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CONSILIUL LOCAL BIRLA 1y

HOTARARE NR.6
privind aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru secretarul comunei, pentru perioada 01.01.2017-31.12.2017

Consiliul Local Birla, judetul Arges.
Avéand in vedere :
Expunerea de motive a primarului comunei Birla, judetul Arges.
Tinénd cont de prevederile legale:

- art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

_ art. 107 alin. (2) lit. d), art. 118 alin. (1) din Hotéararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierel functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,

) in temeiul prevederilor art. 36 alin. 9, art. 45, alin. 1 si art. 115 alin. (1), lit. b din
- Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1. - Se aprobd propunerea de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru secretarul comunei Birla, d-na Musat Valerica, pentru perioada
01.01.2017-31.12.2017, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotéarare.

Art. 2. - (1) Evaluarea performan‘gelor profesionale individuale ale secretarului
comunei Birla se face de citre primarul comunei Birla pe baza propunerilor Consiliului Local
Birla, prevazute in anexa, aprobatd prin art. 1.

(2) Propunerea de evaluare aprobata prin art.1 a prezentei hotarari va
fi inaintata Primarului comunei Birla in vederea intocmirii Raportului final de evaluare.

3) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu S¢€ contrasemneaza,
potrivit art. 118 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art. 3. - Prezenta va fi comunicatd Institutiei Prefectului — ARGES si
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PRIMARIA COMUNEIL BIRLA ANEXA
JUDETUL ARGES la HCL nr.6/26.01.2018

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat: MUSAT VALERICA
Functia publica: SECRETAR COMUNA

Data ultimei romoVvari

Numele s prenumele evaluatorului: VOICU GHEORGHE
Functia : PRIMAR
Perioada evaluatd : de 12 01.01.2017 la 31.12.2017

Programe de formare {a care functionarul public ovaluat a participat in perioada evaluata -

Indicatori de Realizat nota
performantd pondere %

I
Obiective in perioada evaluatd | % timp

Asigurarea condititlor  optime necesare | 20 %
organizarii si  desfasurarii sedintelor
consiliului local

Asigurarea legalitatii dispozitiilor emise de

Organizarea a 100% 5
minimum 12 sedinte

de consiliu local

Dispozitii validate 100% 5

20 %

catre Primarul comunei Birla, judetul Arges. din total emise

Coordonarea st controlul activitatilor | 10 % Supravegherea 80% 5
compartimentelor: registrul agricol sl permanenta a

asistenta sociald, stare civila, autoritate activitatilor

tutelara,registru electoral,activitati cu
caracter juridic ,resurse umane.

Asigurarea legalitatii actelor emise potrivit 5% Acte legal emise din | 100% |5

Legii nr. 50/1991 | total eliberate
Raspunsuri emise \ 100%

\Asigurarea aplicéril prevederilor Legii nr. 5%

544/2001 - @ total solicitari
Asigurarea aplicarii legislatiei in vigoare | 10% Organizarea
referitoare la reconstituirea dreptului de sedintelor CLFF \
roprietate privatd - Birla
15% Indeplinirea 5 ﬂ

Ducerea la indeplinire & atributiilor delegate
de citre seful ierarhic superior, altele decat
cele specifice activitatii compartimentului
din care face parte
Rezolvarea, in termenele stabilite de catre | 15%
legislatia in vigoare si de catre Primarul
comunei a lucrarilor repartizate

atributiilor pentru
care nu exista post in
organigrama
Realizare din totalul
de solicitarilor

I
Obiective revizuite in perioada evaluatd ]I % timp Indicatori de Realizat

Nota \
1 . performangé pondere %




o )

/A

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor \ 481
Criterii de performanta utilizate in nota comentarii
evaluare
1.Capacitatea de a organiza 5
2. Capacitatea de a conduce 5
3. Capacitatea de coordonare 5
4. Capacitatea de control 4
5. Capacitatea de a obtine cele mai 5
bune rezultate
6. Competentd decizionald 5
7. Capacitatea de a delega 4
8. Abilitati in gestionarea resurselor 5
umane
9. Capacitatea de a dezvolta abilititile | 4
 personalului
10. Abilitatea de mediere si negociere | 5
11.Obiectivitate in apreciere 5 -
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 4,72

Nota finald a evaludrii: 4,76

Calificativul evalugrii : FOARTE BINE

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 2

Rezultate deosebite:
1.
2.
3.

Dificultiti obiective Intdmpinate in perioada evaluata:
1.
2.
3

Alte observatii:

1.
2.
3.




Obiective pentru urmatoarea petioadd pentru care se va face evaluare

el

/-

T ]

Termen de realizare

01.01.2018-31.12.2018

01.01.2018-31.12.2018

Obiectivul % timp Indicatori de performantd
| Asigurarea conditiilor optime | 20 % Organizarea a minimum

necesare organizarii si 12 sedinte de consiliu

desfasurarii sedintelor local

consiliului local

Asigurarea legalitatii | 20 % Dispozitii validate din

dispozitiilor emise de catre total emise

Primarul comunei Birla, judetul

Arges.

Coordonarea  si  controlul | 10 % Supravegherea

activititilor compartimentelor: permanentd a activitatilor
registrul agricol sl asistenta
sociala, stare civila, autoritate
tutelara,registru

electoral,activitati cu caracter

juridic ,resurse umane.

01.01.2018-31.12.2018

Acte legal emise din total
eliberate

Asigurarea legalitatii actelor | 5%
emise potrivit Legii nr. 50/1991

01.01.2018-31.12.2018

_Asigurarea aplicarii | 5%
prevederilor Legii nr. 544/2001

Réspunsuri emise din
total solicitari

01.01.2018-31.12.2018 |

Asigurarea aplicérii legislaiei 10% Organizarea sedinelor
in vigoare referitoare la CLFF Birla
reconstituirea  dreptului  de

proprietate privata

Ducerea la indeplinire a | 15% Indeplinirea atributiilor
atributiilor delegate de catre pentru care nu exista post
seful ierarhic superior, altele in organigrama

decat cele specifice activitafii

compartimentului din care face

parte

Rezolvarea, in termenele | 15% Realizare din totalul de

stabilite de citre legislatia in solicitarilor
vigoare si de catre Primarul

comunei a lucririlor repartizate

1T01.01.2015-31.12.2015 |

01.01.2018-31.12.2018

evaluarea

1. contencios administrativ si controlul legalitatii actelor
2.

3

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadd pentru care s€ va face

Comentariile functionarului public:




Numele si prenumele functionarului public evaluat: MUSAT VALERICA
Functia: SECRETAR COMUNA

Semniitura functionarului public evaluat: /L\tq,. A
Data: 26.01.2018 \\Al\'

Numele si prenumele evaluatorului: VOICU GHEORGHE/« > /'“'\
- ‘?ﬁx .

Functia: PRIMAR >
Semnitura evaluatorului: 2" = % 5

Data: 26.01.2018

e
Observatiile si comentariile persoanei care contrasetﬁneaza ~LRIMBS

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneaza:

Data:




