CONSILIUL LOCAL BARLA
JUDETUL ARGES

HOTARAREA NR.19
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice Si aparatul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Barla si alte aspecte legate de
salarizare pentru anul 2023

CONSILIUL LOCAL BIRLA;

Avand in vedere:
-referatul de aprobare al Primarului comunei Barla ca instrument de initiere a proiectului
de hotarare ;
-raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei, prin care se certifici incadrarea in fondurile bugetare alocate
pentru anul 2023 in bugetul local de venituri si cheltuieli;

Tinand cont de avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate ale
Consiliului local Barla;

Analizand temeiurile juridice,respectiv prevederile:
-art. 1, art.2 alin.1 lit.b), art.6, art.7,11, 12, 13, art.16 si 38,alin.2 lit.b) si alin.3 lit.e) din
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizare personalului plitit din fonduri publice
modificata si completata;
-HG nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
incepand cu 01.01.2020 , respectiv 2230 lei; ‘ ,,
- HG nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
incepand cu 01.01.2021 , respectiv 2300 lei;
-HG nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
incepand cu 01.01.2022 , respectiv 2550 lei;
-HG nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
incepand cu 01.01.2023 , respectiv 3000 lei;

-art.164, alin.1 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificari si
completari ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.139, alin.1 si ale art.196, alin.1,lit.a) din QUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificari si completari ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.(1).Pentru anul 2023 se stabilesc salariile de baza aferente functiilor
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Barla conform anexei
nr.1;
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(2) Salariile de bazi aferente fiecdrei functii, grad/treapti profesionald pentru
gradatia 0, sunt stabilite prin inmultirea coeficientului din anexe cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plati din anul 2019 pentru secretarul general al UAT
respectiv 2080 lei si cu salariul de bazid minim brut pe tari garantat in plati din anul 2020
pentru celelalte categorii de functii , respectiv cu 2230 lei;

(3) Salariile de bazi care sunt acordate in raport cu vechimea ih munci sunt
determinate potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizati cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art.2.(1).Pentru anul 2023 se stabilesc salariile de baza pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Barla conform
anexei nr.2;

(2) Salariile de baza aferente fiecarei functii, grad/treapti profesionald pentru
gradatia 0, sunt stabilite prin Inmultirea coeficientului din anexe cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd din anul 2020, respectiv 2230 lei;

Art.3.Pentru anul 2023 indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali
pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara
acordata Primarului comunei Barla , exclusiv majorarile pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene, cuantumul fiind cel primit in luna decembrie
2019;

Artd.Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare;

Art.5.Drepturile salarlale ale personalului din cadrul aparatului de lucru al
Primarului comunei Barla se stabilesc prin Dispozitie a Primarului ;

Art.6.

(1).Pentru anul 2023 salariile de baza ale persoanelor nominalizate in echipele de
proiecte finantate cu fonduri europene nerambursabile incluisv prin PNRR , pe timpul
implementarii proiectelor , se majoreaza cu pana la 50 % in functie de numarul de ore
lucrate in proiecte ;

(2).Pentru CFP persoanele nominalizate sa exercite aceasta activitate in anul 2023
vor beneficia de o majorare de 10% , cuantumul fiind cel primit in luna decembrie 2019;

(3).In anul 2023 se va acorda o indemnizatie lunara de hrana reprezentand a 12-
parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata , cuantumul fiind cel
primit in luna decembrie 2019.

(4).In anul 2023 salariatii Primariei Barla vor primi un singur voucher de vacanta
in valoare de 1.450 lei;
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Art.7. In cazul majorarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de lucru al Primarului comunei Barla se vor stabili prin Hotarare a Consiliului Local
Barla in baza art.1 si art.2.

Art.8. Pentru anul 2023 nu se mai aplica prevederile HCL nr.6 din 30.01.2020.
Art.9. (1) Prezenta hotérre se comunic, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul previzut de lege:

a) primarului comunei;
b) institutiei prefectului judetului Arges
¢) compartimentului contabilitate
d) compartimentului resurse umane
(2) Prezenta hotarare se aduce la cunoStinti publici, in mod obligatoriu, prin
intermediul secretarului comunei, in termenul previzut de lege, prin afiSare sau publicare
pe pagina de internet a institutiei.

Data, Presedirite de sedinta,
19.02.2023 arini >orohe

Contrasemneaza,
Secretar general UAT Barla,
V.Musat




ANEXA nr.1 la Hot.19/19.02.2023

Salariile de baza pentru functionarii publici si personal contractual din familia ocupationala
"Administratie” din cadrul aparatului de lucru al Primarului comunei Birla

FUNCTIA Salariul de baza
:'r't'_ Seicerslnors S Studii | Grd/ | Gro [ Gr.max | Coeficient
Tr. )
I |FUNCTII PUBLICE :
functii publice de conducere :

1 [secretar [ S I 7259(3,49

functii publice de executie :

1 auditor S sup 5575 2,50

2 auditor S princ 5352 2,40

3 auditor S asist 5129 2,30

consilier, consilier juridic,

4 inspector S sup 5263 2,36

inspector

5 comp.contabilitate S princ 5530 2,48

consilier, consilier juridic,

6 inspector S princ 4973 2,23

7 consilier achizitii S asist 4683 2,10

consilier, consilier juridic,

8 inspector S asist 4951 2,22

consilier, consilier juridic,

9 inspector S deb 4014 1,80
10 referent M sup 3746 1,68
1 referent M princ 3234 1,45
12 referent M asist 3122 1,40
13 referent . M -deb 2676 1,20

Anexa nr.2 la Hot.nr.19 /19.02.2023
Il FUNCTII CONTRACTUALE :
functii de executie :

consilier, inspector
1 specialitate S IA 4795 2,15
5 consilietr, inspector

specialitate S 1 4728 2,12

consilier, inspector

3 specialitate S [ 4616 2,07

consilier, inspector

4 specialitate S deb 3791 1,70

5 referent M 1A 2921 1,31

7 referent M ] 2565 1,15

8 referent M deb 2453 1,10

9 administrator M | 3746 1,68
10 administrator M ] 2788 1,256
11 guard M,G 2587 1,16
12 paznic M,G 2230 1,00
13 sofer microbuz M,G | 2788 1,25
14 sofer SVSU M,G | 3055 1,37




15 sofer M,G ] 2565 1,15
16 muncitor calificat M,G | 2944 1,32
17 muncitor calificat M,G ] 2899 1,30
18 muncitor calificat M,G i 2788 1,25
19 muncitor calificat M,G v 2342 1,05
20 arhivar M 1 2565 1,15
21 arhivar M deb 2453 1,10

*In cazul majorarii salariului de baza minim brut garantat in plata, salariile de baza se vor stabili

in mod corespunzator




ANEXA nr.3 la Hot. 19 /19.02.2023

Indemnizatiile pentru Primar si Viceprimar
"Administratie" ~-demnitari

FUNCTIA ] B
Nr. Indemnizatia Coeficient
crt. De conducere
1 PRIMAR 9360 4,5
2 VICEPRIMAR 7280

3,5




