Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) PRIMARIA COMUNEI BARLA, cu sediul in Ioc. BARLA, str .
PRINCIPALA, nr. 127, judetul ARGES , organizeazi concurs pentru ocuparea
urmatorului post contractual , conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului*; executie

2. Denumirea postului: referent » studii medii , M /T A | post vacant , pe perioadi
nedeterminati . la structura Compartiment Registraturi, Arhivare, Relatii cu
publicul

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: M /T A

4. Scopul principal al postului: registraturi, arhivare, relatii cu publicul

5. Numérul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care sd ateste vechimea in muncs si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatuluj say de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirij concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care sd reiasd ¢d nu s-au comis

fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.



Dosarele de concurs se depun la PRIMARIA COMUNEI BARLA, cu sediul in loc.
BARLA, stt . PRINCIPALA, nr. 127, judetul ARGES compartimentul SECRETAR
GENERAL UAT , tel. 0752029010, persoana de contact MUSAT VALERICA , email:
primariabirla@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigare):18.10.2023, ora
16.00, la sediul institutie;.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant say temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificrile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale cliberate de medicul de familje sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatsi definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoani candidati Ia post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirij unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cy privire la persoanele care ay comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind  organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: studij medii cu diplom: de bacalaureat

2. Perfectionari (specializiri): nu este cazul

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: nu este cazu]

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este

cazul
7. Competenta managerialg**#* (cunostinte de management, calitdti si aptitudini

manageriale): nu este cazul
8. Vechime : minim 9 anj.

* Functie de execufie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitateq de atestare a acestora (atestate cu
diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureay).

*** Se va specifica obtinerea unuiunei aviz/autorizatii Pprevazut/previzute de lege, dupd
caz.

*#24% Doar in cazul Junctiilor de conducere,

Rk Se vor trece atributiile care vor f; delegate cdtre o alti persoand in situatia in care
salariatul se afli in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciy (concediu de
odihng, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediy Jfard platd,
suspendare, detasare etc. ). Se vor specifica  atribuiile, pbrecum §i  numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematici:
1
1 . Constitufia Romaniei, republicats;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

4, Titlul 1 si IT ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
5. Codul Muncii-Legea nr.53/2003, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare ;

6.  Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiiloe de interes public, cu
modificérile si completirile ulterioare ;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizional3 in administratia public ;



8. Legea nr.233/2002 pentru aprobarea OG nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completarile ulterioare ;

9. Legea Arhivelor Nationale nr.16/1 996, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

10.  Legea 135/2007 privind arhivarea documentelor in forms: electronicd, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

11.  Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritétile si institutiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare ;

12, Legea nr.182/2002 privind Protectia informatiilor clasificate, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

2. 1 . Constitutia Roméniei, republicati; cu tematica - Reglementiri privind
drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale ale cetdtenilor;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile s1 completirile ulterioare; cu
tematica - Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare; cu tematica -
Reglementiri privind promovarea egalitdfii de sanse si tratament intre femei si
barbati prin eliminarea tuturor formelor de discriminare;

4, Titlul I §i II ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernuluj
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
cu tematica - Reglementiri in domeniul functiei publice ;

5. Codul Muncii-Legea nr.53/2003, republicati, cu modificrile si completirile
ulterioare ;

6.  Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiiloe de interes public, cu
modificirile i completirile ulterioare ;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionalj in administratia publicj ;
8. Legea nr.233/2002 pentru aprobarea OG nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare ;

9. Legea Arhivelor Nationale nr.16/ 1996, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

10.  Legea 135/2007 privind arhivarea documentelor in formi electronicd, cu
modificérile si completrile ulterioare ;

11.  Legea nr.477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din
autoritétile si institutiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare ;

12. Legea nr.182/2002 privind Protectia informatiilor clasificate, cu modificirile
si completérile ulterioare ;



E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si ora péna la care se
pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):18.10.2023, ora
16.00, la sediul institutiei;

selectia dosarelor: :20.10.2023, ora 16.00, la sediul institutiei:

proba scrisd in data de 26.10. 2023, ora 10.00, la sediul institutiet;
afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 27.10.2023, ora 10.00.

proba interviu in data de 27.10.2023 > ora 12.00, la sediul institutiei.
afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 27 10.2023, ora 16.00.
afisarea rezultatelor finale: 01.11.2023, ora 10.00, 1a sediul institutiei;

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor

contestatiilor:

se pot depune contestatii pand in data de: 30.10.2023, ora 16.00, la sediul
institutiei.
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 31.10.2023, ora 16.00 , la sediul
institutiei.

Semnatura si §tém}‘f(é
SAHIL



