PRIMARIA COMUNEI SLOBOZIA, JUDETUL ARGES
anuntd:
Primaria Comunei Slobozia, organizeazi concurs pentru ocuparea urmadtoarelor functii publice
de executie vacante:

1. Inspector, clasa I, grad profesional debutant - Compartiment impozite si taxe
locale - 2 posturi.

- probele stabilite pentru concurs: proba scrisa si interviu;

- conditiile de desfasurare a concursului:

0 Termenul de depunere al dosarelor: 13.10.2021 - 03.11.2021

0 data, ora si locul organizarii probei scrise: 12.11.2021, ora 09, sala de sedinte din
localul Priméariei comunei Slobozia
0 data, ora si locul organizarii interviului: 16.11.2021, ora 099 sala de sedinte din localul

Primariei comunei Slobozia..
- conditiile generale, prevazute de art. 465 si 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Conditii specifice de inscriere la concurs:
1) Inspector, clasa I, grad profesional debutant - Compartiment impozite si taxe locale;

- absolvent de studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalent 1n stiinte economice.
2) Inspector, clasa, grad profesional debutant - Compartiment impozite si taxe locale;

- absolvent de studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalent.

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicati
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificirile si completdrile ulterioare
6. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare
7. Hotdrarea Guvernului nr.1/2016 cu privire la Normele metodologice de aplicare a Legii
NR.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare
8. Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscali, cu modificirile si completdrile
ulterioare.
Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicati:
-Titlul I, Capitolul I "Drepturile si libertitile fundamentale”;
- Titlul II, Capitolul Il ” Indatoririle fundamentale”;
-Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a "Administratie publici locals!”
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completarile
ulterioare; i



- Partea a VI-a, Titlul I "Dispozitii generale”:
- Partea a VI-a Titlul I1 ” Statutul functionarilor publici”,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare:
-Capitolul II, Sectiunea I ” Egalitatea in activitatea economicd si in materie de
angajare si profesie”;
-Capitolul II, Sectiunea a II-a "Accesul in serviciile publice administrative si juridice,
de sanatate, la alte servicii, bunuri gi facilitati”;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare:
- Capitolul 1T ” Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii”
- Capitolul IV ” Egalitatea de sanse intre femei si barbati In ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei”;
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:
- Capitolul 1 ” Dispozitii generale”

-Capitolul II ” Principii, reguli si responsabilitati”;
- Capitolul IV "Situatii financiare”,
- Capitolul V ” Finantarea institutiilor publice”;
6. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare:
- TITLULI ” Dispozitii generale”;
- TITLULIX ” Impozite si taxe locale”,
- TITLUL X ” Impozitul pe constructii”,
7. Hotirarea Guvernului nr.1/2016 cu privire la Normele metodologice de aplicare a Legii
NR.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare;
8. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:
- TITLULI” Dispozitii generale”;
- TITLULII ”Raportul juridic fiscal”;
- TITLULIII ” Dispozitii procedurale generale,
CAP. Il "Competenta organului fiscal local”,
CAP.III ” Alte dispoziii privind competenta”,
CAP.IV "Actele emise de organele fiscale”,
TITLULIV "inregistrarea fiscald”
TITLUL V ”Stabilirea creantelor fiscale”
TITLUL VII "Colectarea creantelor fiscale”

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Secretarul comisiei de concurs, respectiv
functionarul public din cadrul institutiei Dobrin Mariana, tel contact 0248698002, fax

Lges—

0248698052, e-mail: 3r)/niar

a@yahoo.ro, In perioada 13.10.2021 - 03.11.20Z1.
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Acte necesare pentru depunerea dosarului de concurs - functionari

publici:

1) formularul de inscriere;

2) copia actului de identitate;

3) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializari;

4) copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinti care s3 ateste

vechimea in muncd, si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare

ocupdrii functiei publice;

5) cazierul judiciar;

6) adeverinta medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre

medicul de familie al candidatului sau de ci tre unitatile sanitare

abilitate;

7) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeveringa care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

- Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certific3 pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei
de concurs;



_ ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI SLOBOZIA
Compartimentul Impozite si Taxe

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:
- Denumirea postului : Inspector
- Nivelul postului: Functie publicd corespuzdtoare categoriei functionarilor publici de execufie
- Scopul principal al postului: Realizarea de activitafi in domeniul Impozite $i taxe locale
- Clasa, gradul profesional al ocupantului postului: Clasa I, debutant
Cerinte privind ocuparea postului
Pregitirea de specialitate: studii superioare cu diplomd de licentd sau echivalent
Perfectionari, specializiri -
Cunostinte de operare pe calculator (necesitate, nivel):cunostinge nivel avansat
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere) -
Vechime in functii de profil; -
Abilititile, calititi si aptitudini necesare :
Capacitate de organizare:
operativitate, atitudine pozitivd fafi de persoanele cu care vine in contact
capacitate de comunicare cu celelate compartimente din institutie;
. cinste, corectitudine, onestitate
€. capacitate de evitare a stdrilor conflictuale
Cerinte specifice (de exemplu : ciilitorii frecvente, delegiri, deplasiiri, ) delegari
ocazionale la autorititile si institutiile cu care are relatii de colaborare, capacitatea solutionirii
legale a unui numir mare de solicitiri intr-un interval scurt de timp.
Competenta manageriala -

ae T

Atributiile postului:

- asigurd asistenta contribuabililor la solicitarea acestora, pentru completarea declaratiilor de
impunere §i a documentelor si actelor fiscale in vederea depunerii si inregistrarii acestora la biroul
impozite si taxe;

- preia declaratiile de impozite si taxe locale de la contribuabili, documentele justificative care
stau la baza acestora, asigurand Inregistrarea acestora in evidenta tinutd cu ajutorul programului
informatic de impozite si taxe locale;

- intocmeste dosare fiscale pentru impozitarea persoanelor fizice si juridice ;

- efectueaza operatiuni de debitiri si scaderi, scutiri, reduceri,calculezi majordri de intarziere pe
baza de documente Justificative;

- Intocmeste referate de specilaitate la proiectele de hotdrari ale Consiliului Local in domeniul
stabilirii impozitelor, taxelor si a altor venituri ale bugetului ;

- pune in aplicare hotérarile de consiliu local ce privesc impozite si taxe locale;

- rezolva corespondenta primiti referitoare la impozite si taxe locale;

- emite certificale de atestare fiscali in ceea ce priveste impozitele si taxele locale;

- Intocmeste adeverinte solicitate de contribuabilj refertoare la impozite si taxe locale;

- lInregistreaza in evidénta pe platitor cererile de scutire dupd aprobarea acestora;

- propune, in conditii previzute de lege, restituirea de impozite sl taxe, compensari intre

impozitele si taxele locale;

- tine evidenta inregistrarilor mijloacelor auto, a motoscuterelor si opereaza radierea acestora:



- verificd persoanele fizice asupra determinirii materiei impozabile reale, precum si asupra
stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local si stabileste in sarcina contribuabililor
diferente de impozite si taxe;

- infiinteazd popriri pe veniturile realizate de debitori, urmareste respectarea popririlor infiintate
asupra tertilor popriti, precum si societatilor bancare si stabileste, dupa caz, masurile legale
pentru executarea acestora;

- desfasoard activitate de executare silita a persoanelor fizice sijuridice si cea de stingere a
creantelor conform prevederilor legale in vigoare;

- asigurd si raspunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil
grupate in dosarul fiscal al acestuia;

- raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

- raspunde conform legii pentru prejudiciile aduse institutiei

- raspunde de nerezolvarea lucrarilor in teremenele legale

- respectd regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Slobozia

- anunta ordonatorul de credite sau secretarul general al UAT despre problemele urgente

- indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului

Sfera relationala a titularului postului:
1. Starea relationali :

Intern :

a. relafii ierarhice : subordonat fati de Primar, Secretar general UAT

b. relatii functionale: compartimente din cadrul Primériei Slobozia

c. relatii de control: -

d. relafii de reprezentare: prin delegare de citre conducerea unitatii
Extern :

a. cu autoritdti si institutii publice: TREZORERIA COSTESTI, CURTEA DE CONTURI
AUDIT

b. cu organizatii internationale:-

¢. cu persoane juridice private: contribuabilii la bugetul local

b
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_ ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI SLOBOZIA
Compartimentul Impozite si Taxe

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

- Denumirea postului : Inspector

- Nivelul postului: Funcie publicd corespuzdtoare categoriei functionarilor publici de executie

- Scopul principal al postului: Realizareq de activitdi in domeniul Impozite si taxe locale

- Clasa, gradul profesional al ocupantului postului: Clasa I, debutant
Cerinte privind ocuparea postului

Pregétirea de specialitate: studii superioare cu diplomd de licentd sau echivalent in stiinte
economice
Perfectiondri, specializiri -
Cunostinte de operare pe calculator (necesitate, nivel):cunostinge nivel avansat
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere) -
Vechime in functii de profil: -
Abilititile, calitsiti si aptitudini necesare :
Capacitate de organizare;
operativitate, atitudine pozitiv Jatd de persoanele cu care vine in contact
capacitate de comunicare cu celelate compartimente din institutie;
cinste, corectitudine, onestitate
capacitate de evitare a stirilor conflictuale
Cerinte specifice (de exemplu : cilitorii frecvente, delegiiri, deplasiri, ) delegari
ocazionale la autoritatile si institutiile cu care are relatii de colaborare, capacitatea solutionirii
legale a unui numir mare de solicitari intr-un interval scurt de timp.
Competenta manageriali -

.

Pae Ty

Atributiile postului:

- asigurd asistenta contribuabililor la solicitarea acestora, pentru completarea declaratiilor de
impunere si a documentelor si actelor fiscale in vederea depunerii si inregistrarii acestora la biroul
impozite si taxe;

- pune in aplicare hotararile de consiliu local ce privesc impozite si taxe locale;

- rezolva corespondenta primiti referitoare la impozite i taxe locale;

- Intocmeste adeverinte solicitate de contribuabili refertoare la impozite si taxe locale;

- Inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupd aprobarea acestora;

- propune, in conditii previzute de lege, restituirea de impozite si taxe, compensdri intre

impozitele si taxele locale;

- fndeplinegte functia de casier;

- Incaseaza veniturile la bugetul local de la persoane fizice sau juridice cu ajutorul programului
de impozite si taxe locale;

- predd la casieria unitatii, la sfarsitul fiecarei zile incasirile realizate pe baza recapitulatiei de
Incaséri emisa din programul de impozite si taxe locale si preia chitanta de la casier pentru
suma predata, chitantd pe care o arhiveazs impreund cu un exemplar al recapitulatiei de
incasari.

- asigurd arhivarea exemplarului al doilea al chitantei predate contribuabilului;

- asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sdu de activitate;



- €Xercitd si alte atributii, conform dispozitiei primarului,

- Indeplinegte si alte sarcini solicitate de persoanele carora le este subordonati in ceea ce

priveste domeniul sy de activitate;

- raspunde de integritatea, confidentialitateq si securitatea datelor din documentele continute de

fiecare dosar fiscal in conditiile legii;
- Taspunde conform legii pentry prejudiciile aduse institutiei

Sfera relationals a titularuluj postului:
1. Starea relationalj :
Intern :

d. relatii de reéprezentare: prin delegare de citre conducerea unitatii
Extern ;

a. Cu autoritati si institutii publice: TREZORERIA COSTESTI, CURTEA DE CONTURYI,

b. cu organizatii internationale:-
€. Cu persoane juridice private: contribuabilji la bugetul loca]




