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EXAMEN DE PROMOVARE TN CNAO PROFESIONAL

funclionar public din compartimentul Asistenfd socialS din apartul de speialiate al primarului comunei
Slobozia

PRIMARIA COMUNEI SLOBOZIA, Judetul Argeq, cu sediul in Comuna Slobozia, Str. Constantin
BrAncoveanu nr. I organizeazd examen de promovare in grad profesional imediat superior in data de
17.11.2021, ora9 , conform prevederilor Codului administrativ O.U.G. rtr. 5712019 gi ul. Hota.e.ii
Guvemului nr. 61712008 pentru aprobarea normelor privind organizareagi dezvoltarea carierei
func{ionarilor publici, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Funclia publicd de execulie pentru care se organizeazdexamenul de promovare in gradul profesional
imediat superior este:

DesfiEurarea examenului
Examenul de promovare in grad profesional imediat superior se organizeazd la sediul
Primdriei Comunei Slobozia, judetul Argeq, Str. Constantin Br6ncoveanu m. l, in data de
17 .11.2021 , ora 900 proba scrisd qi interviul in termen de 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise.

Examenul constd in trei etape:
1. Selec{ia dosarelor care ya avea loc in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data

expir6rii termenului de inscriere la examen,
2. Proba scrisd va avea loc ?n data de 17.1 1.2021 la sediul Primdriei comunei Slobozia,

judelul Argeg, Str. Constantin BrAncoveanu nr. 1,

i,

Nr.
Crt.

Funclia publicd delinut5 Funclia publicl pentru
care se organizeazd
examen de promovare
in grad

compartimentul

Consilier clasa I, grad profesional
principal

Consilier clasa I, grad
profesional superior

Compartimentul
Asistenld socialS



3 ' Proba interviu va avea loc in termen de 5 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei
scrise.

II' Condi{ii de participare Ia examenul de promovare in gradul profesional superior:

in vederea participdrii la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
candidalii trebuie sd indeplineasci condiliile prevdzute de art. 479 alin.l coroborat cu art. 597 alin. I
lit. h din O.U.c. nr.5712019 .

trI' Dosarul de inscriere se depune de cdtre candidati in termen de 20 de zile dela datapublicdrii
anunlului privind organizarea concursului sau examenului de promovare in grad profesional
in condiliile prevdzute de art. 618 ali.22 din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.
5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare si contine in mod obligatoriu
documentele prev6zute de art. 127 dinH.G. nr. 6111200g.

Atagat se anexeazd bibliografia pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior.
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I .ConstituJia Rom6niei, republict6;

2.Ordonanfa de urgenld nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

3. ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completrrile ulterioare.

4. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi bdrba{i,

republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

5. Legea nr. 448/2006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

6. H.G. nr.26812007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

7 . Legea r:r. 27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile

gi completdrile ulterioare.

8' Legea nr. 1712000 privind asistenla sociald a persoanelor vdrstnice, cu modificdrile qi

eompletdrile ulterioare.

9. Ordinul nr.21912006 privind activitltile de identificare, intervenlie gi monitorizare a

copiilor care sunt lipsili de ingrijirea plrinlilor pe perioada in care acegtia se afld la

muncd in strlinltate.

l0.Ordinul nr 288l20O6pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
i

managementuL de cazin domeniul protecliei drepturilor copilului.
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consilier, clasa I, grad profesional superior funclie publicd de execulie in cadrul compartimentului
Asistenfd sociald din primdria comunei Slobozia

f . in domeniul beneficiilor de asisten{i sociall:

- asigurd gi organizeazd' activitalea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenld

socialS;

- pentru beneficiile de asistenld sociali acordate din bugetul de stat realizeazdcolectarea

lunarS a cererilor qi transmiterea acestora citre agenliile teritoriale pentru pldli gi inspeclie
socialS;

- verificd indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenla sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, gi

pregdteqte documenta{ia necesard in vederea stabilirii dreptului la mdsurile de asistent6

socialS;

- intocmeqte dispozilii de acordare/respingere sau, dupd caz, demodificare /suspendare

lincetate a beneficiilor de asistenlI sociald acordate din bugetul local gi le prezintd primarului
pentru aprobare;

- comunicd beneficiarilor dispozitriile cu privire la drepturile qi facilitdlile la care sunt indreptdtifi,
potrivit legii;

- urmdregte ;i rdspunde de indeplinirea condiliilor legale de cdtre titularii ;i persoanele

indrept5lite la beneficiile de asistenld sociald;

- efectueazd sondaje qi anchete sociale pentru depistarea precoce acazurilorde risc de

excluziune sociala sau a altor qitualii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdlii gi, in



funclie de situafiile constatate, propune mdsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
- participd la elaborarea gi fundamentarea propunerii de buget pentru finanlarea beneficiilor de
asisten!5 social6;

- indeplinegte orice alte atribufii prevdzutede reglementdrile legale in vigoare.

2. in domeniul organizirii, administrrrii qi acordirii servicilor sociare:

- participd la elaborarea, in concordanfd cu strategiile nationale gi judelene, precum qi cu
nevoile locale identificate, strategia localS de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
qi lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare

consiliului local ;i rdspunde de aplicare acesteia;

- participr la elaborarea planurilor anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate qi

finanlate din bugetul consiliului local gi le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numdrul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinlate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,bugetul estimat qi sursele de finanlare; il iransmite spre consultare consiliului judelean ;i spre
aprobare Consiliului local ;

- iniliazd, coordoneazd qi aplic[ mdsurile de prevenire qi combatere a situa]iilor de

matginalizare gi excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdli;
- realizeazdatribuliile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
- propune primarului, in condiliile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public qi
public-privat pentru suslinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

- propune infiinlarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteazd, prelucteazd, gi administre azd datele qi informaliile privind beneficiarii, fumizorii
publici qi privali gi serviciile administrate de acegtia gi le comunicd serviciilor publice de

asistenld sociald de la nivelul judefului, precum qi Ministerului Muncii qi Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

- monitorizeazd qi evalueazd serviciile sociale;

- participr la elaborarea proiectului de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de ac[iune, gi asigurd finan]area,/cofinan]area acestora;

- asigurd informarea gi consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populaliei privind
drepturile sociale qi serviciile Sociale disponibile;



- asigurd formarea continud a asistenlilor personali; evalueazdqi monitoriz eazd activitatea
acestora in condiliile legii;

- sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiin{at potrivit
prevederilor att' 113 alin. (1) din Legea asisten{ei sociale rv.292/2011, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, in elaborarea documentaliei de atribuire gi in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

- colaboreazr permanent cu organiza[iile societdfii civile care reprezintr interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
7812014 privind reglementarea activitElii de voluntariat in Rom6nia, cu modificdrile ulterioare;
- indeplinegte orice alte atribulii prevdzutede regrement6rile legale in vigoare.
- primeqte qi inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentanfii legali ai acestora, precum ;i sesizdrile altor persoane/institufii/fu mizoriprivafi de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
- evalueazd' nevoile sociale ale populaliei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificdrii familiilor;i persoanelor aflate in dificultate, precum qi a cauzelor care au generat
situaliile de risc de excluziune sociald;

- elaboreazd 
' inbaza evaludrilor inifiale, planurile de intervenfie care cuprind m6suri de

asistenld social[, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asisten]r sociald la care
persoana are dreptul;

- realizeazd' diagnozasociald la nivelul grupului gi comunitdtii gi elaborea zdplanulde servicii
comunitare;

- acordd servicii de asistenld comunitard inbazamdsurilor de asistenfd sociald incluse de
Compartimentul asistenta sociala in planul de acfiune;

- recomandd realizatea evaludrii complexe qi faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

3' in vederea asigurrrii eficien{ei qi transparen{ei in planificarea, finan{area qi acordarea
serviciilor sociale are urm5toarele obliga{ii principale:
- asigurarea informdrii comunitalii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau atunci c6nd
acest lucru nu este posibil, prin hfigare ra sediul instituliei a informalilor privind:



- activitatea proprie gi serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in

format editabil, programul instituliei, condilii de eligibilitate etc.;

- informalii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Primariei comunei Slobozia,

acordate de furnizori publici ori privafi;

- informafii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul Primariei comunei Slobozia.

- transmitereacdtre serviciul public de asistenld socialS de la niveljudelean a strategiei locale

gi a planului anual de acliune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;

- transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{d sociala de la nivel

judelean a datelor qi informaliilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii

sociale gi serviciile sociale administrate de acegtia, precum ;i a rapoartelor de monitorizare gi

evaluare a serviciilor sociale;

- propune organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanli ai orgaruza[iilor beneficiarilor 9i

ai fumizorilor de servicii sociale in scopul fundament[rii strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale gi a planului anual de acliune;

4. in domeniul protec{iei persoanei cu dizabiliti{i :

- monitorizeazd qi analizeazd, situafia persoanelor cu dizabilitdli din unitatea administrativ teritoriald,
precum qi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea gi

sintetizarea datelor qi informaliilor relevante;

- identificd gi evalueazd situaliile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitSli;

- elaboreazd, documentalia necesard pentru acordarea serviciilor;

- asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor qi obligaliilor acestora;i asupra

serviciilor disponibile pe plan local;

- implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare qi integrare a persoanei cu handicap familia

acesteia;

- asigurd instruirea in problematica specificl persoanei cu handicap a asistenfilor personali;

- incurajeazd Ei susline activitAtrile de voluntariat;

- colaboreazd cu direclia generald de asistenjd socialS qi proteclia copilului in domeniul

drepturilor persoanelor cu,dizabilitdli qi transmite acesteia toate datele qi informa{iile solicitate



--

din acest domeniu.

5. Alte atribu{ii:

- respectd normele PSI gi proteclia muncii, conform legislaliei in vigoare.

- preda documentele la arhiva institutiei si arhiveaza la nivelul compartimentului, in conditiile

legii.

- respecta legislatia specifica privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal.

- este responsabil cu gestionarea documentelor aferente activitatilor desfasurate potrivit fisei de

post.

- are obligatia sa respecte principiile care guvemeaza conduita profesionala a functionarilor

publici, sa aiba un comportamentbazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate

si o comunicare adecvata, eficienta si eficace in relatiile cu publicul, cu autoritatile si institutiile

publice in desfasurarea activitatilor specifice postului ocupat.

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in

conditiile legii,

- are obligatia de a-si insusi si de a respecta prevederile actelor normative, instructiunilor,

procedurilor si regulamentelor specifice functiei publice exercitate si autoritatii publice locale.

- indeplineste si alte sarcini de natura serviciului incredinlate de conducerea Primariei comunei Slobozia.
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