INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

Nr. inregistrare 10313/2792/C.C.M.M.R.M./08.05.2024

Catre,

BIBLIOTECA JUDETEANA ,,DINICU GOLESCU” ARGES
Referitor: Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada 30.04.2024 - 30.04.2026

Urmare cererii dumneavoastra nr.10313/2792/C.C.M.M.R.M./30.04.2024 cu privire la
solicitarea finregistrarii Contractului Colectiv de Munca incheiat intre angajator si
reprezentantii salariatilor, va facem cunoscut faptul ca inregistrarea s-a operat in
Registrul unic de evidentd al Inspectoratului Teritorial de Munca Arges sub nr.42

din data de 30.04.2024. :
Mentionam ca este obligatorie respectarea prevederilor art. 105 din Legea nr.367/2022

a dialogului social, in sensul ca in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau incluse
clauze referitoare la drepturi salariale ale caror acordare si cuantum sunt prevazute
de legislatia in vigoare, iar raspunderea pentru incheierea contractelor colective de

munca cu nerespectarea art.105 din actul normativ mentionat mai sus revine

angajatorului.
Cu stifeas i

__Cristian SOARE N
Inspector Sef Adjun

Dana MIRICA 7/ /
Coordonator C. M.R.M,

Anda-Letitia GEORGESCU
Inspector de munc

R.M,

Bd.Republicii, nr.11, Pitegti
Tel.: +4 0248 223 408; fax: +4 02
itmarges@itmarges.ro

............................
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
la nivelul Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges

in temeiul prevederilor art. 97 din'Legea nr. 367 din 2022, Legea dialogului
social, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, privind incheierea
contractelor colective de munca si ale art. 229 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completarile ulterioare precum si al Procesului-verbal de
negociere nr. /.3”/./1?@4%, se incheie prezentul Contract colectiv de

munca intre cele doua parti contractante:

- 1. Biblioteca Judeteand “Dinicu Golescu” Arges, CUI 4229482, cu sediul in
municipiul Pitesti, str. Victoriei, nr. 18, numitd in continuare angajator, reprezentata
legal de dna Mihaela Voinicu, in calitate de manager interimar;

2. Salariatii Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu” Arges, reprezentati prin dna
Frincu Carmen Maria si dl Fiscd Eduard lonut alesi si mandatati de salariati pentru a le
promova si apdra interesele, in Adunarea Generald a salariatilor, conform Procesului-
Verbal nr.930 din data de 27.03.2024, numiti in continuare salariati.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de muncéd are ca scop stabilirea clauzelor privind

. conditiile de munc3, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din

raporturile de munca si urmireste promovarea unor relatii de muncé echitabile, de

naturd s asigure protectia sociald a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor
colective de munca ori evitarea declansarii grevelor.

Prin prezentul contract colectiv de muncd nu pot fi negociate salarii sau alte
drepturi de naturd salariald in bani sau in naturd care excedeaza sau contravin
prevederilor actelor normative in vigoare la data semnarii prezentului sau pe durata
derularii sale.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si
libere in negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa
respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Prin prezentul Contract colectiv de muncd, nu pot fi negociate clauze
referitoare la drepturi a ciror acordare si al caror cuantum sunt stabilite prin dispozitii
legale.
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constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contractul colectiv de
munca atrage raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

Art. 2. (1) Prezentul Contract colectivde munca se incheie pe o durata de 2 ani si
produce efecte pentru toti salariatii din unitate, incepand cu data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca Arges.

Art. 3. (1) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, In conditiile legii.

(2) Orice solicitare de modificare va face obiectul unei negocieri.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(4) Cererile de modificare ale Contractului colectiv de munca vor fi depuse de
catre reprezentantul salariatilor la angajator si de catre reprezentantul angajatorului, la
reprezentantul salariatilor.

(5) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca vor face obiectul unui act
aditional ce va fi semnat de partile contractante si va produce efecte de la data
inregistrarii si numai pentru viitor.

Art. 4. (1) Clauzele prezentului Contract colectiv de munca produc efecte, pentru
persoanele angajate pe baza de contract individual de munca la Biblioteca Judeteana
“Dinicu Golescu” Arges.

(2) Raporturile de munca se bazeaza pe respectarea legii cu buna - credinta.

Art. 5. Toti salariatii angajatorului beneficiaza de conditii adecvate de munca,
fiindu-le respectata demnitatea, fara nici o discriminare, directa sau indirecta.

Art. 6. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
colectiv de munc3, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor
completa de drept Contractul colectivde munca.

Art. 7. Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit
legii.

Capitolul Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 8. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, si de 40 de ore
pe saptamana.

(2) Durata maxima legala a timpului de muncda nu poate depasi 48
ore/saptamana, inclusiv orele prestate in zilele de sémbata sau duminica.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele prestate in zilele
de sambata sau duminica, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia
ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice,
sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este de regula uniforma,
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.



CONSILIUL JUDETEAN ARGES
BIBLIOTECA JUDETEANA ,DINICU GOLESCU” ARGES ~ ‘

Pitesti, RO-110017 jud. Arges | Str. Victoriei, nr. 18 | tel.: 0248 223 030 | fax: 0248 223 416 | e-mail: info@bjarges.ro | www.bjarges.ro

(5) Prin decizia managerului se stabileste programul de lucru desfasurat pentru
fiecare compartiment al entitatii.

(6) Tn cazul in care repausul in zilele de sdmbatad si duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi
acordat si in alte zile stabilite prin decizia managerului entitatii.

Art. 9. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru stabilit in
institutie, de catre salariatii incadrati in functii de executie sau de conducere sunt ore
suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteaza numai cu acordul salariatului, prin dispozitia
prealabila a managerului institutiei.

(3) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si
munca prestata in zilele de sarbatori legale si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 10. (1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate
de fiecare salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de
cate ori este solicitat.

(2) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 11. Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori
in alte cazuri de forta majora, salariatii au obligatia de a presta activitatea ceruta de
conducerea institutiei.

Art. 12. Partile contractante pot negocia un program flexibil de lucru si
modalitatile de aplicare a acestuia, conform legii, in cazurile in care se dovedeste
necesar activitatilor si misiunii bibliotecii.

Art. 13. (1) Orele de incepere si terminare a programului de lucru sunt stabilite
prin dispozitia managerului in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La nivelul entitatii au fost identificate ca fiind functionale 5 tipuri de programe
de munca, organizate astfel:
Tip.1 — Pentru personalul de specialitate care asigura servicii de biblioteca in baza
permisului (cardului) de cititor, emit permise de biblioteca si care isi desfdsoara
activitatea in echipe (gestiuni) de minim 3 persoane, programul de munca este

urmatorul:
Tural Luni-Joi: 8-16 Luni-Joi: 12-20
Vineri: 9-17
Sambata: 8-16
Tura2 Luni-Joi: 12-20 Luni-Joi: 8-16
Vineri: 9-17
Sambata: 8-16

Tip.2 — Pentru personalul de specialitate care asigura servicii de biblioteca in baza
permisului (cardului) de cititor si care isi desfasoara activitatea in echipe (gestiuni) de 2
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persoane si pentru personalul de specialitate care organizeaza/coordoneaza activitati
culturale, programul de munca este urmatorul:

Tural Luni-Joi: 8-16
Vineri: 9-17

Tura2 Luni-Joi: 12-20
Vineri: 9-17

Tip.3 - Pentru personalul de specialitate si personalul administrativ care prin specificul
functiei/functiilor nu asigura accesul direct al publicului cititor la serviciile specifice de
biblioteca, programul de munca este urmatorul:

» luni - vineri: ora de incepere: 8, 00, ora de sfarsit: 16,00;

Tip.4 — Pentru personalul de intretinere din cadrul Bibliotecii Judeteane “Dinicu
Golescu” Arges, programul de munca este urmatorul:
«* Muncitor calificat, electrician
luni - vineri: ora de incepere: 8, 00, ora de sfarsit: 16,00;

«*» Muncitor calificat, fochist
— program diferentiat/ sezon/ vard:
luni - vineri: ora de incepere: 8, 00, ora de sfarsit: 16,00;
< Muncitor calificat, fochist
— program diferentiat/ sezon/ iarnd , in baza Hot. Guvernului Nr. 425/1994 din 20
iulie 1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind aprobarea
Regulamentului pentru furnizarea si utilizarea energiei termice si a dispozitiilor ART.
117Inceperea perioadei de incdlzire pentru consumatorii de tip urban va avea loc dupd
inregistrarea, timp de 3 zile consecutiv, intre orele 20,00 - 6,00, a unor valori medii
Zilnice ale temperaturii aerului exterior de +10°C sau mai mici, iar oprirea incalzirii se va
face dupa 3 zile consecutive in care temperatura medie a aerului exterior depdseste
+10°C, intre orele 20,00 - 6,00.
luni: ora de incepere: 10, 00, ora de sfarsit: 18,00;
marti - joi: ora de incepere: 7, 00, ora de sfarsit: 12,00;
ora de incepere: 17, 00, ora de sfarsit: 19,00;
vineri: ora de incepere: 7, 00, ora de sfarsit: 15,00;
sambata: ora de incepere: 7, 00, ora de sfarsit: 10,00;

Tip 5 - Pentru personalul de intretinere din cadrul Bibliotecii Judetene “Dinicu
Golescu” Arges, programul de munca este urmatorul:
% Ingrijitor

Tura 1l Luni-Joi: 7-15 Luni-Joi: 11-19
Vineri: 7-15
Sambata: 8-16

Tura 2 Luni-Joi: 11-19 Luni-Joi: 7-15
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Vineri: 7-15
Sambata: 8-16

Pentru activitatea prestata in zilele de sGmbadtd, salariatii vor beneficia de repaus
in ziua de vineri, urmatoare zilei de sémbata lucrate.

Art. 14. Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului Tn
varsta de pana la 2 (doi) ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de
lucru cu 2 ore pe zi pana la implinirea varstei de 1 an a copilului, fara sa le fie afectate
veniturile salariale si vechimea in munca.

Art. 15. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:

1si 2 ianuarie;

6 ianuarie — Boboteaza;

7 ianuarie — Sfantul loan Botezatorul;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

vineri - ultima zi de Tnaintea Pastelui, Vinerea Mare;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai — Ziua Muncii

1 iunie — Ziua Copilului;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

25 si 26 decembrie - Craciunul;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

zile de repaus — sambata si duminica;

alte zile declarate oficial nelucratoare.

(2) Salariatii care doneaza sange au dreptul, la _cerere, pentru fiecare donare
efectiva, la o zi libera de la locul de munca. Acordarea zilei libere se face de catre
angajator prin depunerea unei cereri scrise la compartimentul resurse umane —
salarizare cu conditia ca efectuarea acesteia sa aiba loc in luna in care s-a realizat
donarea.

(3) Salariatii care se vaccineaza pe durata starii de alerta declarata in conditiile
legii, impotriva COVID-19 beneficiaza, la cerere, de urmatoarele drepturi:

a) Cate o zi libera platita, care nu se include in durata concediului de odihna,
pentru fiecare doza de vaccin efectuata;

Drepturile persoanelor prevazute la punctul 3 se acorda pe baza adeverintei de
vaccinare eliberate potrivit legii.

(b) Beneficiaza de drepturile prevazute mai sus si unul dintre parinti sau
reprezentantul legal al copilului cu varsta de pana la 18 ani, precum si al persoanei cu
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dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani, in ziua vaccinarii copilului, respectiv a
persoanei cu dizabilitati.

(c) Drepturile persoanelor prevazute la alin. (3) se acorda pe baza adeverintei de
vaccinare si a declaratiei pe propria raspundere a celuilalt parinte sau a
reprezentantului legal, potrivit careia acesta nu a solicitat si nu va solicita zile libere
pentru insotirea la efectuarea vaccinului a copilului cu varsta sub 18 ani, respectiv a
persoanei cu dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani.

(d) Dispozitile prezentate la punctul (a.) nu se aplica in situatia Tn care
persoanele sunt vaccinate la locul de munca prin grija angajatorului.

(e) Pentru a nu afecta semnificativ activitatea, angajatii au obligatia de a informa
angajatorul cu 5 zile inainte cu privire la optiunile de programare a zilelor libere pe care
urmeaza sa le solicite, in vederea asigurarii in conditii optime a functionarii activitatii
acestuia.

(4) Salariatii cu unul sau doi copii beneficiaza de o zi lucratoare libera pe an,
pentru ingrijirea sanatatii copiilor, iar cei cu 3 copii sau mai multi, vor beneficia de 2 zile
lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(a) Liberul se acordd la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

(b) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel
putin 15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe
propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(c) Tn cazul in care, in urma unor verificdri efectuate de citre angajator, se constatd c3
ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a
mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.

(5) Salariatii beneficiaza de o zi libera platita cu ocazia zilei de nastere, cu conditia
ca aceasta sa fie efecuata in luna respectiva, fara a afecta buna desfasurare a activitatii.

Capitolul lll
CONCEDIUL DE ODIHNA, ALTE CONCEDII S| ZILELE LIBERE PLATITE

Art. 16. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna platit, in conditiile legii, proportional cu perioada lucrata in anul respectiv la
nivelul angajatorului.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(3) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.
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(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 17. (1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(2) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-
o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(3) Salariatii care intra sau revin din concediu pentru cresterea copilului pana la
varsta de 2 ani, au dreptul la concediu de odihna proportional cu perioada din an
lucrata.

Art. 18. (1) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munc3, iar
durata acestuia este cea prevazuta de lege, dupa cum urmeaza:

- Panala 15 ani vechime = 21 zile lucratoare;

- Peste 15 ani vechime = 25 zile lucratoare.

- Salariatii Tncadrati ca persoane cu handicap de catre autoritatile competente
si care pot face dovada acestei incadrari beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca
una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

(3) Efectuarea concediului de odihna anual platit, este obligatorie atat din partea
salariatilor, cat si din partea conducerii Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges si nu
poate constitui obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 19. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat fin
conditiile legii.

(2) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile
legii.

(3) Conducerea Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges poate rechema
salariatul din concediul de odihna pentru interese urgente care impun prezenta acestuia
la locul de munca.

Art. 20. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului,
pentru anul urmator. Atat angajatorul, cat si salariatii sunt obligati sa respecte
programarea anuala a concediilor de odihna.

(2) Tn cazul in care ambii soti lucreaza in Biblioteca Judeteand ,,Dinicu Golescu”
Arges, acestia au dreptul la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(3) Tn cazul in care salariatul are bilet de odihna si tratament, va beneficia de
concediu de odihna Tn perioada in care are bilet, indiferent de programarea concediului,
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iar calculul drepturilor banesti cuvenite se va face, la cerere, cu cel putin 5(cinci) zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 21. Conducerea Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu” Arges are obligatia sa
ia toate masurile necesare pentru ca salariatii sa efectueze in fiecare an calendaristic,
concediile de odihna la care au dreptul.

Art. 22. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.

Art. 23. (1) Tn afara concediului de odihn3, personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului - 5 zile;

- casatoria unui copil al salariatului - 3 zile;

- nasterea unui copil — concediu paternal — 10 zile, la care se adauga 5 zile, in

cazul in care tatal face dovada ca a urmat un curs de puericultura;

- decesul sotului/ sotiei sau al unei rude pana la gradul Il a salariatului — 3 zile;

- decesul unei rude de grad mai mare de Il — 1 zi;

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda, la solicitarea scrisa a
salariatului catre conducerea institutiei.

(3) lit.a) Salariatii pot beneficia de concediul paternal ce se acorda in scopul de a
asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-nascut si de a facilita
concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul lucratorilor care sunt parinti.

lit.b.) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucratoare.

lit.c) Tn cazul in care tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericultura, durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

lit.d) Tatal poate beneficia de prevederile precizate la lit.c) pentru fiecare copil
nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand
este acesta obtinut.

Art. 24. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la
concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual,
pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in

institutiile de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de

an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o

forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau

a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita de 90 de zile lucratoare, in
urmatoarele situatii:
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a) 1ngrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic,
daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in
strainatate in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin.(1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.

(5) Concediile fara plata acordate pentru sustinerea examenului de bacalaureat, a
examenului de admitere in institutile de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa.

(6) Cererea de concediu fara plata va contine obligatoriu viza sefului ierarhic superior.

Art. 25. Zilele de sarbatori legale si de repaus, in care nu se lucreaza, precum si
zilele libere platite, stabilite in conformitate cu prevederile legale, nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

Art. 26. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul
partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

(2) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii pentru incapacitate temporara de
munca.

Art. 27. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 28. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionalda se acorda la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza
din initiativa sa, in domenii specifice profesiei si postului ocupat.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacda absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 29. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie
sa fie Tnaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie
sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite
la alin. (1).
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Art. 30. (1) Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de
lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de
angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore, cu conditia predarii
catre compartimentul Resurse Umane - Salarizare a diplomei/certificatului de absolvire
(subiectul de studiu trebuie sd se regaseasca in aria/ domeniul profesional si sa aiba
legatura cu fisa postului) Tn vederea depunerii la dosarul de personal.

(2) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionala va fi inaintata angajatorului in conditiile prevazute la Art. 30. (1).

Art. 31. Durata concediului pentru formare profesionala nu va fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Capitolul IV
INVOIRI

Art. 32.(1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pana la o zi ,cu
recuperare, in urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penal3;
c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea entitatii permite;
Cererea de invoire se depune la seful ierarhic superior
(2) Intr-o luna calendaristica sunt permise maximum 4 invoiri a cate 2 ore (pentru
motive justificate) cu recuperarea la o data ulterioara stabilita de comun acord, fara a se
afecta bunul mers al activitdtii la nivelul compartimentului/ sectiei. In caz de
nerecuperare, perioada de invoire nu se plateste.

Capitolul V
SALARIZARE $1 SPORURI

Art. 33. (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca
fiecare salariat al Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges, are dreptul la un salariu
exprimat in lei.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 34. (1) Salariile angajatilor Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges se
stabilesc in conformitate cu prevederile legilor in vigoare privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

10
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(2) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(3) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionalad i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca,

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt cele
prevazute de legea cadru de salarizare a personalului bugetar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

Art. 35. (1) Salariatii Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges pot beneficia de
sporuri, premii, stimulente, alte drepturi in bani si in natura, precum si de majorarari
salariale, acordate conform legii, in limita bugetului aprobat de ordonatorul principal de
credite.

(2) Salariatii Bibliotecii Judetene , Dinicu Golescu” Arges, pot beneficia de tichete
cadou de pana la 300 de lei, neimpozabili, in limita bugetului aprobat de ordonatorul
principal de credite, cu fiecare dintre ocaziile de mai jos:

(a) Paste, Craciun si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;
(b) 1 lunie — pentru angajatii cu copii minori;

Art. 36. (1) Salariul se plateste lunar, la data de 14, pentru munca prestata in luna
anterioara.

(2) Plata salariului se va face prin virament bancar.

Art. 37. In cazul in care ziua de 14 este o zi de sdmb3td sau duminic3 sau o zi de
sarbatoare legald, plata salariului se va face la data indicata de catre Trezoreria
Municipiului Pitesti.

Capitolul VI
OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea l. Obligatiile salariatilor

Art. 38. Salariatii Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges au obligatia sa
respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt datori sa-si consacre activitatea
profesionala indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea
indeplinirii atributiilor si realizarii obiectivelor generale, specifice si individuale
consemnate 1n documentele care asigura organizarea Bibliotecii Judetene ,,Dinicu
Golescu” Arges si sa se abtind de la orice fapte care ar putea sa aduca un prejudiciu
institutiei.

Art. 39. (1) Salariatii Bibliotecii Judetene , Dinicu Golescu” Arges sunt obligati sa-
si Indeplineasca cu corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute
in fisa postului si sa atinga obiectivele generale, specifice si individuale transmise anual.

(2) Toti salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges, indiferent de functia
pe care o ocupa, raspund de indeplinirea atributiilor ce le revin din functiile detinute,

11
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precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Art. 40. Salariatii Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges au obligatia, in
exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea
publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa fie impartiali in exercitarea
atributiilor ce le revin, sa nu participe la activitati politice in timpul programului de
lucru.

Art. 41. Salariatii Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges au obligatia
cunoasterii, respectarii si ducerii la indeplinire a regulamentelor, normelor, codurilor,
instructiunilor, obiectivelor anuale de performanta trasate si procedurilor aprobate si cu
aplicabilitate la nivelul angajatorului.

Art. 42. (1) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe
care le da angajatilor din subordine.

(2) Salariatul este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Daca dispozitia primita este vadit ilegald, salariatul are dreptul sa refuze in
scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, cu
mentionarea legislatiei incalcate.

Art. 43. (1) Salariatii Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges au obligatia sa
pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care au luat cunostinta in exercitarea atributiilor de
serviciu, cu exceptia informatiilor publice.

(2) Salariatii Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges sunt obligati sa respecte
prevederile Legii nr. 363/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si
combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de
siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date

Art. 44. Salariatii Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges au datoria sa
furnizeze  publicului, in  timpul serviciului, informatiile cerute, conform
responsabilitatilor si sarcinilor din fisa postului, in conditiile legii.

Art. 45. Salariatii Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges sunt obligati sa
colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor
sefului ierarhic.

Art. 46. Prin intregul lor comportament si prin tinuta, salariatii Bibliotecii
Judetene ,Dinicu Golescu” Arges sunt obligati sa se arate demni de consideratia si
increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si sa se abtina de la orice acte de natura
sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 47. (1) Este interzisa salariatilor Bibliotecii Judetene , Dinicu Golescu” Arges,
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori pentru altul.

(2) Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

12
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interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

(3) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si
in care institutia in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze
in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

(4) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

Art. 48. Salariatii Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges sunt obligati sa
cunoascd si sa respecte Codul etic aprobat la nivelul institutiei si sa tina cont in
desfasurarea activitatilor la locul de munca de urmatoarele:

a) sa respecte programul de lucru si sa nu isi paraseasca locul de munca fara
anuntarea sefului ierarhic;

b) sa dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul
institutiei;

c) sa nu foloseasca un limbaj licentios sau un comportament violent, fizic si/sau
verbal, in relatiile cu cetatenii, colegii de munca, sefii ierarhici;

d) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei
cu publicul;

e) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

f)sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

g) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetatean;

h) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca acestea
sunt intelese de cetatean;

i)sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate Tn vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

j) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre
cetatean a violentei verbale/fizice.

k.) sa apere in mod loial prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 50. (1) Incdlcarea cu vinovatie de catre salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu
Golescu” Arges, a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurarii
relatiei cu publicul, da dreptul angajatorului sa dispuna masuri de schimbare din functie
si/sau, dupa caz, de suspendare pe o perioada determinata, a raportului de serviciu ori
de incetare a raportului de serviciu conform prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Aceste masuri vor fi luate dupa cercetarea prealabila si la propunerea comisiei
de disciplina, respectandu-se procedura legala.

Art. 51. (1) Tn situatia n care la nivelul Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu”
Arges in cadrul unor compartimente de munca (birouri, sali de relatii cu publicul) se
impune implementarea unor masuri de eficientizare a activitatii pentru realizarea unor
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masuri de reorganizare a activitatii pentru realizarea la timp si in conditii de calitate a
serviciilor adresate utilizatorilor de biblioteca sau pentru indeplinirea obiectivelor
generale si specifice ale institutiei, managerul poate dispune prin act administrativ
mutarea temporara sau definitiva a salariatilor dintr-un loc de munca in altul, in
conditiile prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Mutarea temporara sau definitiva dispusa in conditiile alin. (1) va fi facuta
numai daca salariatul indeplineste cerintele de ocupare a postului din compartimentul
de munca in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Sectiunea Il. Obligatiile angajatorului

Art. 52. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc
relatiile de munca;

b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

c) sa prevada in proiectele de buget toate sumele necesare respectarii prevederilor
Contractului colectiv de munca si a legislatiei aplicabile;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual
de munca si din Contractul colectivde munca;

e) sa calculeze, sa retina, sa vireze si sa declare contributiile de asigurari sociale,
contributiile de asigurari sociale de sanatate si impozitul pe veniturile din salarii si
asimilate pentru salariatii sai, conform legislatiei aplicabile;

f) sa consulte reprezentantul/reprezentantii salariatilor in probleme susceptibile sa
afecteze drepturile si interesele acestora;

g) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si sa elibereze, la solicitarea
salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica
drepturile ce decurg din aceasta;

h) sa prevada in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale care reglementeaza
pregatirea si formarea profesionala;

i) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au
imbolndvit si nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de
medicina muncii), daca este posibil;

j) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si
pentru femeile care alapteaza;

Capitolul VI

ASIGURAREA SECURITATII S| SANATATII MUNCII S| MASURI
DE PROTECTIE SOCIALA

14
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Art. 53. (1) Partile contractante se obliga sa depuna toate eforturile necesare
pentru institutionalizarea unui sistem organizat, avand ca scop ameliorarea conditiilor
de munca.

(2) Angajatorul are obligatia, sa asigure o organizare rationald a muncii in functie
de specificul activitatii. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare
compartiment in parte si specialitatea necesara postului, prin Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare.

(3) Tn functie de numérul de personal stabilit, angajatorul are obligatia sd asigure
dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile necesare pentru buna
desfasurare a activitatii in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Art. 54. Conducerea Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges are obligatia,
conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul de cheltuieli,
sumele necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca, dotari si echipamente de
protectia muncii.

Art. 55. In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sinitate in munc3, in
limita fondurilor alocate si prevazute cu aceasta destinatie, angajatorul are urmatoarele
obligatii:

a) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii din birouri;

b) verificarea periodica a instalatilor de gaze naturale, precum si curatarea
acestora;

c) asigurarea unui microclimat corespunzator in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

d) sa efecueze instructajul de securitate si sandatate a muncii la angajare, periodic si
la schimbarea locului de munca;

e) sa asigure si sa verifice cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii, a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorul
desemnat;

f) sa stabileasca prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

g) sa angajeze persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure
controlul medical periodic, ulterior angajarii;

Art. 56. Salariatii Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges beneficiaza de
serviciile medicale ale unui cabinet de medicina muncii pentru efectuarea controlului
medical anual, cheltuielile fiind suportate de angajator.

Art. 57. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a
muncii, specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se
expuna la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii din dotare, corespunzatoare scopului
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pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp seful direct, sau serviciul de pompieri daca
observa o defectiune la instalatia electrica, la gaze sau orice defectiuni sau cauze care ar
duce la accidente sau incendii;

Art. 58. Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada
determinata sau nedeterminata de timp, salariatilor afectati de boala sau accidente, la
recomandarea medicului, in functie de posibilitatile institutiei.

Capitolul VIII
MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR SI A MATERNITATII

Art. 59. Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor
internationale, la tratament egal cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind
interzisa orice discriminare.

Art. 60. (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Tncadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

Art. 61. Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concediu pentru
cresterea copilului, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav si alte concedii, acordate
in conditiile legii.

Art. 62. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a V-a nu vor fi trimise in deplasare
in alte localitati, decat cu acordul lor scris.

(2) Femeile care au n ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte
localitati pentru durata mai mare de o zi, decat cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de
perfectionare profesionala.

Art. 63. Reincadrarea salariatei dupa incetarea perioadei de suspendare a
contractului de munca pentru cresterea copilului, se va face pe acelasi post si acelasi
grad/ trepta profesionald. Gradatia corespunzatoare transei de vechime se va stabili la
revenirea in activitate, prin calcularea vechimii in munca la zi.

Art. 64. Salariatele Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges beneficiaza de
toate drepturile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IX
ANGAJAREA, INCADRAREA SI PREGATIREA PROFESIONALA
A ANGAJATILOR

Art. 65. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs
sau examen, pe baza criteriilor de selectie stabilite, in raport cu cerintele postului si in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Angajarea personalului contractual in institutie se face cu respectarea

16



CONSILIUL JUDETEAN ARGES
BIBLIOTECA JUDETEANA ,DINICU GOLESCU” ARGES ~ ‘

Pitesti, RO-110017 jud. Arges | Str. Victoriei, nr. 18 | tel.: 0248 223 030 | fax: 0248 223 416 | e-mail: info@bjarges.ro | www.bjarges.ro

drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale, fara discriminare pe baza de criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 66. (1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant in cadrul Bibliotecii
Judetene ,Dinicu Golescu” Arges, persoana care indeplineste urmatoarele conditiile
stabilite prin acte normative in vigoare, regulamente aprobate de ordonatorul principal
de credite sau regulamente si norme interne.

(2) Conditiile minime de vechime pentru participarea la concursul organizat in
vederea ocuparii functiilor contractuale pentru care sunt necesare studii superioare se
stabilesc dupa cum urmeaza:

a) minimum 6 luni, pentru ocuparea functiilor contractuale de gradul imediat
superior celui de debutant;

b) minimum 3 ani, pentru fiecare dintre gradele superioare celui prevazut la lit.
a).

(3) Conditiile minime de vechime in munca pentru participarea la concursul
organizat in vederea ocuparii functiilor contractuale pentru care sunt necesare studii
medii se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) minimum 6 luni, pentru ocuparea functiilor contractuale de gradul imediat
superior celui de debutant;

b) minimum 3 ani, pentru fiecare dintre gradele superioare celui prevazut la lit.
a).

(4) Conditiile minime de vechime in munca, respectiv in specialitatea studiilor,
necesare pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere, sunt urmatoarele:

a) director, director general adjunct, director general - minimum 5 ani vechime in
specialitate;

b) director adjunct, contabil-sef - minimum 5 ani vechime in specialitate;

c) sef serviciu, sef serviciu contencios, sef sectie - minimum 2 ani vechime in
specialitate;

Art. 67. Criteriile specifice, elaborate de seful ierarhic sau de coordonatorul
compartimentului in care exista postul vacant ori temporar vacant pe baza cerintelor
cuprinse n fisa postului si aprobate de conducatorul autoritatii sau institutiei, vizeaza
urmatoarele:

a) studii de specialitate;

b) perfectionari/specializari;

c) vechimea in munca/vechimea in specialitatea studiilor;

d) cunostinte de limbi straine;

e) cunostinte de operare pe calculator;

f) abilitati si aptitudini corespunzatoare specificului postului.
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Art. 68. Nivelul studiilor pentru posturile vacante sau temporar vacante se
stabileste de catre angajator, in concordanta cu prevederile legii, dintre cele prezentate
mai jos:

a) studii universitare de master, absolvite cu diploma de master;

b) studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3;
c) studii superioare de scurta durata, absolvite cu diplom3;

d) studii postliceale, absolvite cu diploma de absolvire/certificat de competente
profesionale;

e) studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

f) studii gimnaziale;

g) alte studii.

Art. 69. (1) Numirea in functie se face prin act administrativ emis de
conducatorul institutiei.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in scris, cate un exemplar pentru
fiecare parte prin grija celui care angajeaza, si cuprinde temeiul legal al numirii, numele
salariatului, denumirea functiei, data de la care urmeaza sa exercite functia, drepturile
salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii.

Art. 70. (1) Raporturile de munca se nasc si se exercitd pe baza contractului
individual de munca.

(2) Fisa postului aferenta functiei este anexa a contractului individual de munca.

Art. 71. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca se face in
conformitate cu prevederile Codului muncii.

Art. 72. Selectarea personalului in vederea angajarii, numirea in functii de
executie si in functii de conducere, evaluarea, avansarea si promovarea salariatilor, se
va face in conformitate cu prevederile legale privind personalul contractual.

Art. 73. (1) Partile contractante sunt de acord ca pregatirea profesionala este
principalul mod de imbunatatire a activitatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges.

(2) Angajatorul va asigura participarea salariatilor la cursuri de formare
profesionala, conform legislatiei in vigoare, in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie de catre Ordonatorul principal de credite.

Art. 74. Formarea profesionala a personalului contractual, are doua elemente:

a) prin sintagma ,formare profesionald” se intelege orice procedura prin care un
salariat dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in
conditiile legii;

b) prin sintagma ,formare profesionala continua” se intelege orice procedura
prin care salariatul isi completeaza cunostintele profesionale prin programe cu tematica
generala sau de specialitate si programe de perfectionare.

Art. 75. Cursurile de formare profesionala vor cuprinde teme specifice
domeniului de activitate, propuse de sefii ierarhici ai salariatilor, in urma analizei nevoii
de formare profesionala la nivelul fiecarui compartiment.

Art. 76. (1) Conducerea institutiei se va preocupa permanent de eficientizarea
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formarii profesionale pentru personalul contractual din subordine, prin identificarea
celor mai avantajoase oferte de pregatire si formare profesionala.

(2) Angajatul are obligatia sa valorifice cunostintele dobandite prin formarea
profesionala si sa le aplice concret la locul de munca.

Capitolul X
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 77. (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de catre manager, la propunerea sefului
ierarhic.

(2) Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6
luni in cursul perioadei evaluate.

(3) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant
si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 78. (1) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii,
dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

(2) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale stabilite si transmise,
indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora
cunotedelallas.

(3) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind
criteriile de performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei
si domeniul de activitate.

(4) Conducerea institutiei stabileste criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata,
cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii iar in functie de specificul
domeniului de activitate pot stabili si alte criterii de evaluare.

Art. 79. Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din
subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii
organizatorice a institutiei, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator
al institutiei, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

c) conducatorul institutiei, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum si
pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai institutiilor aflate in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.
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Art. 80 (1) Conducatorul institutiei poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat
inferioara, dupa caz.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator se Thainteaza contrasemnatarului.

(3) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a institutiei, pentru personalul contractual de
conducere aflat in subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul
contractual de executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de
conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator
al institutiei, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
directa.

(4) Tn situatia Tn care, potrivit structurii organizatorice a institutiei, nu existd o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(5) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 81. (1) Activitatea profesionalda se apreciaza anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia
respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate.

Art. 82. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele
cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteazd, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca
ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori
modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite.

Art. 83. (1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt
stabilitatea conform actelor normative in vigoare si aduse la cunostinta salariatului prin
contractul individual de munca sau acte aditionale la acesta.
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(2) Tn functie de specificul activitatilor efectiv desfisurate de catre salariat,
evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la
cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite
pentru functia de conducere respectiva.

CAPITOLUL XI
TNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 85. (1) Contractul individual de munca incheiat intre salariati si angajator
inceteaza de drept conform legislatiei muncii.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de munca
se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5
zile lucratoare. Exceptie se face in cazurile: data decesul angajatului, respectiv data
ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica, cand incetarea are loc la
aceste date.

Art. 86. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul partilor.

(5) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta
judecatoreasca.

Art. 87. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31,
art. 39 alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2), Codul Muncii.

Art. 88. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

21



~AUDETE
P AN

CONSILIUL JUDETEAN ARGES
BIBLIOTECA JUDETEANA ,DINICU GOLESCU” ARGES ~ ‘

Pitesti, RO-110017 jud. Arges | Str. Victoriei, nr. 18 | tel.: 0248 223 030 | fax: 0248 223 416 | e-mail: info@bjarges.ro | www.bjarges.ro

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei Tn care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru
abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihn3;

i) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 152”2, Codul Muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

Sectiunea - CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA SALARIATULUI

Art. 89. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava ori abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii sau de la cele stabilite prin contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil ori regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru
o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal3;

c¢) in cazul n care, prin decizie a organelor competente de expertiza medical3, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

Art. 90. Pentru a stabili daca salariatul corespunde profesional locului de munca
se vor avea in vedere urmatorii pasi in procedura de evaluare a salariatului:

- angajatorul — prin personalul de conducere sau personalul caruia i s-au
delegat asemenea sarcini (responsabilii de compartiment/ sala) — efectueaza controlul
periodic al acestora si al modului in care acestia isi indeplinesc sarcinile/atributiile clar
delimitate in fisa postului. Acest control se efectueaza in conformitate cu procedura de
evaluare aprobata si pe baza criterilor de evaluare a activitatii profesionale a
salariatilor.
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- atunci cand se constata ca activitatea salariatului, In urma procedurii de
evaluare, nu isi indeplineste corespunzator atributiile si sarcinile de munca, acesta
urmeaza a fi avertizat in scris cu privire la lipsurile sale si se va realiza un control mai
atent al activitatii acestuia pentru a determina daca aceasta se imbunatateste sau nu.

- atunci cand, dupa repetate evaluari, activitatea salariatului este inca
necorepunzatoare — luand in considerare criteriile de evaluare si procedura stabilita de
angajator — se va constata in scris necorespunderea sa profesionala.

Art. 91. Cauza necorespunderii profesionale nu poate consta in:

a) inaptitudinea psihica/fizica a salariatului, caz in care existd temei distinct de
concediere;

b) prejudicierea angajatorului cu intentie. Tn acest caz este vorba despre o abatere,
care va fi sanctionata prin concedierea disciplinara;

c) retragerea avizelor eliberate de autoritatea de stat. Daca salariatul nu mai detine
avizele necesare desfasurarii activitatii, nu va putea interveni concedierea pentru
necorespundere profesionala, ci, dupa caz, suspendarea contractului, respectiv
incetarea de drept a acestuia;

d) refuzul salariatului de formare profesionala. Acesta nu poate conduce in mod
direct la concediere, dar daca in urma evaluarii se constata ca salariatul care nu a
urmat cursul de formare nu corespunde profesional, concedierea va fi posibila.
Art. 92. Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri

repetate de la regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea
de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul
muncii.

Sectiunea - CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN DE PERSOANA
SALARIATULUI

Art. 93. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
prevazute de lege si de contractul colectivde munca aplicabil.

Art. 94. (1) Criteriul primordial de selectie a salariatilor care ocupa posturi
identice cu cele desfiintate in cadrul procesului de reorganizare este gradul de realizare
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a obiectivelor de performanta. Selectia salariatilor se va realiza in ordinea notelor
obtinute la evaluare, incepand cu cea mai mica.

(2) Daca in cadrul unor functii/ posturi identice, evaluarea performantelor
individuale conduce la rezultate egale, in cadrul criteriilor aplicabile in vederea stabilirii
locurilor de munca ale salariatilor care se vor desfiinta va fi avut in vedere si existenta
unor abateri disciplinare, abateri de la codul etic si de conduita, anterioare, care nu au
avut gravitatea care sa impuna concedierea disciplinara.

Art. 95. (1) Reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in
vederea evitarii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor concediati, in
termenul stabilit de legislatia in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile
formulate potrivit prevederilor alin. (1), in Tn termenul stabilit de legislatia in vigoare.

Sectiunea — DEMISIA

Art. 96. (1) Salariatul(a) Bibliotecii Judetene , Dinicu Golescu” Arges poate solicita
incetarea contractului individual de munca prin demisie, fara a o motiva, printr-o
notificare scrisa, adresata managerului, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa finregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Termenul de preaviz pentru salariatii cu functii de executie, respectiv pentru
salariatii care ocupa functii de conducere este cel prevazut de legislatia in vigoare.

(4) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(5) Tn situatia Tn care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(7) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

(8) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Capitolul XII
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 97. (1) Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

(2) Regulamentul Intern este adus la cunostinta salariatilor Bibliotecii Judetene
,Dinicu Golescu” Arges, prin grija angajatorului, prin afisare la sediul institutiei si pe site-
ul oficial.
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(3) Orice modificare intervenita in continutul Regulamentului Intern, este supusa
procedurilor de informare prevazute la aliniatul de mai sus.

Art. 98. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit abateri disciplinare.

Art. 99. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art.100. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisa in forma scrisa.

Art. 101. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurda, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai fnainte de efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Art. 102. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 103. (1) Angajatorul si salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc,
din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina partilor
contractante sunt cele prevazute de lege.

Art. 104. incilcarea de citre salariati, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu,
atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

Art. 105. Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si Incetarea raportului de munca sau a contractului individual de munca
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vor fi solutionate de instantele competente.

Capitolul XIlI
DISPOZITII FINALE

Art. 106. (1) Conducatorul institutiei recunoaste libera exercitare a libertatii de
opinie pe teme profesionale a personalului contractual in conformitate cu normele
legale interne, conventiile internationale precum si cu prevederile prezentului Contract
colectiv de munca.

(2) Pentru reprezentantii salariatilor se stabileste un numar de 8 ore lunar, in
vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit, fara a le fi afectate drepturile
salariale si vechimea in munca.

Art. 107. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv
de munca se vor include in bugetul de cheltuieli al Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu”
Arges, in vederea aprobarii prin hotarare de catre Consiliul Judetean Arges.

Art. 108. Conflictele care apar in derularea raporturilor de munca se solutioneaza
pe cale amiabila, iar cand aceasta nu este posibild pe cale judecatoreasca, potrivit legii.

Art. 109. Prezentul Contract colectiv de munca se inregistreaza la sediul
institutiei si intra in vigoare de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca
Arges.

Art. 110.Prezentul Contract Colectiv de Munca a fost fincheiat azi,
, In 4 (patru) exemplare.

BIBLIOTECA JUDETEANA REPREZENTANTII SALARIATILOR
»Dinicu Golescu” Arges BIBLIOTECII JUDETENE ,,Dinicu Golescu” Arges
MANAGER, BIBLIOTECAR,
MIHAELA VOINICU FRINCU CARMEN MARIA

FISCA EDUARD IONUT

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES
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