ACT ADITIONAL NR.3 DIN 20.08.2024
LA REGULAMENTUL INTERN INREGISTRAT SUB NR. 593/ 03.03.2023 LA
BIBLIOTECA JUDETEANA “DINICU GOLESCU” ARGES

In temeiul dispozitiilor prevazute la ART.242 - Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd,
cu modificérile si completarile ulterioare, se modifica prin actualizare/completare:

Art.4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Bibliotecii.

(2) Regulamentul intern poate fi consultat in mediul online pe site-ul institutiei
https://www.bjarges.ro/biblioteca/organizare/regulamente/ si in sistemul de comunicare Intranet
(platforma de management a documentelor si activitatilor).

(3) Se stabileste ca mijloc de informare intern sistemul de comunicare Intranet (platforma de
management a documentelor si activitatilor), prin care se asigurd transmiterea eficace a datelor,
informatiilor, deciziilor, normelor, metodologiilor, anunturilor, notelor, fiselor, procedurilor si altor
documente necesare desfasurarii proceselor entitatii publice.

(4) Personalul este obligat sd se informeze permanent referitor la documentele aprobate la nivelul
institutiei prin accesarea mijloacelor online de informare (intranet-platforma de management a
documentelor si activitatilor si internet-siteul www.bjarges.ro) puse la dispozitie de Biblioteca.

(5) In vederea asigurarii accesului la intranet-platforma de management a documentelor si activitatilor,
fiecare salariat are alocat user-name si parola individuala in conformitate cu decizia interna nr. 34/10
august 2018. Accesul la internet si intranet este asigurat de la orice statie de lucru (calculator) alocata
salariatilor sau in Sala de referinte electronice si internet.

(6) Orice comunicare facuta de angajator la domiciliul angajatului se va face la adresa mentionata in
contractul de muncé/ colaborare, dupa caz, si se va considera valabil efectuata chiar daca salariatul si-a
schimbat domiciliul/adresa de corespondenta ulterior semnarii contractului, in conditiile in care
salariatul/colaboratorul nu a notificat acest lucru in scris angajatorului, in maxim 5 zile de la
schimbare.

(7) Orice comunicare facutd de angajator in sistemul de comunicare Intranet (platforma de
management a documentelor si activitétilor) se va considera valabil indeplinitd odatd cu postarea
documentelor in sistemul de comunicare Intranet (platforma de management a documentelor si
activitatilor), chiar daca salariatul refuza luarea la cunostintd. Documentul se poate accesa in baza
parolei formate din ultimele 6 cifre ale CNP-ului persoanei care a refuzat luarea la cunostinta.

(8) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(9) Controlul legalitétii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.

Art.36. (1) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de organizare si
functionare, contractul individual de munca, precum si in alte proceduri, norme si coduri interne;



d) obligatia cunoasterii, Insusirii si respectdrii normelor de munca, a obiectivelor generale, a
obiectivelor individuale specifice si a indicatorilor specifici asociati, a procedurilor si a altor
instructiuni si reguli stabilite pentru structura organizatorica la nivelul careia isi desfisoara activitatea,
respectiv pentru locul de munca al salariatului

e) obligatia colectdrii datelor, a tinerii evidentei activitatii si a raportarii activitatii profesionale,
conform solicitérilor, procedurilor sau normelor elaborate de conducerea Bibliotecii si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare

f) obligatia furnizarii catre conducerea institutiei, oricAnd aceasta le solicitd, a tuturor datelor,
documentelor, raportérilor, nscrisurilor sau a oricdror altor informatii in legaturd cu activitatea
desfasurata in cadrul Bibliotecii ;

g) obligatia de a participa la activitdtile organizate de conducerea institutiei, care au legaturd cu
activitatea locului sdu de muncd, cum ar fi: sedinte de analizd/evaluare a activitatii, sedintd de
stabilire/analiza a obiectivelor, instruiri, perfectiondri, verificari, controale medicale

h) obligatia informarii permanente referitor la regulamentele, contractul colectiv de munca, obiectivele
si indicatorii de performanta asociati, metodologiile, normele, procedurile precum si a altor tipuri de
documente necesar a fi utilizate de cétre fiecare salariat in vederea desfasurérii activitatilor, documente
emise/aprobate la nivelul institutiei.

1) obligatia consultarii zilnice a platformei de management a documentelor si actvitatilor — Intranet.

j) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

k) obligatia de a respecta masurile de securitate i sdnatate a muncii in unitate;

1) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

m) alte obligatii prevazute de lege.

Art 91, alin.(13) Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate. In caz de refuz de insusire, documentele in
cauzd se vor publica/posta in intranet (platforma de management a documentelor si activitatilor).
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