ACT ADITIONAL NR.2 DIN 14 DECEMBRIE 2023
LA REGULAMENTUL INTERN INREGISTRAT SUB NR. 593/ 03.03.2023 LA
BIBLIOTECA JUDETEANA “DINICU GOLESCU” ARGES

In temeiul dispozitiilor prevazute in Hotirarea nr. 970/2023 din 12 octombrie 2023
pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex,
precum §i a hdrfuirii morale la locul de muncd, EMITENT:GUVERNUL ROMANIEI,
publicatd in: MONITORUL OFICIAL NR. 939 din 17 octombrie 2023 precum i normele
stabilite la ART. 241 si 242 — Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare:

Se modificd prin actualizare capitolul Il — Principii fundamentale care guverneazd
raporturile de muncd §i conduita profesionald din Regulamentul Intern al Bibliotecii
Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges — prin adiugarea ART.9, care va avea urmdtorul
cuprins:

9.1. Definirea conceptului de hirfuire

Hirtuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoana sa
se simta ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se
solicitd si se angajeze in activitdfi sexuale ca o condifie a angajarii persoanei respective,
precum si situatiile care crecazi un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Harfuirea implicd mai
multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hértuire fizicd, verbald si
nonverbala.

9.2. Exemple de hirtuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hdrtuire la locul de munca includ,
dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizicii - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintérilor sau recompenselor legate
de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vérsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitafii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacé
acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si dacd urmdresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile sa conduci la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afigarca materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, daca acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morala la locul de munca, in intelesul Ordonantel Guvernului nr. 137/2000 pr1v1nd
prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare:

"Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este
superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legaturda cu raporturile de muncd, care sa aiba drept scop sau efect o




deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarca drepturilor sau demnita{ii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urméitoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

"Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnititii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca."

4. Alte exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

- insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilititi sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stdnjeneald sau suferinta;

- atentie nedoritd, precum spionare, urmarire permanentd, sicanare, comportament exagerat
de familiar sau atentie verbala ori fizicd nedoriti;

- efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteazi viata
privatd a unei persoane;

- intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoanc ori intrebiri similare despre
originea rasiald sau etnica a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intAlniri sau amenintari;

- sugestii privind faptul cd favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

9.3 Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, si nu constituie hiirtuire:

- supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind
feedback despre performanta muncii;

- ia mésuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat intr-
un plan de imbunatatire a performantei;

- ia masuri disciplinare rezonabile;

- da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui ficuta activitatea;

- solicitd actualizari sau rapoarte;

- aprobd sau refuza solicitdrile de timp liber.

Incidentele in care se sustine existenta har{uirii sunt investigate cu maxima seriozitate si
raportate in conformitate cu normele legale in vigoare prin desemnarea persoanei responsabile
pentru primirea §i solutionarea plangerilor/sesizirilor care:




a) se asigurd cd angajatii constientizeazd cd vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca
nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si c situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu aten{ia cuvenita;
b) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numir de inregistrare, faza hérfuirii, solutii
identificate;
¢) demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de harfuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile
legale si asigurd toate masurile de protectie a victimei.
Salariatul care a fost supus hirfuirii poate. de asemenea, sd facd o plangere la alte institufii
care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul teritorial de munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

- Instantele de judecata;

- Organele de cercetare penald dacd hirfuirca este atdt de gravd, incat se incadreaza in
formele prevazute de Codul penal.
Orice persoand care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovata
de hartuire, se supune sanctiunilor previzute in cadrul Regulamentului Intern si sanctiunilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
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