Nr.inregistrare:991/29.03.2024

LISTA FUNCTIILOR CONTRACTUALE la data de 29.03.2024 conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, art. 33 - Transparenta veniturilor salariale

A. FAMILIA OCUPATIONALA ,,CULTURA”:

Indemnizatie de

Salariul de bazi Spor ncﬂ”ﬂ” —“\meiweomwm Spor oc“ﬂm_mmwmﬁo_n de :mﬂﬂﬁﬂ%ﬂ%mmwﬂ\w—
Functia Studii lucrat
maxim minim maxim minim maxim minim

(lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
Manager S 7923 7923 0 0 0 0 347
Sef serviciu S 6227 6227 846 0 0 0 347
Tehnoredactor S 5783 5783 506 506 253 253 347
Bibliotecar S 6001 5193 520 433 260 217 347
Bibliotecar SSD 5022 4733 435 410 217 205 347
Bibliotecar M 5034 4497 479 389 240 195 347
Manuitor carte G 3465 3465 297 297 149 149 347




B.FAMILIA OCUPATIONALA ,ADMINISTRATIE”:

Salariul de baza

Spor conditii vaitamatoare

Spor conditii grele de

Indemnizatie de
hrana,proportional

de munca munci cu timpul efectiv
Functia Studii lucrat
maxim minim maxim minim maxim minim

(lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
Consilier juridic S 5817 5817 497 497 0 0 347
Economist S 5963 5299 0 0 0 0 347
Inspector de specialitate S 5963 5963 0 0 0 0 347
Referent de specialitate S 5963 5457 0 0 0 0 347
Referent SSD 5345 5345 0 0 0 0 347
Sofer MG 4667 4667 0 0 0 0 347
Muncitor calificat — fochist M 4904 4904 0 0 0 0 347
Muncitor calificat - electrician M 4904 4904 0 0 0 0 347
Ingrijitor M 3858 3763 0 0 0 0 347

Alte drepturi salariale acordate conform Legii nr. 153/2017, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv-Legea nr.153/2017, ART.15 — pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%. (la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022)




S UETE,
%,

- Personalul care detine titlu stiintific de doctor — ART.14 - beneficiazd de o idemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor - 950 lei
(50% din nivelul salariului de baza stabilit la 1900 lei conform H.G nr.846/2017) daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care
detine titlul si verificarea lunar a modului in care activitatea acestuia este valorificata in mod suplimentar.

~ Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile — Legea nr.153/2017, ART.16 — beneficiaza
de majorarea salariilor de baza, proportional cu timpul efectiv alocat activitailor pentru fiecare proiect.

- Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solufionare a
contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, ART.30, alin.(1) — H.G.nr. 1336/2022.

- Vouchere de vacanta - OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, ART.1, alin. (2), aprobata prin Legea nr.94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, ART. XXIV- Legea nr. 296/2023, acordare vouchere de vacanfa — 1.600 lei/ salariat, proportional
cu perioada lucrata.
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