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Nr.inregistrare: 844/31.03.2026

LISTA FUNCTIILOR CONTRACTUALE la data de 31.03.2026 conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, art. 33 - Transparenta veniturilor salariale

A. FAMILIA OCUPATIONALA ,CULTURA”:

Spor conditii vatamatoare sau Spor conditii grele de munca, Indemnizatie de hrana, baza
periculoase de muncd, baza baza legala acordare: Legea legald acordare: Legea
Salariul de bazi legald acordare: Legea cadru | cadru nr.l 53/2017,. Anexa' nr.I1l1, caﬂdru nr.153/AZOl7, art.l§
nr.153/2017, Anexa nr.II1, cap.VI, art.1, alin.(1), lit.b) cu incadrarea in prevederile
Functia Studii cap.Vl, art.1, alin.(1), lit.a) art. 25 alin. (1)
maxim minim maxim minim maxim minim
(lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
Manager S 8677 8677 0 0 0 0 347
Director adjunct S CIM suspendat
Sef serviciu S CIM suspendat
Tehnoredactor S 6333 6333 300 300 178 178 347
Bibliotecar S 6573 5687 300 251 211 126 347
Bibliotecar SSD 5500 5500 300 300 156 156 347
Bibliotecar M 5514 5066 300 259 190 129 347
Documentarist S 5193 5193 0 0 0 0 347
Maénuitor carte G 4050 4050 190 190 95 95 347
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B.FAMILIA OCUPATIONALA ,ADMINISTRATIE”:

Salariul de baza

Spor conditii vatdmatoare sau
periculoase de munca, baza
legala acordare: Legea cadru

nr.153/2017, Anexa nr.I11,

Spor conditii grele de munca,
baza legala acordare: Legea
cadru nr.153/2017, Anexa nr.Il1,
cap.VI, art.1, alin.(1), lit.b)

Indemnizatie de hrand, baza
legala acordare: Legea
cadru nr.153/2017, art.18
cu incadrarea in prevederile

Functia Studii cap.V1, art.1, alin.(1), lit.a) art. 25 alin. (1)
maxim minim maxim minim maxim minim

(lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
Consilier juridic S 6371 6371 300 300 0 0 347
Economist S 6531 5803 0 0 0 0 347
Inspector de specialitate S 6531 6531 0 0 0 0 347
Referent de specialitate S 6531 5977 0 0 0 0 347
Sofer MG 5111 5111 0 0 0 0 347
Muncitor calificat — fochist M 5372 5372 0 0 0 0 347
Muncitor calificat - electrician M 5372 5372 0 0 0 0 347
Ingrijitor M 4226 4226 0 0 0 0 347

- Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv - beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.- Legea nr.153/2017,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
- Personalul care detine titlul stiintific de doctor - O.U.G nr. 7/2026 - ART. LIV (1) Prin derogare de la prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie pentru titlul stiintific de
doctor in cuantum de 500 lei brut lunar, care se acordd lunar numai daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si dacd are
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previazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sd permitd verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este
valorificatd in mod suplimentar.

_Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile — ART.16 - Legea nr.153/2017, republicaté, cu
modificarile si completirile ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, cu péani la 40%, in functie de timpul alocat lunar pentru
activitatile proiectului si valoarea proiectului, potrivit Anexei nr.1 (H.G 1009/20.11.2025).

-Vouchere de vacanti — O.U.G nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, ART.1, alin. (2), aprobata prin Legea nr.94/2014, actualizatd cu
modificarile si completirile ulterioare, alin.(2), Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, ART. XLIV alin.(2). Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe
lang institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului ale
cirui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.

-Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2025, in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.- ART.XVII - Legea
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

_Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de concurs, precum s§i pentru cea desfisurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,
membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, ART.30,
alin.(1) — H.G.nr. 1336/2022, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.
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