INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

BIBLIOTECA JUDETEANA T
“DINICU GOLESCU” - ARGES Nr. Inregistrare 9261/1500/C.M.R.M./26.06.2026

Intrare nr. 162!

Catre,

BIBLIOTECA JUDETEANA ,, DINICU GOLESCU” ARGES
Referitor: Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada 26.06.2026 - 25.06.2028

Urmare cererii dumneavoastra nr.9261/1500/C.M.R.M./26.06.2026 cu privire la
solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv de Munca incheiat intre angajator pe de o
parte si reprezentantul salariatilor, pe de alta parte, va facem cunoscut faptul ca
inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial
de Munca Arges la nr.70 din data de 26.06.2026.

Mentionam ca este obligatorie respectarea prevederilor art. 105 din Legea nr.367/2022
a dialogului social, in sensul ca in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau incluse
clauze referitoare la drepturi salariale ale caror acordare si cuantum sunt prevazute
de legislatia in vigoare, iar raspunderea pentru incheierea contractelor colective de
munca cu nerespectarea art.105 din actul normativ mentionat mai sus revine
angajatorului.
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Nr. 1793 din 23.06.2026

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
la nivelul Bibliotecii Judetene ..Dinicu Golescu” Arges

In temeiul prevederilorart. 97 din Legea nr. 367 din 2022, Legea dialogului
social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind incheierea
contractelor colective de munca si ale art. 229 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare precum si al Procesului-verbal de
negociere nr. 1780/23.06.2026, se incheie prezentul Contract colectiv de munca intre cele
doua parti contractante:

1. Biblioteca Judeteani ,,Dinicu Golescu” Arges, CUI 4229482, cu sediul in
municipiul Pitesti, str. Victoriei, nr. 18, numita in continuare angajator, reprezentata
legal de dna Bratulescu Simona Mihaela, in calitate de manager interimar;

2. Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges, reprezentati prin dl
Fisca Eduard Ionut ales si mandatat de salariati pentru a le promova si apara interesele, in
Adunarea Generald a salariatilor, conform Procesului-Verbal nr. 882 din data de
01.04.2026, numit in continuare salariat.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop stabilirea clauzelor privind
conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din
raporturile de munca si urmareste promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura
sa asigure protectia sociala a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective
de munca ori evitarea declansarii grevelor.

Prin prezentul contract colectiv de muncd nu pot fi negociate salarii sau alte
drepturi de natura salariald in bani sau in natura care excedeaza sau contravin
prevederilor actelor normative in vigoare la data semnarii prezentului sau pe
durata derularii sale.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere
in negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte
Tn totalitate prevederile acestuia.

(2) Prin prezentul Contract colectiv de munca, nu pot fi negociate clauze
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referitoare la drepturi a caror acordare si al ciror cuantum sunt stabilite prin
dispozitii legale.

Art. 2. Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o durata de 2 ani si
produce efecte pentru toti salariatii din unitate, Tncepand cu data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca Arges.

Art.3. (1) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, in conditiile legii.

(2) Orice solicitare de modificare va face obiectul unei negocieri.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(4) Cererile de modificare ale Contractului colectiv de muncd vor fi depuse de
catre reprezentantul salariatilor la angajator si de catre reprezentantul angajatorului, la
reprezentantul salariatilor.

(5) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca vor face obiectul unui act
aditional ce va fi semnat de partile contractante si vaproduce efecte de la data inregistrarii
sl numai pentru viitor.

(6) Angajatorul va asigura afisarea prezentului Contractul Colectiv de Munca al
Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu”, in institutie si pe site, astfel incat salariatii sd ia
cunostintd de continutul lui.

Art. 4. (1) Clauzele prezentului Contract colectiv de munca produc efecte, pentru
persoanele angajate pe baza de contract individual de munca la Biblioteca Judeteana
,Dinicu Golescu” Arges.

(2) Raporturile de munca se bazeaza pe respectarea legii cu buna - credinta.

Art. 5. Toti salariatii angajatorului beneficiaza de conditii adecvate de munca,
fiindu-le respectata demnitatea, fara nici o discriminare, directa sau indirecta.

Art. 6. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
colectiv de munca, intervin reglementari legale (legi, ordonante, hotarari) mai
favorabile salariatilor, acestea vor completa de drept Contractul colectivde munca.

Art. 7. Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit
legii.

Capitolul 11
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 8. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, si de 40 de ore
pe saptamana.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptdmana,
inclusiv orele prestate in zilele de sdmbata sau duminica.
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(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele prestate in zilele de
sambata sau duminica, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana, cu condifia ca
media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depdseasca 48 de ore pe saptdmana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de regula uniforma,
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Prin decizia managerului se stabileste programul de lucru desfasurat pentru
fiecare compartiment al entitatii.

(6) In cazul in care repausul in zilele de simbiti si duminici ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi
acordat si in alte zile stabilite prin decizia managerului entitatii.

Art. 9. (1) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucrustabilit in
institutie, de catre salariatii Incadrati In functii de executie sau de conducere sunt ore
suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteaza numai cu acordul salariatului, prin dispozitia
prealabila a managerului institutiei.

(3) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si
munca prestatd in zilele de sarbatori legale si 1n alte zile in care, in conformitate cu legea,
nu se lucreazd, se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 10. (1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate
de fiecare salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate
ori este solicitat.

(2) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostin{a salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 11. Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori in
alte cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea cerutd de
conducerea institutiei.

Art.12. Partile contractante pot negocia un program flexibil de lucru si
modalitatile de aplicare a acestuia, conform legii, in cazurile in care se dovedeste necesar
activitatilor si misiunii bibliotecii.

Art. 13. (1) Orele de incepere si terminare a programului de lucru sunt stabilite
prin dispozitia managerului in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La nivelul entitatii au fost identificate ca fiind functionale 5 tipuri de programe
de munca, organizate astfel:
Tip.1 — Pentru personalul de specialitate care asigura servicii de biblioteca in baza
permisului (cardului) de cititor, emit permise de bibliotecd si care isi desfdsoara
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activitatea n echipe (gestiuni) de minim 3 persoane, programul de muncd este
urmatorul:

Tural Luni-Joi: 8-16 Luni-Joi: 12-20
Vineri: 8-16
Tura2 Luni-Joi: 12-20 Luni-Joi: 8-16
Vineri: 8-16

Tip.2 — Pentru personalul de specialitate care asigurd servicii de biblioteca in baza
permisului (cardului) de cititor si care isi desfasoara activitatea in echipe (gestiuni) de 2
persoane si pentru personalul de specialitate care organizeazd/coordoneaza activitati
culturale, programul de munca este urmatorul:

Tural Luni-Joi: 8-16
Vineri: 8-16

Tura2 Luni-Joi: 12-20
Vineri: 8-16

Tip.3 - Pentru personalul de specialitate si personalul administrativ care prin specificul
functiei/functiilor nu asigura accesul direct al publicului cititor la serviciile specifice de
biblioteca, programul de munca este urmatorul:

> luni - vineri: ora de incepere: 8, 00, ora de sfarsit: 16,00;
Tip.4 — Pentru personalul de intretinere din cadrul Bibliotecii Judeteane ,,Dinicu

Golescu” Arges, programul de munca este urmatorul:
«» Muncitor calificat, electrician
luni - vineri: ora de Tncepere: 8, 00, ora de sfarsit: 16,00;
%+ Muncitor calificat, fochist
luni - vineri: ora de incepere: 7, 00, ora de sfarsit: 15,00;
Tip 5 - Pentru personalul de intretinere din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Dinicu
Golescu” Arges, programul de munca este urmatorul:
% Tngrijitor

Tural Luni-Joi: 7-15 Luni-Joi: 11-19
Vineri: 7-15
Tura2 Luni-Joi: 11-19 Luni-Joi: 7-15
Vineri: 7-15

(3) Repausul saptdmanal se acorda in doud zile consecutive, de regula sambata si
duminica.

(4) Tn cazul in care activitatea de la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele
de sambata si duminica, prin CCMI, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus
saptamanal sa fie acordate si in alte zile ale sdptamanii sau cumulat, pe o perioada mai
mare, in functie de necesitatile unitatii si ale angajatilor, conform dispozitiilor legale
aplicabile.
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(5) In situatia cand angajatorul considerd cd este necesard suspendarea
repausului saptdmanal, de cel putin doua zile consecutive Intr-o perioada de referintd de 7
zile calendaristice, pe langa respectarea dispozitiilor art. 137 alin (4) si (5) din Codul
muncii, va solicita si acordul fiecdrei persoane privind prestarea muncii suplimentare.

(6) Solicitarile repetate adresate angajatului in afara programului de lucru, fard a fi
justificate de o situatie de fortd majora, constituie o incalcare a dreptului acestuia la
odihna si reprezintd o ingerintd nepermisa in viata sa personala si de familie.

(7) Angajatii au dreptul, potrivit legislatiei, la viatd privata, iar in afara
programului de lucru stabilit, nu pot primi solicitari din partea angajatorului, cu exceptia
cazurilor de fortd majora.

(8) Orice solicitare a angajatorului privind executarea unor sarcini si atributii va fi
transmisa in timpul programului de munca si nu va viza executarea unor sarcini si/sau
atributii care nu intra in sfera celor specifice postului ocupat, conform COR si, dupa caz,
Standardului Ocupational.

(9) Angajatorul se obliga sa respecte dreptul la repaus si sa planifice programul de
munca astfel Incat sa nu conduca la suprasolicitare.

(10) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale
si religioase, zile stabilite nelucratoare potrivit legii. Angajatii care isi desfagoard
activitatea in aceste zile vor beneficia de compensatiile stabilite, conform dispozitiilor
legale aplicabile.

(11) Angajatii care 1si desfasoara activitatea in zilele libere, stabilite prin lege,vor
beneficia de timp liber corespunzator sau de un spor aplicat la salariul de baza lunar.

(12) Angajatii pot solicita, pentru cazuri justificate, decalarea programului de
Modalitdtile practice, locale, se stabilesc pe baza prevederilor CMI si fac obiectul unor
intelegeri individuale, prevazute de regula, in contractul individual de munca. Angajatii
au obligatia de a anunta 1n scris aceste situatii, in timp util (cu cel putin o saptdmana
inainte, dar nu mai mult de o lund Tnaintea aparitiei acestor situatii) pentru a nu
dezorganiza activitatea institutiei.

(13) Programul de activitate al fiecarui angajat este intocmit de angajator, conform
intereselor institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru o perioada de
cel putin doud sdptamani calendaristice, aducandu-se la cunostinta angajatilor cu cel
putin 3 zile inainte de intrarea lui in vigoare, exceptandu-se situatiile de fortd majora,
cand anuntul se face cu 24 de ore inainte. In cazul nerespectirii conditiilor previzute mai
sus, angajatul este absolvit de orice raspundere.

(14) Tn situatia in care programul de munca anuntat conform alin. (13), nu se
efectueazd din culpa sau dispozitia angajatorului, partial sau integral, timpul de munca
astfel neefectuat se considerd munca prestatd de catre angajati. Timpii de munca astfel
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programati si neefectuati, nu pot face obiectul vreunei recuperari sau programari de
activitati suplimentare.

(15) Orele suplimentare efectuate de angajati sunt compensate in conditiile legii
prin acordarea de timp liber corespunzator sau pecuniar.

Art.14. Salariatii care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului in
varstd de pand la 2 (doi) ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru
Cu 2 ore pe zi pana la implinirea varstei de 1 an a copilului, fara sa le fie afectate
veniturile salariale si vechimea in munca.

Art.15. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie — Boboteaza;

7 ianuarie — Sfantul Ioan Botezatorul;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

vineri - ultima zi de 1naintea Pastelui, Vinerea Mare;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai — Ziua Muncii

1 iunie — Ziua Copilului;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei:
1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

25 si 26 decembrie - Craciunul,

AN NI NN VY U N U N N N NN

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

v’ zile de repaus — simbata si duminica;

v' alte zile declarate oficial nelucratoare.

(2) Salariatii care doneaza sange au dreptul, la cerere, pentru fiecare donare
efectiva, la o zi libera de la locul de munca. Acordarea zilei libere se face de catre
angajator prin depunerea unei cereri scrise la compartimentul resurse umane— salarizare
cu conditia ca efectuarea acesteia sa aiba loc in luna n care s-a realizat donarea.

(3) Salariatii cu unul sau doi copii beneficiaza de o zi lucrdtoare liberda pe an,
pentru Tngrijirea sdnatatii copiilor, iar cei cu 3 copii sau mai multi, vor beneficia de 2 zile
lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(a) Liberul se acordd la cererea unuia dintre parin{i, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.
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(b) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi nsotitd de o declaratie pe
propria raspundere cd in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(c) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd ci
ambii parin{i au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a
mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.

Capitolul 111
CONCEDIUL DE ODIHNA, ALTE CONCEDII SI ZILELE LIBERE
PLATITE

Art. 16. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna platit, in conditiile legii, proportional cu perioada lucratd Tn anul respectiv la
nivelul angajatorului.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(3) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni Incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca, conform normelor legale.

Art. 17. (1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului
de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

(2) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-0
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(3) Salariatii care intra sau revin din concediu pentru cresterea copilului pana la
varsta de 2 ani, au dreptul la concediu de odihna proportional cu perioada din an lucrata.

Art. 18. (1) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, iar
durata acestuia este cea prevazuta de lege, dupa cum urmeaza:

- Panala 15 ani vechime = 21 zile lucratoare;

- Peste 15 ani vechime = 25 zile lucratoare.
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- Salariatii incadrati ca persoane cu handicap de catre autoritatile competente si
care pot face dovada acestei incadrari beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare.

(2) Concediul de odihnad se efectueazda in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. Concediul de odihnd poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca
una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

(3) Efectuarea concediului de odihna anual platit, este obligatorie atat din partea
salariatilor, cat si din partea conducerii Bibliotecii Judetene,,Dinicu Golescu” Arges si nu
poate constitui obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (1):

a) Angajatii care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu platit de 24 de zile lucratoare;

(5) In afara concediului de odihni, angajatii/lucratorii care presteazd munci grele,
periculoase sau vatamatoare, pentru care exista Buletine de determinare prin expertizare
a locurilor de muncd conform legislatiei in vigoare ori lucreazd in locuri de munca in
care existd astfel de conditii, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihnd suplimentar, cu o duratd de 10 zile lucrdtoare, conform legilor in vigoare, cu
aprobarea Ordonatorului de credite.

(6) Angajatul poate solicita reportarea a cel putin 10 zile de concediu in anul
urmator.

Art.19. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile
legii.

(2) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile
legii.

(3) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges poate rechema
salariatul din concediul de odihna pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la
locul de munca.

Art. 20.(1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru
anul urmadtor. Atat angajatorul, cat si salariatii sunt obligati sd respecte programarea
anuald a concediilor de odihna.

2 In cazul in care ambii soti lucreaza in Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu”
Arges, acestia au dreptul la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(3) Tn cazul in care salariatul are bilet de odihna si tratament, va beneficia de
concediu de odihnd in perioada in care are bilet, indiferent de programarea
concediului,iar calculul drepturilor banesti cuvenite se va face, la cerere, cu cel putin 5
(cinci) zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(4) Pentru perioada concediului de odihna angajatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile
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cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevazute in contractul
individual de munca.

(5) Pe durata concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie ce
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care
este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

Art.21. Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges are obligatia sa
ia toate masurile necesare pentru ca salariatii sa efectueze in fiecare an calendaristic,
concediile de odihna la care au dreptul.

Art. 22. Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.

Art. 23.(1) In afara concediului de odihni, personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupd cum urmeaza:

a) casatoria angajatului - 5 zile lucratoare;
b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
C) nasterea unui copil — concediu paternal -10 zile lucratoare (+5 zile suplimentare

daca tatdl face dovada ca a urmat un curs de puericulturd);

d) decesul unui membru apropiat al familiei (sot, parinte, copil, frate, sora,
socru/soacra,bunici) - 3 zile lucratoare;

e) decesul unei rude mai mari de gradul 11 - 1 zi lucratoare;

f) la schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului in alta localitate - 5 zile
lucratoare.

) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare/an

h) asistarea copilului de pand la 12 ani in prima zi de scoala - 1 zi lucrdtoare;

i) donarea de sange - 1 zi lucratoare.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda, la solicitarea scrisd a
salariatului catre conducerea institutiei.

(3) lit.a) Salariatii pot beneficia de concediul paternal ce se acorda in scopul de a
asigura participarea efectiva a tatdlui la ingrijirea copilului nou-nascut si de a facilita
concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul lucratorilor care sunt parinti.

lit.b.) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucratoare.

lit.c) In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericultura, durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

lit.d) Tatal poate beneficia de prevederile precizate la lit.c) pentru fiecare copil
nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand
este acesta obtinut.

(4) Angajatii, cu handicap, nevazatorii si tinerii in varstd de pand la 18 ani
beneficiazd de un concediu suplimentar de odihnd de 5 zile lucratoare.
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(5) Angajatul care a beneficiat de concediul pentru cresterea copilului, potrivit
dispozitiilor legale, pana la implinirea varstei de 2 ani a copilului, respectiv pana la 3 ani
in cazul copilului cu handicap, are dreptul, la cerere, de a beneficia de un concediu
suplimentar fara plata, pentru o perioada de pand la un an, in conditiile prevazute de
legislatia Tn vigoare.

(6) Pe intreaga duratd a concediului prevazut la alin. (1), suspendarea contractului
individual de munca al angajatului opereaza de drept, iar incetarea acestuia din initiativa
angajatorului este interzisa. Postul aferent functiei detinute anterior de angajat/lucraor nu
poate fi ocupat de o altd persoand decat in temeiul unui contract individual de munca
incheiat pe durata determinatd.

(7) Angajatii au dreptul la un concediu de ingrijitor de 10 zile lucratoare pe an
pentru ingrijirea unei rude (sot/sotie, copil, parinte, frate/sord) sau a unei persoane cu
care locuieste in aceeasi gospodarie, care are starea de sanatate grava si necesitd ingrijire
medicald, conform Codului Muncii si Ordinului comun al ministrului muncii st
solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii, nr. 2172/3829/2022.

(8) Zilele de concediu pentru ingrijire sunt platite integral si nu afecteaza durata
concediului de odihnd anual.

Art. 24.(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la
concedii fara platd, a caror durata insumata nu poate depdsi 90 de zile lucratoare anual,
pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile

de invatdmant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an

universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma
de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinereca examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a

tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita de 90 de zile lucratoare,
in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiazd atait mama salariatd, cat si tatal salariat,
daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara
de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in
strdinatate in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

10
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(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin.(1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.

(5) Concediile fara plata acordate pentru sustinerea examenului de bacalaureat, a
examenului de admitere in institutiile de invatdmant superior, curs seral sau fara
frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diplomd, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa.

(6) Cererea de concediu fara platd va contine obligatoriu viza sefului ierarhic
superior.

Art. 25. Zilele de sarbatori legale si de repaus, in care nu se lucreaza, precum si
zilele libere platite, stabilite Tn conformitate cu prevederile legale, nu sunt incluse n
durata concediului de odihna anual.

Art. 26. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul
partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

(2) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii pentru incapacitate temporara de
munca.

Art. 27. (1) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 28. (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa, In domenii specifice profesiei si postului ocupat.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 29.(1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa
fie inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de Invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite
la alin. (1).

Art. 30. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de
lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator,
de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore,cu conditia predarii catre

11
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compartimentul Resurse Umane - Salarizare a diplomei/certificatului de absolvire
(subiectul de studiu trebuie sa se regdseasca in aria/ domeniul profesional si sd aiba
legatura cu fisa postului) in vederea depunerii la dosarul de personal.

(2) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1)
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionala va fi inaintata angajatorului in conditiile prevazute la Art. 30. (1).

Art. 31. Durata concediului pentru formare profesionald nu va fi dedusa din durata
concediului de odihnd anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Capitolul 1V
TNVOIRI

Art. 32.(1) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pana la o zi, cu
recuperare, in urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii (Tn scop personal) in cauze civile/penale;
C) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea entitatii permite;

Cererea de invoire se depune la seful ierarhic superior.

(2) Tntr-o luna calendaristicd sunt permise maximum 4 invoiri a cate 2 ore (pentru
motive justificate) cu recuperarea la o data ulterioara stabilita de comun acord, fara a se
afecta bunul mers al activititii la nivelul compartimentului/sectiei. In caz de
nerecuperare, perioada de invoire nu se plateste.

Capitolul V
SALARIZARE SI SPORURI

Art. 33. (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca
fiecare salariat al Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges, are dreptul la un salariu
exprimat in lei.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 34. (1) Salariile angajatilor Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges Se
stabilesc Tn conformitate cu prevederile legilor Tn vigoare privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

12
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(2) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(3) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca,

(4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut
la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt cele
prevazute de legea cadru de salarizare a personalului bugetar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

Art.35.(1) Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges pot beneficia de

sporuri, premii, stimulente, alte drepturi in bani si in naturda, precum si de majorarari
salariale, acordate conform legii, in limita bugetului aprobat de ordonatorul principal de
credite.
a) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, care
se acorda lunar numai daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul
si dacd are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sa
permitd verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod
suplimentar si va fi acordat conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Salariatii institutiei, pot beneficia, in conformitate cu prevederile legale, de
tichete cadou de pana la 300 de lei, neimpozabili,in limita bugetului aprobat de
ordonatorul principal de credite, cu fiecare dintre ocaziile de mai jos:

(a) Paste, Craciun si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;
(b) 1 lunie — pentru angajatii cu copii minori;

(3) Sporurile ce se acorda, in conditiile legislatiei aplicabile sunt urmatoarele:

a) pentru conditii deosebite de munca, grele, periculoase, vatamatoare - de pana la 15%,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare ( O.U.G. nr. 36/2025);

b) munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, conform Codului Muncii,
si in celelalte zile in care in conformitate cu reglementarile legale in vigoare nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru, se compenseazd cu timp liber in
urmatoarele 90 zile calendaristice, proportional cu timpul efectiv lucrat.

c¢) pentru vechime Tn munca:

I. gradatia 1: intre 3 si 5 ani-7,5 % la salariul de baza;

ii. gradatia 2: Intre 5 i 10 ani-5% la salariul de baza stabilit conform gradatiei 1;

iii. gradatia 3: intre 10 si 15 ani-5% la salariul de baza stabilit conform gradatiei 2;

Iv. gradatia 4: intre 15 si 20 ani-2,5 % la salariul de baza stabilit conform gradatiei 3

v. gradatia 5: peste 20 de ani-2,5 % la salariul de baza stabilit conform gradatiei 4;

13



CONSILIUL JUDETEAN ARGES
BIBLIOTECA JUDETEANA ,DINICU GOLESCU” ARGES

)

Y [ N

Roman®

Pitesti, RO-110017, jud. Arges | Str. Victoriei nr. 18 | CF: 4229482 | tel.: 0248 22 30 30 | fax: 0348 88 00 90 | bjdgarges@gmail.com

d) indemnizatia de hrana;
e) alte sporuri si indemnizatii stabilite de lege dupa intrarea in vigoare a prezentului
contract.

(4) Angajatii pot beneficia de vouchere de vacanta, in conditiile legii.

(5) Angajatorul este obligat sa solicite efectuarea expertizarii privind stabilirea
locurilor de munca si a categoriilor de personal pentru determinarea bolilor profesionale
in institutiile din sectorul cultura.

(6) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de cétre fiecare angajat a
sarcinilor ce i revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(7) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial
sau total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat si
plateasca angajatilor toate drepturile salariale pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

(8) In cazurile exceptionale, cind, din motive tehnice sau din alte motive,
activitatea a fost intreruptd, angajatii vor primi 75% din salariul de baza individual avut,
cu conditia ca incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor si dacd, in tot acest timp,
au ramas la dispozitia unitatii. Prin negociere la nivelul institutiei, se va stabili concret
modul de realizare a prevederii de a ramane la dispozitia institutiei, prezenti In incinta
institutiei, in asteptarea reludrii activitatii sau de a ramane la domiciliu, de unde sa poata
fi convocati la sediul Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges.

(9) In cazurile previzute in alin. (8), angajatul beneficiaza si de celelalte drepturi
prevazute de lege pentru astfel de situatii.

(10) Conducerea fiecarei institutii, va elabora criterii concrete de performante
profesionale individuale pentru fiecare post.

(11) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru evitarea subiectivismului si
a arbitrarului Tn aplicarea normelor concrete de evaluare a performantelor profesionale
individuale. Incilcarea sau aplicarea gresiti cu rea-credinti a normele procedurale
privind evaluarea performantelor profesionale individuale raspunde potrivit legii,
material si disciplinar.

(12) La contestarea evaluarilor, angajatul contestatar va putea fi asistat, la cererea
sa, de un reprezentant al sindicatului reprezentativ/reprezentantii salariatilor.

Art. 36.(1) Salariul se plateste lunar, la data de 14, pentru munca prestata in luna
anterioara.

(2) Plata salariului se va face prin virament bancar.

(3) Salariile si toate celelalte drepturi de naturd salariala cuvenite angajatilor se
platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale institutiei.

Art. 37. Tn cazul in care ziua de 14 este o zi de simbata sau duminica sau o zi de
sarbatoare legald, plata salariului se va face la data indicatd de catre Trezoreria
Municipiului Pitesti.

14
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Capitolul VI
OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I. Obligatiile salariatilor

Art.38. Salariatii Bibliotecii Judetene, Dinicu Golescu” Arges au obligatia sa
respecte angajamentul de loialitate si fidelitate §i sunt datori sd-si consacre activitatea
profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea
indeplinirii atributiilor si realizdrii obiectivelor generale, specifice si individuale
consemnate in documentele care asigura organizarea Bibliotecii Judetene ,,Dinicu
Golescu” Arges si sa se abtind de la orice fapte care ar putea sd aduca un prejudiciu
institutiei.

Art.39. (1) Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges sunt obligati sa-
st indeplineasca cu corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute
in fisa postului si sa atinga obiectivele generale, specifice si individuale transmise anual.

(2) Toti salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges, indiferent de
functia pe care o ocupa, raspund de indeplinirea atributiilor ce le revin din functiile
detinute, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Art. 40. Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges au obligatia, in
exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica
a convingerilor si preferintelor lor politice, sa fie impartiali in exercitarea atributiilor ce
le revin, sd nu participe la activitati politice in timpul programului de lucru.

Art. 41. Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges au obligatia
cunoasterii, respectdrii si ducerii la indeplinire a regulamentelor, normelor, codurilor,
instructiunilor, obiectivelor anuale de performanta trasate si procedurilor aprobate si cu
aplicabilitate la nivelul angajatorului.

Art. 42. (1) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe
care le dd angajatilor din subordine.

(2) Salariatul este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
lerarhici.

(3) Daca dispozitia primita este vadit ilegala, salariatul are dreptul sa refuze in
scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, cu
mentionarea legislatiei incalcate.

Art. 43.(1) Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges au obligatia sa
pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care au luat cunostintd in exercitarea atributiilor de
serviciu, cu exceptia informatiilor publice.

15
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(2) Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges sunt obligati sa respecte
prevederile Legii nr. 363/2018, cu modificdrile si completarile ulterioare,privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmaririi penale si
combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,
precum si privind libera circulatie a acestor date

Art.44. Salariatii Bibliotecii Judetene ,,.Dinicu Golescu” Arges au datoria sa
furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, conform
responsabilitatilor si sarcinilor din fisa postului, in conditiile legii.

Art.45. Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges sunt obligati sa
colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor
sefului ierarhic.

Art.46. Prin intregul lor comportament si prin tinuta, salariatii Bibliotecii Judetene
,Dinicu Golescu” Arges sunt obligati sd se arate demni de consideratia si increderea pe
care o impune pozitia lor oficiala si sa se abtina de la orice acte de natura sd compromita
prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 47. (1) Este interzisa salariatilor Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu”
Arges, obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori pentru altul.

(2) Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

(3) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si n care institutia in care 151 desfasoara activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

(4) sa dezvaluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii
decat cele prevazute de lege;

Art. 48. Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges sunt obligati sa
cunoasca si sa respecte Codul etic aprobat la nivelul institutiei si sd tind cont in
desfasurarea activitatilor la locul de munca de urmatoarele:

a) sa respecte programul de lucru si sa nu isi paraseasca locul de munca fara
anuntarea sefului ierarhic;

b) sa dea dovada de disciplina atdt in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul
institutiei;

c) sa nu foloseasca un limbaj licentios sau un comportament violent,fizic si/sau
verbal, Tn relatiile cu cetatenii, colegii de munca, sefii ierarhici;

d) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei
cu publicul;

e) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul,
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f) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical,

g) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetatean;

h) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca acestea
sunt intelese de cetatean;

I) sa indrume cetateanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistentd;

J) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetdtfean
a violentei verbale/fizice.

k) sa apere in mod loial prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

Art. 50. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu
Golescu” Arges, a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurarii
relatiei cu publicul, da dreptul angajatorului sd dispund masuri de schimbare din functie
si/sau, dupa caz, de suspendare pe o perioada determinata, ori de Tncetare a contractului
individual de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Aceste masuri vor fi luate dupa cercetarea prealabila si la propunerea comisiei
de disciplina, respectandu-se procedura legala.

Art. 51. (1) Tn situatia in care la nivelul Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu”
Arges in cadrul unor compartimente de munca (birouri, sdli de relatii cu publicul) se
impune implementarea unor masuri de eficientizare a activitatii pentru realizarea unor
masuri de reorganizare a activitatii pentru realizarea la timp si in conditii de calitate a
serviciilor adresate utilizatorilor de biblioteca sau pentru indeplinirea obiectivelor
generale si specifice ale institutiei, managerul poate dispune prin act administrativ
mutarea temporara sau definitiva a salariatilor dintr-un loc de munca in altul, in conditiile
prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Mutarea temporara sau definitiva dispusa 1n conditiile alin. (1) va fi facuta
numai daca salariatul indeplineste cerintele de ocupare a postului din compartimentul de
munca in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Sectiunea II. Obligatiile angajatorului
Art. 52. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc

relatiile de munca;
b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
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serviciu;

c) sa prevada in proiectele de buget toate sumele necesare respectarii prevederilor
Contractului colectiv de munca si a legislatiei aplicabile;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual
de munca si din Contractul colectiv de munca;

e) sa calculeze, sa retina, sa vireze si s declare contributiile de asigurari sociale,
contributiile de asigurdri sociale de sandtate si impozitul pe veniturile din salarii si
asimilate pentru salariatii sdi, conform legislatiei aplicabile;

f) sd consulte reprezentantul/reprezentantii salariatilor in probleme susceptibile sa
afecteze drepturile si interesele acestora;

g) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si sa elibereze, la solicitarea
salariatilor, documente care sd ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica
drepturile ce decurg din aceasta;

h) sia prevadd in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale care reglementeaza
pregdtirea si formarea profesionala;

i) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au
imbolndvit si nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de
medicina muncii), daca este posibil;

j) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si
pentru femeile care aldpteaza;

Capitolul VII
ASIGURAREA SECURITATII SI SANATATII MUNCII ST MASURI
DE PROTECTIE SOCIALA

Art.53. (1) Partile contractante se obliga sa depuna toate eforturile necesare pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand ca scop ameliorarea conditiilor de munca.

(2) Angajatorul are obligatia, sa asigure o organizare rationald a muncii in functie
de specificul activitatii. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare
compartiment in parte si specialitatea necesard postului, prin Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare.

(3) In functie de numirul de personal stabilit, angajatorul are obligatia si asigure
dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile necesare pentru buna desfasurare
a activitatiiin limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Art. 54. Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges are obligatia,
conform normelor de protectie a muncii 1n vigoare, sa asigure prin bugetul de cheltuieli,
sumele necesare pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca, dotari si echipamente de
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protectia muncii.

Art. 55. In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sanatate in munca, n
limita fondurilor alocate si prevazute cu aceastd destinatie, angajatorul are urmatoarele
obligatii:

a) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incdlzire si a aparaturii din birouri;

b) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale, precum si curatarea acestora;

C) asigurarea unui microclimat corespunzator in vederea Tndeplinirii sarcinilor de
serviciu,

d) sa efecueze instructajul de securitate si sandtate a muncii la angajare, periodic si la
schimbarea locului de munca;

e) sd asigure si sda verifice cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii, a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorul desemnat;

f) sa stabileasca prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca, corespunzator functiilor exercitate;

g) sa angajeze persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sd o execute si sd asigure
controlul medical periodic, ulterior angajarii;

h) In toate situatiile in care normele de muncd nu asigurd un grad complet de
ocupare, conduc la o suprasolicitare fizicd si psihica excesivd sau, dupd caz, nu
corespund conditiillor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea si
redimensionarea lor. Aceasta poate fi cerutd atat de angajator, cat si de sindicatele
reprezentative/reprezentantii salariatilor. In caz de divergenta in ceea ce priveste calitatea
normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilitd de comun acord.
Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

i) In cazul nerespectirii programului de activitate si a prevederilor CCM si CIM,
sindicatul reprezentativ/reprezentantul salariatilor sesizeaza angajatorul de acest lucru si
daca nici atunci nu sunt respectate acestea, actioneaza prin sesizarea institutiilor abilitate.

J) Reexaminarea programului de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului
de baza stabilit conform legii.

K) Angajatorul asigura permanent conditiile tehnice si de microclimat avute in vedere
la stabilirea programului de activitate, iar angajatii/lucratorii sa indeplineasca sarcinile ce
decurg din functia sau din postul detinut conform fisei postului, in masura prevederilor
legale si cu incadrarea in bugetul aprobat de ordonatorul principal de credite.

I) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de munca cu
conditii deosebite si locuri de muncd cu conditii speciale, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

m) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt locurile de munca unde gradul de
expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de
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servicii publice, pe toata durata timpului normal de munca, poate conduce in timp la
imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte asupra
securitdtii si sdnatatii In munca.

n) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au inrdutitit, determinind
reclasificarea locurilor de munca, angajatorul si sindicatul reprezentativ/reprezentantii
salariatilor au obligatia de a solicita, de urgenta, autorititilor competente reclasificarea
locurilor de munca. Angajatii vor beneficia de drepturile aferente noii reclasificari din
momentul stabilirii acesteia de catre autoritatile competente.

0) In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfisurare a activitatii,
angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

1. asigurarea conditiillor de munca (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura intre limitele de 20°C - 24°C, aerisire, umiditate) si cu asigurarea unui
microclimat corespunzator in conformitate cu normele de conservare in spatiile care
adapostesc bunuri culturale, in limita alocatiilor bugetare;

2. diminuarea, pana la eliminarea treptata, a emisiilor poluante;

3. igienizare periodicd si reparatii, conform regulilor 1n vigoare;

4. punerea la dispozitie a sapunului, hartiei igienice;

5. acordarea a 2-4 litri de apa minerala filtratd/gazoasa pentru fiecare angajat/lucrator
(in zilele cand temperatura depéseste 35 de grade C la umbra).

Art. 56. (1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele,
periculoase, vatamatoare, penibile sau altele asemenea, angajatii au dreptul, dupa caz, la
sporuri la salariul de baza, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare,
concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt reglementate de dispozitiile legale
aplicabile.

(2) Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges vor fi supusi unui
examen medical efectuat de medicul de specialitate, in conditiile legii.

(3) La locurile de munca cu conditii specifice, unde numai o parte dintre angajati
lucreaza in astfel de conditii, acestia vor beneficia de sporuri, in limitele si in conditiile
prevazute de lege.

(4) Angajatii care utilizeazd la locul de muncd echipamente cu ecrane de
vizualizare, precum si cei care utilizeaza lumind artificiald atat pe timp de zi cat si pe
timp de noapte la un nivel de sub 200 de lucsi beneficiazd de decontarea in limita sumei
de 500 de lei la achizitionarea de dispozitive de corectie speciale recomandate de
medicul de medicina muncii conform Ordonantei Guvernului nr. 53/2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice si a normelor de aplicare, in baza
Regulamentului de acordare, in limita fondurilor disponibile si cu aprobarea
Ordonatorului de Credite.
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Art. 57. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sandtate a
muncii, specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sd nu se
expuna la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

C) sa utilizeze mijloace de protectia muncii din dotare, corespunzatoare scopului
pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp seful direct sau serviciul de pompieri daca
observa o defectiune la instalatia electricd, la gaze sau orice defectiuni sau cauze care ar
duce la accidente sau incendii;

e) sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, sa nu le
deterioreze, descompleteze si sa nu sustragd componente ale acestora.

Art. 58. Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada
determinatd sau nedeterminatd de timp, salariatilor afectati de boala sau accidente, la

IR

Capitolul VIII
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR SI A MATERNITATII

Art. 59. Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor
internationale, la tratament egal cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind
interzisa orice discriminare.

Art.60. (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si
competentd. Criteriul sexului nu poate fi o piedicad pentru incadrare si promovare.

Art. 61. Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concediu pentru
cresterea copilului, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav si alte concedii, acordate
in conditiile legii.

Art. 62. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a V-a nu vor fi trimise in deplasare
in alte localitati, decat cu acordul lor scris.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolard nu pot fi trimise in alte
localitati pentru duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de
perfectionare profesionala.

Art. 63.(1) Reincadrarea salariatei dupa incetarea perioadei de suspendare a
contractului de muncd pentru cresterea copilului, se va face pe acelasi post si acelasi
grad/ trepta profesionala. Gradatia corespunzatoare transei de vechime se va stabili la
revenirea 1n activitate, prin calcularea vechimii in munca la zi.

(2) Partile vor asigura un regim de protectie specialda muncii femeilor si tinerilor in
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varstd de pand la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de
legislatia muncii.

(3) Angajatorul cu consultarea sindicatului reprezentativ/reprezentantii
salariatilor, va evita implicarea 1n activitatea profesionala cu factor de risc ridicat a
femeilor insarcinate si a tinerilor cu varsta sub 18 ani.

(4) Alte drepturi specifice sau alte cuantumuri ale drepturilor reglementate de
legislatia muncii pot fi stabilite prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(5) Angajatorul va pastra posturile urmatoarelor categorii de angajati pentru
activitdti specifice apararii intereselor institutiei:

a) angajatii care satisfac serviciul militar voluntar;

b) angajatii lideri de sindicat, care au contractul individual de munca suspendat,
conform legii, pe perioada desfasurarii de activitdti sindicale, indeplinind o functie de
conducere n sindicat;

¢) angajatii cu incapacitdti temporare de lucru;

d) angajatii aflati in concediile prenatale, postnatale si de ingrijire a copilului,
conform legii;

e) angajatii aflati in concediu de studii.

(6) Femeile insarcinate, precum si parintii cu copii mici cu varsta de pana la 11 ani
inclusiv beneficiaza de urmatoarele drepturi speciale:

a) interzicerea muncii de noapte pentru femeile insarcinate;

b) dreptul de a solicita mutarea temporara pe un post mai putin solicitant in cazul
existentei unor riscuri profesionale pentru sanatatea gravidei sau a copilului.

(7) Angajatii care sunt parinti singuri sau ingrijesc persoane cu dizabilitati pot
beneficia de program flexibil de munca, conform art. 1181 din Codul Muncii si
modificat prin Legea Nr. 283/2022 din 17 octombrie 2022, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(8) La cererea intemeiata a angajatelor insarcinate, angajatorul va permite
efectuarea de controale medicale n timpul programului de lucru, conform
recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii, fard a le fi afectate drepturile
salariale.

(9) Angajata in cauza este obligatd sa prezinte o dovadd medicala privind
efectuarea controalelor pentru care s-a nvoit.

Art. 64. Salariatele Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges beneficiaza de
toate drepturile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Capitolul IX
ANGAJAREA, INCADRAREA SI PREGATIREA PROFESIONALA
A ANGAJATILOR

Art. 65.(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs
sau examen, pe baza criteriilor de selectie stabilite, in raport cu cerintele postului si in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Angajarea personalului contractual in institutie se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, fara discriminare pe baza de criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala.

Art. 66.(1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant in cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges, persoana care indeplineste urmatoarele conditiile
stabilite prin acte normative in vigoare, regulamente aprobate de ordonatorul principal de
credite sau regulamente si norme interne.

(2) Conditiile minime de vechime pentru participarea la concursul organizat in
vederea ocupdrii functiilor contractuale pentru care sunt necesare studii superioare se
stabilesc dupa cum urmeaza:

a) minimum 6 luni, pentru ocuparea functiilor contractuale de gradul imediat
superior celui de debutant;

b) minimum 3 ani, pentru fiecare dintre gradele superioare celui prevazut la lit. a).

(3) Conditiile minime de vechime In muncd pentru participarea la concursul
organizat in vederea ocuparii functiilor contractuale pentru care sunt necesare studii
medii se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) minimum 6 luni, pentru ocuparea functiilor contractuale de gradul imediat
superior celui de debutant;

b) minimum 3 ani, pentru fiecare dintre gradele superioare celui prevazut 1a lit. a).

(4) Conditiile minime de vechime 1n munca, respectiv in specialitatea studiilor,
necesare pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere, sunt urmatoarele:

a) director, director general adjunct, director general - minimum 5 ani vechime n
specialitate;

b) director adjunct, contabil-sef - minimum 5 ani vechime in specialitate;

¢) sef serviciu, sef serviciu contencios, sef sectie - minimum 2 ani vechime in
specialitate;

Art. 67. Criteriile specifice, elaborate de seful ierarhic sau de coordonatorul
compartimentului in care existd postul vacant ori temporar vacant pe baza cerintelor
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cuprinse in fisa postului si aprobate de conducatorul autoritatii sau institutiei, vizeaza
urmatoarele:

a) studii de specialitate;

b) perfectionari/specializari;

c¢) vechimea in munca/vechimea in specialitatea studiilor;

d) cunostinte de limbi straine;

e) cunostinte de operare pe calculator;

f) abilitati si aptitudini corespunzatoare specificului postului.

Art. 68. Nivelul studiilor pentru posturile vacante sau temporar vacante se
stabileste de catre angajator, in concordantd cu prevederile legii, dintre cele prezentate
mai jos:

a) studii universitare de master, absolvite cu diploma de master;

b) studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
C) studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma;

d) studii postliceale, absolvite cu diploma de absolvire/certificat de competente
profesionale;

e) studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

f) studii gimnaziale;

g) alte studii.

Art. 69. (1) Numirea in functie se face prin act administrativ emis de conducatorul
institutiei.

(2) Actul administrativ de numire se incheie n scris, cate un exemplar pentru
fiecare parte prin grija celui care angajeaza, si cuprinde temeiul legal al numirii, numele
salariatului, denumirea functiei, data de la care urmeazd sa exercite functia, drepturile
salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii.

Art. 70. (1) Raporturile de munca se nasc si se exercitd pe baza contractului
individual de munca.

(2) Fisa postului aferenta functiei este anexa a contractului individual de munca.

(3) In cazul incheierii unui contract individual de munci pe durati nedeterminata,
angajatorul poate stabili o perioadd de proba in scopul evaludrii aptitudinilor profesionale
ale angajatului/lucratorului. Durata acesteia nu poate depasi:

a) 90 de zile calendaristice, pentru functiile de executie;
b) 120 de zile calendaristice, pentru functiile de conducere.

(4) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe duratid determinata,
perioada de proba nu va putea depasi:

a) 5 zile lucratoare, daca durata contractului este de cel mult 3 luni;
b) 15 zile lucratoare, dacd durata contractului este cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare, daca durata contractului este mai mare de 6 luni;
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d) 45 de zile lucratoare, in cazul angajatilor incadrati in functii de conducere.

(5) Pe parcursul perioadei de proba, angajatul beneficiaza de toate drepturile
prevazute in contractul individual de munca si, dupa caz, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in conditii nediscriminatorii fata de ceilalti angajati.

(6) Pe durata perioadei de proba, angajatorul va adopta masuri de sprijin si
orientare profesionala pentru facilitarea adaptarii angajatului/lucratorului la cerintele
postului si integrarea acestuia in mediul organizational, ca parte a politicilor interne de
resurse umane si a bunelor practici Tn materie de relatii de munca.

Art. 71.(1) Contractul individual de munca poate fi modificat prin acordul de
vointd al partilor sau Tn mod unilateral, din initiativa uneia dintre parti, exclusiv in
cazurile expres si limitativ prevazute de lege.

(2) Refuzul angajatului/lucratorului de a consimti la modificarea unilaterala a
elementelor esentiale ale contractului individual de munca, in afara cazurilor expres si
limitativ prevazute de legislatia aplicabild, nu conferd angajatorului prerogativa de a
dispune ncetarea sau modificarea unilateralda a raportului juridic de munca din acest
motiv. O astfel de conduitd a angajatului nu poate fi calificata drept abatere disciplinara
si nu poate justifica aplicarea unor masuri sanctionatorii sau echivalente.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat in conditiile expres si
limitativ prevazute de Codul muncii, ca urmare a intervenirii unui caz de suspendare de
drept, prin acordul de vointa al partilor, ori prin actul unilateral al uneia dintre parti, in
functie de temeiul juridic incident si de natura situatiei care determina suspendarea.

Art. 72. Selectarea personalului in vederea angajarii, numirea in functii de
executie si in functii de conducere, evaluarea, avansarea si promovarea salariatilor, se va
face in conformitate cu prevederile legale privind personalul contractual.

Art. 73. (1) Partile contractante sunt de acord ca pregatirea profesionald este
principalul mod de Tmbunatitire a activitatii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu”
Arges.

(2) Angajatorul va asigura participarea salariatilor la cursuri de formare
profesionala, conform legislatiei in vigoare, Tn limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie de catre Ordonatorul principal de credite.

Art. 74. Formarea profesionald a personalului contractual, are doua elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionald” se intelege orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau diplomd eliberata in
conditiile legii;

b) prin sintagma ,,formare profesionald continua” se intelege orice procedura prin
care salariatul isi completeazd cunostintele profesionale prin programe cu tematica
generald sau de specialitate si programe de perfectionare.

Art. 75. (1) Cursurile de formare profesionala vor cuprinde teme specifice

25



CONSILIUL JUDETEAN ARGES
BIBLIOTECA JUDETEANA ,DINICU GOLESCU” ARGES

)

Y [ N

Roman®

Pitesti, RO-110017, jud. Arges | Str. Victoriei nr. 18 | CF: 4229482 | tel.: 0248 22 30 30 | fax: 0348 88 00 90 | bjdgarges@gmail.com

domeniului de activitate, propuse de sefii ierarhici ai salariatilor, in urma analizei nevoii
de formare profesionala la nivelul fiecarui compartiment.

(2) Formarea profesionala a angajatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Ministerul Culturii,Ministerul Educatiei si
Cercetarii,Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala, universitati de stat
sau de furnizori de servicii de formare profesionala din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de muncsi;

c) stagii de practica si de specializare in tard si straindtate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire prevdazute de lege sau convenite intre angajator si
salariat.

(3) Pentru formarea profesionala se va tine seama cel putin de urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a cailor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de
comun acord de catre angajat si angajator; cheltuielile pentru activitatea de formare
profesionald a angajatilor se suporta de cétre institutie;

b) in cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori
sa-1 urmeze, organizat de un terf, angajatorul va analiza cererea Tmpreund cu angajatul,
ramanand la aprecierea angajatorului dacd si in ce conditii va suporta contravaloarea
cursului;

c) angajatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca, in vederea
formarii profesionale, vor putea fi obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta,
daca parasesc unitatea din motive imputabile lor Tnainte de Tmplinirea unui termen de 3
ani de la data absolvirii cursurilor.

d) exceptii la litera ¢) sunt situatiile in care CIM inceteaza din motive neimputabile
salariatului.

(4) Angajatorul, cu consultarea salariatilor, se obligd sa elaboreze planuri de
formare profesionald pentru toate categoriile de angajati, astfel Incat sd asigure
participarea la programe de formare profesionald in functie de bugetul aprobat la nivelul
institutiei, pentru toti angajatii/lucratorii cel putin o datd la 2 ani, dacd are cel putin 21 de
angajati/lucratori, sau cel putin o data la 3 ani, dacd are sub 21 de angajati//lucrdtori.

(5) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractele colective
de munca incheiate la nivelul institutiei.

(6) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostintd
angajatilor/lucrdtorilor in termen de 3 zile de la adoptarea lor, prin afisarea la sediul
institutiei — avizier.

Art. 76.(1) Conducerea instituticise va preocupa permanent de eficientizarea
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formarii profesionale pentru personalul contractual din subordine,prin identificarea celor
mai avantajoase oferte de pregatire si formare profesionala.

(2) Angajatul are obligatia sa valorifice cunostintele dobandite prin formarea
profesionald si sa le aplice concret la locul de munca.

Capitolul X
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 77. (1)Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de catre manager, la propunerea sefului ierarhic.

(2) Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6
luni Tn cursul perioadei evaluate.

(3) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant
si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 78. (1) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii,
dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

(2) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individualestabilite si transmise,
indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu
note de lallab.

(3) Criteriile de evaluare se stabilesc Tn contractul individual de munca si cuprind
criteriile de performanta generale si/sau criteriile specifice n functie de nivelul functiei si
domeniul de activitate.

(4) Conducerea institutieistabileste criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata,
cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii iar in functie de specificul
domeniului de activitate pot stabili si alte criterii de evaluare.

Art. 79. Calitatea de evaluator este exercitata de catre:
a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a
institutiei, pentru salariatul de conducere;
b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
institutiei, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;
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c¢) conducdtorul institutiei, pentru salariatii aflati in subordinea directd, precum si pentru
salariatii care au calitatea de conducatori ai institutiilor aflate in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.
Art. 80 (1)Conducitorul institutiei poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaluarii catre o persoanda care ocupa o functie de conducere imediat
inferioara, dupa caz.
(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
(3) Are calitatea de contrasemnatar:
a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a institutiei, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau n coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru
care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;
b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al
institutiei, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.
(4) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei, nu existd o
persoana care sa aibd calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.
(5) Raportul de evaluare nu se aproba.
Art. 81. (1) Activitatea profesionalda se apreciaza anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.
(2) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.
(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31lmartie din anul urmator
perioadei evaluate.
Art. 82. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteazi, se suspendid sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, inainte de Tncetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori,
dupa caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea
raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeazda sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite.
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Art.83.(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt stabilitatea
conform actelor normative in vigoare si aduse la cunostinta salariatului prin contractul
individual de munca sau acte aditionale la acesta.

(2) In functie de specificul activitatilor efectiv desfisurate de citre salariat,
evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la
cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite
pentru functia de conducere respectiva.

CAPITOLUL XI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 85. (1) Contractul individual de munca incheiat intre salariati si angajator
inceteazd de drept conform legislatiei muncii.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de munca se
face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucratoare. Exceptie se face 1n cazurile: data decesul angajatului, respectiv data ramanerii
irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoana fizica, cand incetarea are loc la aceste date.

Art. 86.(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul partilor.

(5) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta
judecatoreasca.

Art. 87. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;
b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;
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C) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art.
39 alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2), Codul Muncii.

Art. 88.(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;
g)pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru
abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;
h) pe durata efectuarii concediului de odihna;
1) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 15272, Codul Muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

Sectiunea -CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA
SALARIATULUI

Art. 89. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmatoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava ori abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii sau de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil ori regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;
¢) 1n cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
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d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat.

(2) Tn situatiile in care incetarea contractului individual de munci intervine din
initiativa angajatorului, ca urmare a constatdrii inaptitudinii fizice si/sau psihice a
angajatului de catre organul competent de expertizd medicald ori ca urmare a
necorespunderii profesionale a angajatului fata de locul de munca in care este incadrat,
precum si in cazul concedierii determinate de desfiintarea locului de munca din motive
care nu tin de persoana angajatului, institutia are obligatia de a acorda un preaviz care nu
poate fi mai mic de 20 de zile lucriatoare. Daca, pe durata preavizului, contractul
individual de munca este suspendat, termenul de preaviz se suspenda corespunzator, cu
exceptia situatiei in care suspendarea intervine ca urmare a absentelor nemotivate ale
angajatului, conform dispozitiilor art. 51 alin. (2) din Codul muncii.

(3) Pe durata termenului de preaviz acordat anterior incetarii contractului
individual de munca, angajatul beneficiaza, in conditiile contractului colectiv de munca
aplicabil si ale reglementarilor interne ale institutiei, de un numar de patru ore libere pe zi
lucrdtoare, destinate cautarii unui nou loc de munca, fara afectarea drepturilor salariale
sau a altor drepturi de natura baneascd. Programarea si utilizarea acestor ore se poate
realiza si In regim cumulat, in baza unei solicitari formulate de angajat si cu acordul

(4) In situatia in care incetarea contractului individual de munca este dispusa fara
respectarea obligatiei legale de acordare a preavizului, angajatul are dreptul de a contesta
masura concedierii in fata instantei competente.

(5) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca poate fi dispusa
numai in conditiile expres prevazute de art. 247-252 din Codul muncii si cu respectarea
procedurii disciplinare stabilite prin contractele colective de munca si reglementarile
interne aplicabile. Aplicarea sanctiunii fara respectarea procedurii legale atrage nulitatea
absoluta a masurii dispuse.

Art. 90. Pentru a stabili daca salariatul corespunde profesional locului de munca
se vor avea in vedere urmatorii pasi in procedura de evaluare a salariatului:

- angajatorul - prin personalul de conducere sau personalul caruia i s-au delegat
asemenea sarcini (responsabilii de compartiment/ sald) - efectueaza controlul periodic al
acestora si al modului in care acestia isi indeplinesc sarcinile/atributiile clar delimitate in
fisa postului. Acest control se efectueaza in conformitate cu procedura de evaluare
aprobatd si pe baza criteriilor de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor.

- atunci cand se constatd cd activitatea salariatului, in urma procedurii de
evaluare, nu isi Indeplineste corespunzator atributiile si sarcinile de munca, acesta
urmeaza a fi avertizat in scris cu privire la lipsurile sale si se va realiza un control mai
atent al activitatii acestuia pentru a determina daca aceasta se Tmbunatéteste sau nu.
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- atunci cand, dupd repetate evaludri, activitatea salariatului este inca
necorepunzatoare - luand in considerare criteriile de evaluare si procedura stabilitd de
angajator - se va constata in scris necorespunderea sa profesionala.

- Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionala poate fi dispusa
exclusiv in temeiul art. 61 lit. d) din Codul muncii, iIn urma evaluarii obiective a
performantelor profesionale (calificativ obtinut) raportate la cerintele postului, obtinute la
doua evaludri anuale consecutive in ultimi 3 ani. In aplicarea acestei masuri, angajatorul
are obligatia de a respecta procedura de evaluare stabilita prin regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, cu respectarea principiului dreptului la aparare.
La solicitarea expresa a angajatului, acesta poate fi asistat de un reprezentant al
sindicatului din care face parte sau, in lipsa acestuia, de un reprezentant al salariatilor.

- In situatia in care instanta judecitoreasci competenti constatid caracterul
nelegal sau netemeinic al masurii de incetare a contractului individual de muncd si
dispune anularea acesteia, institutia are obligatia de a pune in aplicare masurile dispuse
prin hotararea definitiva.

Art. 91. Cauza necorespunderii profesionale nu poate consta in:

a) inaptitudinea psihica/fizica a salariatului, caz in care exista temei distinct de
concediere;

b) prejudicierea angajatorului cu intentie. Tn acest caz este vorba despre o abatere,
care va fi sanctionata prin concedierea disciplinara;

c) retragerea avizelor eliberate de autoritatea de stat.Daca salariatul nu mai detine
avizele necesare desfasurarii activitatii, nu va putea interveni concedierea pentru
necorespundere profesionala, ci, dupa caz, suspendarea contractului, respectiv
Tncetarea de drept a acestuia;

d) refuzul salariatului de formare profesionala. Acesta nu poate conduce Th mod
direct la concediere, dar dacain urma evaluarii se constata ca salariatul care nu a
urmat cursul de formare nu corespunde profesional, concedierea va fi posibila.
Art. 92. Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri

repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de
catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul
muncii.

Sectiunea - CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN DE PERSOANA
SALARIATULUI

Art. 93. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului
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de muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legaturda cu persoana
acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

(3) Concedierca pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuald sau colectiva.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
prevazute de lege.

(5) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, dispusa din unul sau mai multe motive dintre cele prevazute la alin. (1), a
unui numadr de:

a) cel putin 10 angajati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de
20 de angajati si mai putin de 100 de angajati; conf. art 60. Alin.1 — Codul Muncii.

(6) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, in timp util si In scopul ajungerii la o intelegere, in
conditiile prevazute de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor
concediati.

(7) In perioada in care au loc consultdri, potrivit alin. (1), pentru a permite
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor sd formuleze propuneri in timp util,
angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in
scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizata;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munca,
pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv
de munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada n care vor avea loc concedierile;

33



CONSILIUL JUDETEAN ARGES
BIBLIOTECA JUDETEANA ,DINICU GOLESCU” ARGES

)

Y [ N

Roman®

Pitesti, RO-110017, jud. Arges | Str. Victoriei nr. 18 | CF: 4229482 | tel.: 0248 22 30 30 | fax: 0348 88 00 90 | bjdgarges@gmail.com

h) termenul Tnduntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(8) Criteriile prevazute la alin. (7) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor
dupa evaluarea realizarii obiectivelor de performanta, cu respectarea ART.94, (alin.1) din
prezentul CCM.,

(9) Obligatiile prevazute la alin. (6) s1 (7) se mentin indiferent dacd decizia care
determind concedierile colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului.

(10) In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luata de
angajator, acesta nu se poate prevala, in nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (6) si
(7), de faptul ca intreprinderea respectiva nu i-a furnizat informatiile necesare.

(11) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului
masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati,
intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.

(12) In situatia in care, ulterior consultirilor cu sindicatul sau reprezentantii
salariatilor, potrivit prevederilor art. 69 si 71 — Codul Muncii, angajatorul decide
aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica 1n scris
inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, cu cel
putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(13) Notificarea prevazuta la alin. (6) trebuie sd cuprindd toate informatiile
relevante cu privire la intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 69 — Codul
Muncii alin. (2), precum si rezultatele consultarilor cu sindicatul reprezentativ sau
reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 69 alin. (1) — Codul Muncii si art. 71, - Codul
Muncii in special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul
salariatilor afectati de concediere si data de la care sau perioada in care vor avea loc
aceste concedieri.

(14) Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificarii prevazute la alin.
(6) sindicatului reprezentativ sau reprezentantilor salariatilor, la aceeasi datd la care a
comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munca.

(15) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de
vedere inspectoratului teritorial de munca.

(16) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de
muncd, cu avizul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd, poate dispune
reducerea perioadei prevazute la alin. (6), fara a aduce atingere drepturilor individuale cu
privire la perioada de preaviz.

(17) Notificarea intentiei de concediere colectiva trebuie sa cuprinda:

a) numarul total si categoriile de angajati;
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b) motivele care determind concedierea;

c) numarul si categoriile de angajati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractului colectiv de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

g) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupad caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului angajatilor concediati.

(18) Angajatorul are obligatia sa transmita notificarea inspectoratului teritorial de
muncd si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi datd la care 1-a
notificat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.

(19) Se va interzice recurgerea la concedieri succesive care pot masca o eventuala
concediere colectiva, pe o perioada de cel putin 6 luni. - cu conditia sa nu intervina alte
dispozitii legale.

Art. 94. (1) Criteriul primordial de selectie a salariatilor care ocupd posturi
identice cu cele desfiintate in cadrul procesului de reorganizare este gradul de realizare a
obiectivelor de performanta. Selectia salariatilor se va realiza in ordinea notelor obtinute
la evaluare, incepand cu cea mai mica.

(2) Daca in cadrul unor functii/ posturi identice, evaluarea performantelor
individuale conduce la rezultate egale, in cadrul criteriilor aplicabile in vederea stabilirii
locurilor de munca ale salariatilor care se vor desfiinta va fi avut in vedere si existenta
unor abateri disciplinare, abateri de la codul etic si de conduita, anterioare, care nu au
avut gravitatea care sa impuna concedierea disciplinara.

(3) Tn cazul In care la nivelul institutiei apare necesitatea unor actiuni de
concediere colectiva la aplicarea efectiva a reducerii de personal din motivele prevazute
de lege, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, ordinea criteriilor
de selectie a angajatilor care urmeaza sa le inceteze contractul de munca este urmaétoarea:
a) contractele de muncd ale angajatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru
limita de varsta;

c) contractele de muncd ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la
cererea lor;

d) angajatii care nu au functia de baza in institutie;

e) angajatii aflati in perioada de probd;

f) angajatii care au avut in ultimii 5 ani cel putin doua calificative de satisfacdtor.

(4) La luarea masurii de desfacere a contractului de munca pentru reducere de
posturi vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:
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a) dacd masura ar putea afecta doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface
contractul de munca al sotului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta, sa se
poata desface contractul de munca al unei persoane care ocupd un post nevizat de
conducere;

b) masura poate sd afecteze, numai in ultimul rand, angajatii din familii monoparentale,
precum si angajatii, care mai au pand la cel mult doi ani pand la pensionarea lor, la
cerere.

(5) In cazul in care masura desfacerii contractului de munci ar afecta un salariat
care a urmat o formd de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a
incheiat cu institutia publica un act aditional la contractul de munca, prin care s-a obligat
sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, institutia nu-i va putea pretinde
acestuia despdgubiri pentru perioada ramasa nelucratd pana la implinirea termenului, nici
contravaloarea cursurilor,sau a specializarilor suportate financiar de catre institutie, daca
masura desfacerii contractului de munca nu-i este imputabila.

Art. 95.(1) Reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in vederea
evitarii concedierilor ori diminuérii numarului salariatilor concediati, Tn termenul stabilit
de legislatia in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile
formulate potrivit prevederilor alin. (1), in in termenul stabilit de legislatia in vigoare.

Sectiunea -DEMISIA

Art. 96.(1) Salariatul(a) Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges poate
solicita incetarea contractului individual de munca prin demisie, fara a o motiva, printr-o
notificare scrisa, adresatd managerului, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

(3) Termenul de preaviz pentru salariatii cu functii de executie, respectiv pentru
salariatii care ocupa functii de conducere este cel prevazut de legislatia in vigoare.

(4) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(5) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(7) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.
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(8) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Capitolul XI1
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 97.(1) Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

(2)  Regulamentul Intern este adus la cunostinta salariatilor Bibliotecii
Judetene,,Dinicu Golescu” Arges, prin grija angajatorului, prin afisare la sediul institutiei
si pe site-ul oficial.

(3) Orice modificare intervenitd in continutul Regulamentului Intern, este supusa
procedurilor de informare prevazute la aliniatul de mai sus.

Art. 98. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit abateri disciplinare.

(2) Este interzisa orice forma de favorizare sau de tratament discriminatoriu aplicate
angajatilor, ca urmare a:

a) apartenentei sau neapartenentei lor sindicale;

b) apartenentei la un anumit sindicat.

(3) Este interzisa sanctionarea sau concedierea liderilor sindicali pentru activitdtile
desfasurate in exercitarea mandatului sindical.

(4) Orice incercare de intimidare, hartuire a oricarei persoane sau ingerintd in
activitatea sindicald este sanctionata conform legislatiei aplicabile.

Art. 99. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-
0 actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.100.(1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadda de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
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sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului, emisa in forma scrisa.

Art. 101. Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art. 102. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0 decizie
emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii
faptei.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 103. (1) Angajatorul si salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc,
din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina partilor
contractante sunt cele prevazute de lege.

Art. 104. Incilcarea de catre salariati, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu,
atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

Art. 105. Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si Incetarea raportului de munca sau a contractului individual de munca vor
fi solutionate de instantele competente.

Capitolul X111
DISPOZITII FINALE

Art. 106. (1) Conducatorul institutiei recunoaste libera exercitare a libertatii de
opinie pe teme profesionale a personalului contractual Tn conformitate cu normele legale
interne, conventiile internationale precum si cu prevederile prezentului Contract colectiv
de munca.

(2) Pentru reprezentantii salariatilor se stabileste un numar de 8 ore lunar, in
vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit, fara a le fi afectate drepturile salariale
si vechimea 1n munca.

Art. 107. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv
de munca se vor include in bugetul de cheltuieli al Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu”
Arges, in vederea aprobarii prin hotarare de catre Consiliul Judetean Arges.

Art. 108. Conflictele care apar Tn derularea raporturilor de munca se solutioneaza
pe cale amiabila, iar cand aceasta nu este posibild pe cale judecatoreasca, potrivit legii.

Art. 109. Prezentul Contract colectiv de munca se inregistreaza la sediul institutiei
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si intrd in vigoare de la data Tnregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Arges.
Art. 110. Prezentul Contract Colectiv de Munca a fost incheiat azi, 23 iunie 2026,
n 3 (trei)exemplare.

BIBLIOTECA JUDETEANA REPREZENTANT SALARIATI
,DINICU GOLESCU” ARGES
MANAGER,
SIMONA MIHAELA BRATULESCU FiSCA EDUARD IONUT

CONSILIER JURIDIC
TRANDAFIR GEORGETA FLORINA

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES
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