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pmivrARIA coMUNEI BEREVoE gTI
coMrARTIMENTUL DE ASISTENIA socrarA
;ERW:IUL DE ASISTENY{ couuNtr,qn {

REGULAMENT-CADRU
de organizare gi func(ionare a serviciului social furnizat in comunitate: "Serviciul de

Asisten(I Comunitar5" (SAC) din cadrul Compartimentului de Asisten{I Social5 al

Primlriei comunei Berevoeqti

ARTICOLUL 1

Definifie
Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al serviciului social

"sJrviciul de Asistenla Comunitara" din cadrul Comp'artimentului de Asistenli Sociald al

prim6riei comunei Berevoeqti, aprobat prin aceeaqi .hotdrdre prin care a fost infiintat, in
vederea asigur6rii funcliondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate

aplicabile qi*a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informalii privind condiliile de

accesare, serviciile oferite etc.

ARTICOLUL 2

Identifi carea serviciului social
Serviciul social "serviciul de Asisten{i Comunitard" (SAC) din cadrul Compartimentului de

Asistenl6 Social6 al Primftriei comunei Berevoegti, cod serviciu social 8899C2-PN-V'

infiinlai qi administrat de furnizorul acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 005525

deline Licenla de functionare definitivd/provizorie nr.........r......'r..., CUI....'...............(pentru

centrele cu personalitate juridic63), cu sediul in comuna Berevoegti, sat Berevoeqti, nr.....,
jud. Argeq.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social
a) Scopul serviciului social "serviciul de Asistenfd Comunitard" (SAC) este creqterea

accesului persoanelor, familiilor gi grupurilor la servicii sociale oferite in comunitate prin

activit[ti de informare Si consiliere privind drepturile sociale, prevenirea 9i combaterea unor

comportamente care pot conduce la creqterea riscului de excluziune sociald (violenla in

familie, traficul de persoane, delincvent[ g.a., precum qi mIsurile de sprijin in vederea

facilitdrii integr6rii/reintegrdrii sociale qi inserfiei/reinserfiei familiale a categoriilor de

persoane defavorizate; de facilitare a accesului pe piala muncii prin suport pentru obtinerea

unui loc de muncd gi mentinerea pe piala muncii, facilitarea accesului la servicii de formare qi

reconversie profesional6, orientare vocationald; de comunicare Si monitorizare situa[ii de risc

prin telefonul verde, monitorizare persoane vdrstnice singure qi bolnavi cronici cu venituri

mici, etc.; alte activitdli de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate prin

congtientizare qi sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune social6, respectarea

drepturilor sociale gi promovarea mdsurilor de asistenjd sociald, mediere social6, $.a.;

b)Se adreseazd. urm[toarelor categorii de beneficiari: copiilor gi familiilor aflate in

dificultate, persoanelor cu dizabilitdli, persoanelor vdrstnice, victimelor violentei in familie,
qomerilor di lunga durat[. care se confruntl cu riscul excluziunii sociale din catza resurselor

frnanciare gi materiale insuficiente, a lipsei locurilor de muncd sau/qi a lipsei unei pregdtiri

profesionale necesard pe piata muncii.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiin{are, organizare gi func{ionare
(l) Serviciul social "Serviciul de Asistentd Comunitard" (SAC) func{ioneazd,cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare gi funcfionare a serviciilor sociale reglementat de

Legea nr.29212011, cu modific6rile ulterioare, Legea nr. 11612002 privind prevenirea qi

combaterea marginalizdrii sociale, cu modific6rile qi completdrile ulterioare, Legea nr.
19712012 privind asigurarea calitafli in domeniul serviciilor sociale,cu modificarile gi

complet6rile ulterioare, Legea nr. 7612002 privind sistemul asigur6rilor pentru qomaj gi

stimularea ocupdrii fo4ei de munc[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, HG nr.
86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum qi a regulamentelor-
cadru de organizare qi functionare a serviciilor sociale, precum qi a altor acte normative
secundare, aplicabile domeniului. -

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.2912019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor v6rstnice,
persoanelor ftr6 ad6post, tinerilor care au p6rdsit sistemul de proteclie a copilului qi altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, pr6cum qi pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat qi cantinele sociale.

(3) Serviciul social "Serviciul de Asisten{d Comunitar6" (SAC) este infiinlat prin Hot6r6rea
consiliului local al comunei Berevoegti cunr.26 din 08.07.2020.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau labaza acord[rii serviciului social
(1) Serviciul social"Serviciul de AsistenldComunitar[" (SAC) se organizeazd Si funcfioneazd
cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul nalional de asistenld sociald,
precum qi cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prest[rii serviciului social"Serviciul de Asistent6
ComunitarA" (SAC) sunt urm6toarele:
a) functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesar6 incheierea contractului de

furnizare de servicii;
b) intervenlia integratd;
c) flexibilitatea organizflrii serviciului in locul unde este necesard interventia;
d) posibilitatea prestErii serviciilor fEr6 evaluarea nevoilor persoanei, in func{ie de tipul de

interven{ie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in liste de

prezenfd;
e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau

aflate in situalii de dificultate;
f) promovarea comportamentului civic Ai asumarea responsabilitafli sociale de cdtre toli
actorii sociali, in vederea prevenirii situaliilor de risc;
g) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
h) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveqte egalitatea
de $anse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea
personalE gi intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele

beneficiare;
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i) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active a

acestora in solufionarea situa]iilor de dificultate;
j) asigurarea unei intervenfii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, gi asigurarea

confidentialitdfli qi a eticii profesionale;
k) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitEli de integrare sociald gi implicarea activd in solulionarea situaliilor de dificultate cu

care se pot confrunta la un moment dat;
l) promovarea relaliilor de colaborare cu serviciul public de asistenlE social[, precum qi cu
toli actorii sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(l) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Serviciul de Asistenfd Comunitard" (SAC)
sunt: persoane qi/sau familii aflate in situalii de dificultate, intr-o nevoie sociald sau in risc de

excluziune sociald"
Beneficiarii serviciului social acordat pot fi:

a) Copiii qi familiile aflate in dificultate identificate precum familii monoparentale, familii
tinere, mame minore, copii separafi de pdrinti sau cu risc de separare, copii cu p6rinli plecati

la muncd in strdindtate, victimele violen{ei in familie, lipsa actelor de identitate;
b) Persoane v6rstnice vulnerabile;
c) Persoane cu dizabilit[fi;
d) Victime ale violenlei in familie;
e) Persoane adulte apte de muncd din eviden{a Compartimentului de Asisten}d Social[,
preponderent persoane/familii beneficiare de beneficii sociale, qomeri de lung6 duratd;
g) alte categorii de persoane marginalizate social sau supuse riscului de marginalizare Ei

excluziune sociald;

(2) Condiliile de accesare a serviciilor:
a) Dosarul va cuprinde urm[toarele acte necesare:

- cerere tip completatd de cdtre solicitant;
- act de identitate (cu domiciliul/reEedinla in comuna Berevoeqti);
- declaralie privind consimf[mdntul de prelucrare a datelor;
- alte acte, dupdcaz

(3) Condilii de incetare a serviciilor:
a) refuzul beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod

direct;
b) sdvdrgirea a unui numdr de doud abateri de la regulamentul de ordine interioard al

furnizorului de servicii sociale de cdtre beneficiarul de servicii sociale;
c) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
d) acordul parfilor privind incetarea contractului;
e) retragerea licenlei de funcfionare a unitdlii de asistenld sociald sau a acreditdrii furnizorului
de servicii sociale;
f) lirnitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat,
in mdsura in care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;
g) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este

afectatd, acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;
h) forta major[, dac6 este invocatd.



-(--

\
\

(4) Persoanele beneficiare de seNicii sociale furnizate de "serviciul de Asistenld

a) s6 li se respecte d;;p,r.tli qi libertaii" rt'nau*tntale' far6 discriminare pe bazd de tasd'

sex, religie, opinie ,u"-otit" altla circumstanp personah.ori social6;

b) s6 participe Ia p;;;J de ruare u a..iri,o, in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor pririnJ intervenlia social6 care li se aplic6, dupd' caz;

c) s[ li se asigure pi**r"u 
"onnae.r1iatffiiu"'pru.i'iormaliilor 

furnizate qi primite;

d) sa ri se asigure "onii*i 
urealtransferur/iecornandarea servici,or sociale fumizate, at6t timp

"6it" 
*""tiricondiliile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie'protejali d;^i;;;;tat eli..cetPr.u9'*ir" i:{t*.:6nd 
nu au capacitate de exerciliu;

fl s6 fie informali ;;;; rii,r.-tiir* de, risc, precum 9i asupra drepturilor sociale'

(5)Persoanelebeneficiaredeserviciisocialefurnizatede',ServiciuldeAsisten{[
Eo-rritu.a" (SAC) au urmdtoarele obligalii: 

,

a) sd furnizeze informa{ii corecte ", oriJ'r.'ra identitate, situalie fam,iar6, sociali, medical'

gi economicd; t---^t;^ r^ ,r^^onrlpnri erc la nrocesul de furnizare a

b)s[participe,inraportcuvdrsta,situaliadedependenldetc.,laprocesul

:;r]jt:ijf,|iiiiS]i; conformitate cu legislalia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,

i; fr*li. de tipui serviciului 9i de situalia lor materiald;

d) s[ comunice orice modificare intervenitd in leg[turd cu situalia lor personal[;

e) s[ respecte prevederile prezentului regulament'

ARTICOLUL 7

ffi;[l; 
tililiT 

are serviciurui social "serviciul de Asistenla comunitard" (SAc) sunt

u.,;HtffiTl?e a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmdtoarele activitali:

1. evaluarea iniflala;
2. elaborarea planului de intervenlie;

3. aplicarea pianului de intervenlie'

b)devalorificareapoten|ialuluimembrilorcomunitailiinvedereapreveniriisituatriilorde
neglijare, abtz, abandon, violenla, "*"tr,iune 

sociaia "t"'' 
prin aiigurarea urmdtoarelor

activitdli:
i. 

".iiri,"fi 
de sensibilizare qi informare a populaliei;

2. promovarea particip[rii sociale'

c)deinformareapoten}ialilor.beneficiari,autoritdlilorpubliceqipubliculuilargdespre
domeniul s[u de activitate gi de pro.moui" udrepiurilor beneficiaril:-1-^Ut^," unei imagini

pozitive u u.".tori;;;;;rrr. " 
ar.pt*itoi o*tttui in general' precum qi de prevenire a

situaliilor a" airrcuitalin "ur. 
pot intra iaiegoriile ,urneraiile .ur. iu. parte din categoria de

persoane benefrciarJp#rrii::"prl*. u""r,r;u, prin asigurarea urmdtoarelor activit,li:

1. eraborarea qi puneiea la disporiri";;;il;iui mutJriale informative privind activitiiile

derulate qi serviciile oferite; ':iilor derulate,
2.informareu .onrinua a beneficiarilor asupra activitalilor sau servl(

procedurilor rrtifi'ui"',"p";'* qi a oricf,ror aspecte considerate utile;

'i. 
elaborarea de rapoarte de activitate;

+.iituutirurea sitelului/paginii de prezentarea a SAC'
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d)
1,

2.
a
J.

de asigurare a calit[{ii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdli:
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizwea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
respectarea standardelor minime de calitate a serviciilor sociale.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea
urmdtoarelor activit[1i :

l. evaluarea anuali a personalului;
2. instruirea personalului in vederea procedurilor utilizate;
3.facilitarea participdrii personalului gi a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor gi prioritalilor
de dezvoltare, in vederea cregterii calitE{ii serviciilor:
4. planificarea qi monitorizareautilizhrii materialelor consumabile qi a-obiectelor de inventar.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoric5, numrrul de posturi gi categoriile de personal
(l) Serviciul social "Serviciul de Asistenl6 Comunitar[" (SAC) functioneaz6 cu un num6r de
3 total personal, conform prevederilor Hotdrdrii consiliului local nr. 26 din 08.07.2020 din
care:

a) personal de conducere: coordonator-l asistent social/ inspector superior din cadrul
Compartimentului de Asistenfd Social6, dna Carmen [ig6nil6;
b) personal de specialitate de ingrijire qi asistentd: 1 asistent social/ inspector asistent din
cadrul Compartimentului de Asisten(d Social6- dna Stelula Pislaru qi 1 asistent medical
comunitar- dna Maria Mazilu.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(l) Personalul de conducere poate fi, dupd caz: director, qef de centru, manager de proiect etc.
(2) Atribufiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea qi controlul activitdtilor desfbgurate de personalul
serviciului gi propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salaria]ii care nu igi
indeplinesc in mod corespunzdtor atribuliile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furniz6rii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaz6 rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor qi intocmegte informdri pe care le prezintl,furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi
perfeclionare;
d) colaboreazd, cu alte centre/alli furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri'ale societa{ii
civile la actiuni care vizeaz6 ameliorarea asistenfei sociale a grupurilor vulnerabile;
e) rlspunde de calitatea activit6tilor desftgurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competenlei, mdsuri de organizare care s5 conducd la imbundtd[ireaacestor
activitdfl sau, dup6 caz, formuleazl propuneri in acest sens;

0 organizeazd activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru qi a
regulamentului de organizare gi funclionare;
g) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului;
h) asigurl fncheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale, dttpd, caz;
i) alte atributii prev6zute in standardul minim de calitate aplicabit.

v



ARTICOLUL 10

Personalul specialitate qi auxiliar:
(1) Personalul de specialitate:
a) asistent social (263501);
b) asistent medical comunitar (325301).

(2) Atribufii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de
interventie:

Asistent social (26350f ):
l.realizeazd, diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului qi comunitdtii qi elaboreazd

programul de acfiuni comunitare privind combaterea excluziunii sociqle;
2.realizeazd evaluarea riscurilor de excluziune social6, in primul rdnd a celor care

necesitd intervenlie de urgent6;
3.realizeaz6 evaluarea inilialE qi elaboreazd,planul inilial de intervenfie;
4.contacteazd. qi colaboreazd cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar,

consilierul/mediatorul qcolar pentru evaluarea nevdilor specifice Ei pentru coordonarea
suportului oferit de fiecare in parte;

S.identific6 qi acceseazd b[nci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei
(imbrdcdminte, incilfdminte, rechizite, etc.) sau b6nci de alimente;

6.planificd qi monitorizeazd, implementarea activitililor din diferite arii de intervenfie, dar
qi armonizarea acestor intervenfii qi impactul sau schimbdrile care apar in unna
intervenliilor;

7. particip6 lalsolicit6 realizar ea evaludrii complexe ;

8.revizuieqte planul inilial de intervenlie, in urma rezultatelor evaluirii complexe;
f.implementeazdlparticipd la implementarea planurilor individualizate, monitorizeazd qi

evalueazd, implementarea acestora gi le revizuiegte;
l0.comunici rezultatele implementdrii planului de cdtre toli specialiqtii din domeniul

furnizdrii serviciilor comunitare, publice gi private, din ariile de suport menfionate in planul
de intervenlie;

1 l.pregdteqte gi susline persoanele care tr6iesc in sdrdcie in vederea contactdrii serviciilor
de ocupare; totodatd, identificd qi acceseazd resursele neeesare pentru transport Ei
participarea la activitaflle de preg[tire organizate de cdtre consilierii pe domeniul ocupdrii
din cadrul agentiilor judelene de ocupare a forlei de munc6;

lZ.corcleaz[ resursele Ei suportul necesar legat de planificarea activitdlilor de familie qi

corelarea acestora cu viafa profesionald, resursele materiale, suportul din partea refelelor
comunitare, dezvoltarea competenfelor sociale qi relafionarea cu grupurile de suport in
vederea imbun[t6]irii condiliilor de locuit, eliber[rii documentelor de identitate, accesul la
mijloace de transport, etc.

l3.dupd caz, asigurd coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistenfei
sociale (tehnician in asistenf6 social6, lucr[tor social, etc.).

l4.participd la alte tipuri de interventii din domeniul asistenfei sociale sau care lin de
responsabilitllile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazd Ei menlin
starea de excluziune socialS;

l5.participd la cursuri de instruire pentru dezvoltarea competenlelor necesare furnizdrii
serviciilor comunitare, in completarea competenlelor pro fesionale de bazd;

l6.participd la intdlnirile sdptdmdnale ale echipei comunitare pentru analiza cazurilor
aflate in asisten!6, a resurselor necesare, a eficienlei instrumentelor qi abord[rii procedurilor
de lucru;
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lT.participd la elaborarea raportului sdpt6mdnal pentru fiecare intdlnire a echipei
comunitare privind managementul de caz, privind problemele intdlnite pe parcursul
implementlrii;

18.particip6 la schimburi de experienfd qi intdlniri locale qi regionale intre lucrdtorii
comunitari, diverqi profesioniqti, membri ai structurilor comunitare consultative,
reprezentanli ai prim[riilor gi cu coordonatorii din cadrul din cadrul unitdlilor jude]ene de
suport Ei supervizare (DGASPC, DSP, CJRAE) etc;

l9.comunicd cu reprezentanlii autoritdtilor administraliei publice locale pentru a se

asigura de sustenabilitatea activit6lilor din proiect, prin participarea la identificarea unor
oportunitdli de finanfare nerambursabild gi scrierea de proiecte la nivel local;

2}Jni1iazd ;i elaboreazd propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea
excluziunii sociale;

2l.elaboreazd" documente resursE/de suport qi le publicd pe site-ul
compartimentului/serviciuluiletc. qi/sau DGASPC pentru comunitate, in vederea combaterii
excluziunii sociale.

o Alte atribu{ii (specifice managementului de caz):

- elaboreazd planul inilial de interven{ie pe baza evaludrii iniliale exhaustive/complete a

nevoilor (locuire, ocupare, educalie, s[ndtate etc.), a riscurilor de excluziune socialS

pentru persoanele vulnerabi le ;

- coordoneaz[ qi rntegreazd toate activitdlile destinate grupurilor vulnerabile, de

organizare qi gestionare a mdsurilor de asistentf, sociald specifice, realizate de cdtre

asisten{ii sociali qi/sau diferili specialigti, in acord cu obiectivele stabilite in planurile

de intervenfie;

- so I i citd r eahzar eal partici parea la r ealizar ea evalu[rii complexe ;

- contacteazd, qi colaboreazf, cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar,

consilierul/mediatorului qcolar, dar qi cu alli specialiqti din domeniul furniz6rii
serviciilor publice qi private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in
domeniile: ocupare, sdndtate, educafie, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

- stabileqte strategia de intervenfie in echipa comunitard gi pregdtirea planului de

interventie pentru prioritdlile selectate;

- revizuieEte planul de interven[ie;

- contacteazd serviciile qi institutiile cu responsabilit6li in furnizarea serviciilor publice
de interes general;

- evalueaza impactul interventiei gi stabilegte urmdtoarele prioritdli asupra clrora sd se

intervind pentru eliminarea totalS a cauzelor care menlin starea de sdr6cie gi asigurarea

sustenabilitSlii intervenJiei.

Asistent medical comunitar (325301):

- realtzeazd catagrafia populaliei din colectivitatea locald din punct de vedere al
determinanfilor stdrii de sinatate ;i identificd gospodiriile cu persoanele

vulnerabile qi/sau cu risc medico-social din cadrul comunitdlii, cu prioritate copiii,
gravidele, lduzele Ei femeile de vdrstd fertild;

- identificf, persoanele neinscrise pe listete medicilor de familie Ei sprijin6 inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

- semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical



qi social, care necesita acces la servicii de sdnrtate preventive sau curative qi asigur[sau faciliteazd accesul persoanelor care trdiesc in saracre sau excluziune sociald laservici ile medicale necesare, conform competenleror profesionare;- participd, in comunitalile in care activiazd,, la implementarea programelornationale de, sanltate precum gi Ia imple*.riu..u frogrumeror gi ac{iunlor desdndtate publicr jude,tene sau locale pe teritoriul colictivitalii locale, adresare cuprecddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social saueconomic;
- furnizeazd servicii de sdndtate preventive qi de promovare a comportamentelorfavorabile sanatdlii copiilor, gruuid.lo, gi lduzelor, J, pr..aa.r. a celor provenind dinfamilii sau grupuri vulnerabile, in limita competenleior profesionare;- furnizeazd servicii medicale de profilaxie primara,' ,..*aura qi. te4iara membrilorcomunitdlii, in special persoanelor care trdiesc in saracie sau excluziune sociald, inlimita competenteior profesionale ;- informe azd, educd'$i conqtienti zeazdmembrii colectivitdlii locale cu privire la menfinereaunui stil de via15 sdn[tos gi impleme nteazl r..ilil; eoucalie pentru sdndtate degrup' pentru promovarea unui stil de viafd sdnatos impreund cu personalul dincadrul serviciului de promovare a sEndt[fii din cadrul direcliilor de sanltate publicdjudefene 9i a munic.ipiului Bucuregti, iar pentru ,;;.;i.[ ce fin de s[natatea mintald,impreund cupersonarur din cadrur centreroi de sanitate Mintard;- administteazd tratamente, in limita competenfelor profesionale, conform prescriplieimedicului de familie sau a medicului specialistl .u-..rp"",area procedurii demanipulare a deqeurilor medicale, respectiv d,epozi,tarealeqeurilor medicale rezultatedin administrarea tratamentelor p..r".ir" d. ;;l;;-fin" eriaenfa administrdriimanevrelor terapeutice, in limita competenleror profesionale;- anunfd imediat medicul de familie sau serviciui;rd.1.* de ambulan{6, atuncicdnd identificd in teren un membru al comunitatii uriut intr-o stare de urgentramedicald de urgen!6; 

-- --*-rl-"rrr e'r

- identifica persoane, cu precddere copii, diagnosticali cu bori pentru care se fineo eviden{d speciari, respectiv TBc, prem-aturi, anemici, bori rare, etc. gi leindrumd sau le 
.insolesc, dupd caz,la medicul'a" iu-iti. gi/sau serviciile desindtate de specialitate;

- supravegheaz[ in mod activ bolnavii din evidenlele speciale - TBC, prematuri,anemici' boli rare etc, participi la administrJrea tratamentului strictsupravegheat al acestora, in limita competenlelor profesionare;' realizeazi managementul de caz in cazul'uotnuuitor cu boli rare in limitacompeten{elor profesionale, conform modelului de manageme nt de cazadoptatprin ordin al ministrului sdnatdlii;- supravegfieazd'tratamenJul pacienlilorcu tuberculoza gi particip6 la tratamentulstrict supravegheat (Dor/TSS) al acestora, ii^ ti-iru competenfelorprofesionale;
- pentru pacienlii cu tulburdri psihice contribuie la realizarca managementului decaz organizat de centrele de sdndtate mintald; ia"ntiirca persoanele cu eventualeafecfiuni psihice din aria administratt ;;it;;i;ii, ^i" 

irr"r- eazd, pe acesteaprecum qi familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de s6ndtatemintala disponibile 9i monitori )eaza accesarea acetor servicii; notificd imediatserviciile de urgenfd 
. 
(amburan{d, polifle) qi c"ntrul de sdndtate mintalE insituatia in care identifica b"n.fi.ia.i aaali'in ,r,*tri de judecatd, conformpevederilor art' 109 din codul Penal 9i notifica 

"rn,i"i" de sanatate ,iriura gi



organele de polifie localI qi judeqene in leglturE cu pacienfii non-complianti;
- identific6 gi notificd autoritdlilor cornpetente cazurile de violenld domesticd,

cazurile de abuz, alte situalii care necesitl interven{ia altor servicii cele care

sunt de competenla asistentei medicale comunitare;
- participd la aplicarea m4surilor de prevenire gi combatere a eventualelor focare

de infeclii;
- identificd, evaluazd gi monitorizeazd riscurile de slndtate public6 din

comunitate qi participd la monitorizarea intervenliei qi evalurea impactului, din
perspectivd nredicald gi a serviciilor de sdn6tate;

- intocnregte evidenlele' necesare qi completeazd documentele utilizate in
exercitarea atribuliilor de serviciur, respectiv registre, fige de planificare a
vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate qi conforme
atribuf iilor specifi ce activit6ti lor desf6gurate;

- participd la realizarea planului comun de intervenfie al echipei comunitare
integrate/ planului de servicii, conform legislaliei in vigoare, din perspectiva
serviciilor de slnitate gi coordoneazd implementarea interyenfiilor integrate
dac6 prioritatea de interven{ie este medicalE gi de acces la serviciile de sdndtate;
participd la monitorizarea intervefiei gi evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiv6 medicalI qi a serviciilor de s6ndtate;

- colaboreazE cu alte institutii gi organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale pentru realizarea de programe, proiecte qi acfiuni care se

adreseazd persoanelor sau grllpurilor vulnerabile I aflate in risc din punct de

vedere medical, economic sau social;
- realizeazd alte activitAli, servicii qi acfiuni de s6ndtate publicd adaptate nevoilor

specifice ae comunitAlii $i persoanelor din comurritate aparilindnd grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in lirnita competenlelor profesionale.

ARTICOLUL I I
Finan(area serviciului
(l) in estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, furnizorul de servicii sociale arein vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciului cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finaniarea cheltuielilor serviciului se asigur6, in condiliile legii, din urmdtoarele surse:

a) bugetul local al judelului, respectiv al municipiului Bucuregti;
b) bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucureqti;
c) bugetul de stat;
d) donalii, sponsoriziri sau alte contribulii din partea persoanelor frzice orijuridice din [ar'6 qi

din strdinitate;
e) fonduri exlerne rambursabile gi nerambursabile;
f) contribulia persoanelor beneficiare, dup6 caz;
g) alte surse de finanfare, in conformitate cu legisla{ia in vigoare.

inr.illed.

lnsp,Sr,/r.

tn 5 e.x.

Cct r me tt'[ I G rl ltt I Lli

\\

$^r


