Pentru concursul de recrutare (functii publice de conducere si funetii publice
de exccutic), dosarul va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor art.
49 din Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile i
completarile ulterioare:

* formularul de inscriere;
» curriculum vitate, modelul european;
* copia actului de identitate;

* copiile ale diplomelor de studii, certficatelor si altor acte care atesla
efectuarea unor specializiri si perfectionari;

» copia carnetului de munca §i dupa caz, sau a adeveriniei eliberate de
angajator pentru perioada lucraté, care s ateste vechimea in munci si, dupd caz, in
specialitate studiilor necesare ocupiirii functiei publice;

« copia adeveringei care atesti starea de siindtate corespunzitoare, cliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

+ cazierul judiciar;

« declaratia pe propria raspundere sau adeverinia care sd ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia,

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se
poate transmite si  in  format electronic, la adresa de e-mail
primarie(@berevoesti.cjarges.ro.

Relatii suplimentare privind depunerca dosarelor se pot obtine in zilele
lucratoare, intre orele 8,00-106,00, la telefon (248/572030,
https://www.cjarges.ro/en/web/berevoesti.

Persoana de contact: Ilie Scarlat- ‘secretar general primérie Berevoesti,
telefon:0744581976.



