ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA BEREVOESTI
PRIMAR

DISPOZITIA
NR.35/03.02.2026
Privind constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Berevoegti

Primarul comunei Berevoesti

Avand in vedere:

-art.485,alin.(1)-(5) si prevederile art.11, alin.(4) lit.(e) si alin.(6),art.12, alin.(5)din Anexa nr.6-
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum
si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ
, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.C.L. al comunei Berevoesti nr.6 din 26.01.2026 privind desemnarea a doi consilieri locali
pentru constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Berevoesti;

In temeiul prevederilor rt.196 alin.(1) lit.(b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE :

Art.1 Se constituie comisia de evaluare a performantelor profesionale ale secretarului general al
U.A.T. Berevoesti, in urmatoarea component:
-Mazilu lonel-primar
-Pauna loan-consilier local
-Moiceanu George-Nicolae-consilier local
Art.2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Berevoesti pentru perioada desfasurata in anul 2025.
Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacata de catre persoanele indreptatite, in termenul si in conditiile
prevazute de Legea nr.554/2004-privind contenciosul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare
Art.4 Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si institutiilor interesate,
Primarului,Consiliului Local, o va transmite Institutiei Prefectului si se va aduce la cunostinta publica
prin afisare pe site-ul oficial al institutiei.




