ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BEREVOESTI

HOTARAREA nr. 15 din 23.02.2026

Privind aprobarea
Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale in perioada 2026-2031
la nivelul comunei Berevoesti

Consiliul Local al comunei Berevoesti, judetul Arges, intrunit in gedinta ordinara
in data de 23.02.2026,

Avand in vedere:

- raportul de specialitate intocmit de Compartimentului de Asistenta Social3 al
Primariei comunei Berevoesti cu nr. 1312 din 23.02.2026;

- referat de aprobare al primarului comunei Berevoesti cu nr. 1310 din
23.02.2026;

- Prevederile art. 112 alin 3 lit. a din Legea nr. 292/2011 Legea asistentei
sociale, precum si prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala;

In temeiul art. 133, art.136, art.139 si art. 196 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, ‘

HOTARASTE:

Art.1- Se aproba Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la
nivelul comunei Berevoesti, pentru perioada 2026-2031, prezentatd in anexa nr. 18
care face parte din prezenta hotarare:

Art.2- Se incredinteazd cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari
Compartimentul de Asistent4 Sociala din cadrul Primariei Berevoesti;

Art.3- Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica, se comunica
primarului comunei Berevoesti, respectiv celor nominalizati cu ducerea acesteia la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului judetului Arges, in vederea exercitérii
controlului de legalitate.

PRES AR
ILINCA COSTELLMA




Adoptatd de Consiliul Local al comunei Berevoesti in sedinta ordinari din data de 23.02.2026 , cu
respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Cu un numir de .4.2.voturi din numérul total de 13 consilieri in functie.

Nr. total al consilierilor =13 - Voturi - ,,pentru”=. 12
Nr. total al consilierilor prezenti =12 - scontra®=,....
Nr. total al consilierilor absenti =4 - »abtineri”=.....

Se comunicé: 1 ex. Institutiei Prefectului — jud. Arges/ 1 ex. Primar / 1 ex. dosar / 1 ex. Afisat
Anexanr.9
la regulamentul de organizare si functionarea a Consiliului Local

Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii hotararii consiliului local

Nr.crt Operatiuni efectuate Data Semnétura persoanei responsabile
ZZ/LL/AN sd efectueze procedura
0 1 2 3
1 Adoptarea hotérariil) )30 - Lo)e
2 Comunicarea catre primarul comunei2) |45 0l Jo)¢
3 Comunicarea cétre prefectul judetuluid) |AS. ¢?. o 1L
4 Aducerea la cunogtintd publicd4+5)
5 Comunicarea numai in cazul celei cu
caracter individuald4+5)
6 Hot#rérea devine obligatorie sau produce
efecte juridice7), dupd caz

Extrase din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
1)art.139 alin.(1):”in exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptii hotiiriri, cu majoritatea absolute sau simpli, dup# caz”.
2)art.197 alin.(2): “Hotiirrile consiliului local se comunicl primarului”
3)art.197 alin.(1), adaptat: Secretarul general al comunei comunic# hotiririle consiliului local al comunei Prefectului in cel mult 10 zile
lucrditoare de la data adoptiirii...
4)art.197 alin.(4):Hotfirfrile ...se aduc Ia cunogtin{il publicii si se comunici, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei;
5)art.199 alin.(1):”Comunicarea hotéririlor...cu caracter individual ciitre persoanele céirora li se adrescazi se face in cel mult 5 zile de
la data comunicirii oficiale ciitre prefect™.
6)art.198 alin.(1):"Hotirdrile...cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtin{d publica”
7)art.199 alin.(2):"Hot#irdrile...cu caracter individual produc efecte juridice de la data comuniciirii ciitre persoanele céirora li se
adreseazd”.
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL COMUNEI BEREVOESTI
pentru perioada 2026-2031
Capitolul I
CONSIDERATII GENERALE

1. Rolul serviciilor sociale

Urmare a modificirilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei
localititii, in comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationala in
domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de furnizorii publici §i privati la nivelul comunei
Berevoesti, judetul Arges, pentru perioada 2026-2031 si a unui Plan de masuri
in vederea implementirii Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la
nivelul comunei Berevoesti.

Obiectivul general al prezentei strategii il reprezinta diversificarea si
dezvoltarea serviciilor de asistentd sociald prin asigurarea aplicrii politicilor
sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varsnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati in
vederea asiguriirii de servicii sociale de calitate care sa aibd o abordare
integratd a nevoilor , in relatie cu situatia economici, starea de sanatate,
nivelul de educatie si mediul social de viatd al beneficiarilor din comuna
Berevoesti.

Strategia subliniazi rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si
educarea copilului, in asitenta persoanei cu handicap, a persoanei varstince
sau a oriciirei alte persoane aflatd in situatie de risc de excluziune sociald si
faptul ci eforturile societitii si comunititii trebuie indreptate in directia
intiririi si sustinerii familiei in asumarea responsabilitatilor.

2. Furnizarea serviciilor sociale

Sistemul National de serveii sociale este reglementat prin Legea Asistentei



Sociale nr. 292/2011. Acest cadru legal defineste serviciile sociale ca
reprezentand activitatea sau ansamblul de activititi realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum i a celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, in vederea depaésirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activititilor derulate si de
nevoile identificate ale fiecirei categorii de beneficiar.

Pentru realizarea unor actiuni sociale, coerente, unitare si eficiente in
beneficiul persoanei, grupurilor, comunitatii, servciile sociale se pot organiza si
acorda in sistemul integrat cu serviciile de ocupare, de sanatate, de educatie,
precum si cu alte serveii sociale in interes social, dupa caz.

Capitolul IT
CONTEXTUL CONSOLIDARII IDENTITATII

In ultimii ani, factorii responsabili cu configurarea sistemului de protectie
sociala la nivel national au impus tot mai mult necesitatea regandirii sistemului
national de asistentd sociala, cu mutarea accentului de pe acordarea masurilor
financiare pe dezvoltarea si diversificarea gamei de servcii sociale astfel incat sa
acopere cea mai mare parte a categoriilor de persoane defavorizate.

1. Caracteristici teritoriale ale comunei Berevoesti

Comuna Berevoesti este agezata in partea nordica a judetului Arges, pe

valea raului Bratia, in depresiunea subcarpatica aflata intre muscelele Godeni
si Sldnic, incadriandu-se in culoarul depresionar cunoscut sub numele de
,Depresiunea intracolineara a celor sapte muscele”
Comuna Berevoesti este situata intre paralela 45°10” latitudine nordica si
45°25” latitudine nordici si intre meridianele de 24° longitudine estici si 25°
longitudine estica. Paralela de 45° latitudine nordica intersecteaza teritoriul
comunei fapt ce se restrange asupra climei.

Teritoriul aferent comunei,in suprafata de circa 100 kmp se invecineazi:
La nor-vest cu Nucsoara si Slinic;

La nord-est cu Albestii de Muscel;

La sud-vest cu Aninoasa;

La sud-est cu comuna Godeni;

In partea de est cu Bughea de Jos.

Pe DN 73C Campulung si Curtea de Arges Comuna se afld la 50 km fata de
Municipiul Pitesti, 16 km fatd de Municipiul Cimpulung.

Comuna Berevoesti este formata din
satele Berevoesti, Bratia, Gimacesti si Otelu.

2. Demografie si coeziune sociala:



Populatia comunei Berevoesti este de 3437 de locuitori, Analizénd evolutia
populatiei in periooada 2020-2024, constatdm cd numdérul locuitorilor comunei se
inscrie pe un trend ascendent. Comparand datele privind repartitia pe sexe a
populatiei, la nivelul comunei Berevoesti observam un procent mai mare pentru
populatia de sex feminin. Conform ultimului recensamant, repartifia populatiei pe
satele componente ale comunei Berevoesti era urmdtoarea:

Berevoesti — 2083 locuitori;

Bratia - 125 locuitori;

Gamdaesti — 1165 locuitori;

Otelu — 64 locuitori.

Din punct de vedere etnic, aproximativ o treime din populatie este reprezentati de
romi, iar aproximativ 12,4% din populatie sunt varstnici.

Referitor la migratia populatiei, aproximativ 10% din populatie lucreazi in striinitate
sezonier, iar cca 3% lucreazi pe o perioadi mai mare de 1 an in afara tarii, trendul

plecirilor situdndu-se, de asemenea, pe un traiect ascendent. Se constati un proces

de imbatranire a populatiei. Riscul de siriicie este intr-o mai mare masura ridicat
pentru gospodariile din satul Gimdcesti. Totodati, rata natalitatii in ultimii ani a
scazut in comparatie cu cresterea inregistrati in timp a varstnicilor fapt ce
evidentiaza dificultati in capacitatea de regenerare a populatiei, chiar la nivel national
cu impact asupra fortei de munci. Raportul de dependentd demografici indici
povara economicd pe care populatia productivi o poarta.

3. Infrastructura sociald

Infrastructura sociald contine forme diversificate de protectie a grupurilor
vulnerabile precum persoane cu handicap fizic, persoane cu venituri reduse
sau fard venit, persoane abuzate si minori aflati in dificultate.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii
foarte puternice in viata economico-sociale in cadrul ciruia se pot distinge mai
multe problematici dintre care cele mai importante sunt protectia copilului,
protectia persoanelor adulte cu dizabilititi, proteciia persoanelor varsnice,
protectia victimelor violentei in familie.

Asistenta sociald este o parte a protectiei sociale si are drept obiectiv
protejarea persoanelor care, din motive de naturi economica, fizica, psihici
sau sociala, nu au posibilitatea si isi asigure nevoile sociale, si isi dezvolte
propriile capacititi si competente pentru a se integra social. Accesul la
beneficii si serveiii sociale reprezintd un mijloc de intarire a coeziunii sociale si
la reducerea excluziunii sociale.

Gradul de civilizatie si dezvoltare a unei societd{i se masoard in mod
determinant si prin sistemul de protectie sociald existent in societate, prin
masura in care mecanismele de redistribuire a veniturilor si sistemul
serviciilor sociale reusesc si asigure un trai acceptabil si sanse egale de
participare la viata sociald pentru toti cetitenii.

in localitatea Berevoesti sunt inregistrate 95 de unititi economice, societati
comerciale, asociatii familiale avind ca principale domenii de activitate:
comert, industrie, activitate forestiers.

Activitatile specifice zonei comunei Berevoesti sunt: exploatarea si
prelucrarea lemnului, cresterea animalelor, cultivarea cerealelor, livezi de
pomi fructiferi.



4. Sfera de competenta a Compartimentului de Asistenta
Sociala

Pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varsnice, persoanelor singure, persoanelor cu
handicap, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflat in nevoie
sociale, Compartimentul de Asistentd Socialda are atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor
sociale.

4.1.In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor véarstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala Compartimentul
indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale gi a planului anual de actiune, pe care le supune spre
aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilitiati in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociali, precum si cu
reprezentantii societdtii civile care desfigoara activitifi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a
persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

4.2 Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentda
sociald sunt urmdtoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistentd sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupid caz,
stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate
din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile
la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii
si persoanele indreptitite la beneficiile de asistenti social;

g) efectueaza sondaje si fise de teren pentru depistarea precoce a cazurilor




de risc de excluziune sociali sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunititii gi, in functie de situatiile constatate, propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta
sociala administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru
finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in
vigoare.

4.3. Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii
si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si
cu nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe
care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre
aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numdrul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazi si aplici misurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeazi atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de
parteneriat public-public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii
serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local

h) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunici serviciilor publice de asistentd sociali de la nivelul judetului,
precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza gi evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si
internationald in domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale,
in conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi si administreazd serviciile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum gi tuturor
categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabil de calitatea
serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continua de
asistenti personali; evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile
legii;




0) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologici, in vederea cresterii performantei personalului care
administreazi si acorda servicii sociale;

q) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Roménia, cu modificirile ulterioare; s) indeplineste orice alte atributii
prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Capitolul III

VIZIUNEA, MISIUNEA, PRINCIPIILE, VALORILE SI SCOPUL
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Activitatea Compartimentului de Asistentd Sociald, in calitate de furnizor de
servcii sociale pe plan local, conform Certificatului de Acreditare seria AF, nr. 005525
din 17.07.2019, se concentreazid pe acordarea beneficiilor sociale prevazute si pe
identificarea nevoilor sociale la nivelul comunitatii in scopul de a dezvolta servicii
sociale.

3.1.Viziunea Compartimentului de Asistenta Sociala

Compartimentul de Asistentd Sociald urmareste in permanenta imbunétatirea
calitatii serviciilor prestate, dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o
organizare si coordonare eficace si eficientd. Compartimentul se orienteazi spre
dezvoltarea colaboririi cu institutiile publice si alti actori sociali si spre valorificarea
oportunitatilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul
social.

3.2.Misiunea Compartimentului de Asistenta Sociala

Misiunea Compartimentului de Asistenta Sociala are la baza aplicarea la nivel
local a policitilor si a strategiilor de asistenti sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varsnice, persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau
comunititi aflate in nevoie sociald, domiciliate pe raza comunei Berevoesti, prin
acordarea beneficiilor sociale si infiintarea de servcii sociale care sa corespunda
nevoilor identificate, prin respectarea legislatiei in vigoare.

3.3.Principii si valori

A. Strategia se bazeazi pe respectarea urmatoarelor principii:
» Universalitate

Fiecare persoani are dreptul la asistenti sociald in conditiile prevazute de lege.
Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilititii egale la serviciile sociale
pentru cetatenii comunei.
» Obiectivitate si impartialitate

In acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiva, neutra si
impartiali fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.
» Eficientd si eficacitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea



eventualelor situatii de crizd in care se giiseste solicitantul, avandu-se in vedere
urmitoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.
» Abordarea integratd in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completa si complexa
(unde este cazul) a mevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor
problemelor de rezolvat.
» Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunititii si ale cetdtenilor
comunei Berevoesti.
» Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acordd in parteneriat si cooperdnd cu ceilalti furnizori de
servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cind
situatia o impune, cittre alte servicii sociale primare sau specializate.
» Orientarea pe rezultate

Compartimentul de Asistentd Sociald are ca obiectiv principal orientarea pe
rezultate in beneficiul persoanelor deservite, adresindu-se celor mai vulnerabile
categorii de persoane, acordarea lui facAndu-se in functie de veniturile si bunurile
acestora.
eimbundtdtirea continud a calitdtii

Compartimentul de Asistent# Sociald se centreazi pe imbunététirea continua a
serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile
e Respectarea demnitdatii umane

Fiecirei persoane ii este garantati dezvoltarea liberi si deplina a personalititii,
ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.
eSubsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazd de
interventia comunititii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si,
implicit, a statului. i

Capitolul IV

GRUPURILE TINTA
CU PROBLEMELE IDENTIFICATE

Conform Legii nr. 292/2011-Legea asistentei sociale “grupul vulnerabil
desemneazi persoane sau familii care sunt in risc de a-gi pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate,
siriicie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitatea economica si sociala“.

Categoriile de beneficiari ai serviciilor sociale sunt  copiii, persoane cu
dizabilititi, persoane virstnice, victime ale violentei in familie, persoane fird addpost,
persoane cu diferite adictii, respectiv consumul de alcool, droguri, alte substante
toxice, internet, jocuri de noroc etc., victime ale traficului de persoane, persoane
private de libertate, persoane sanctionate cu mésurd educativd sau pedeapsa
neprivativi de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoane cu
afectiuni psihice, persoane din comunititi izolate, somerii de lunga durata.



I.

Obiectiv general

Infiintarea i dezvoltarea unui sistem realist i eficient de servicii sociale la
nivelul localitdtii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o
viatd demna pentru toti locuitorii comunei Berevoesti.

Obiective specifice:

II.

Obiectiv specific 1: Implementarea unitari si coerenti a
prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele sociale ale Grupului {inti (categoriilor de
beneficiari);

Obiectiv specific 2: Actualizarea programelor care cuprind datele
privind beneficiarii (date de contact, varsta, adrese si domiciliu,
nivel de pregatire scolara), date privind ajutoare sociale, ajutoare de
urgenta, ajutoare pentru incalzirea locuintei, alocatii pentru
sustinerea familiei, , cnantumul si data acordarii acestora

Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem
armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor categoriilor
de servicii sociale la nivelul comunei Berevoesti .

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public,
public-privat cu alte autorititi sau institutii publice, ONG-uri, centre
sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul comunei Berevoesti, initiate si realizate dupé efectuarea unor
studii de piata referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale
comunititii locale

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si
participative in randul populatiei localitatii si a beneficiarilor de
servicii sociale

La nivelul comunei Berevoesti a fost identificat un Grup tinta
(categorii de beneficiari) dupd cum urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie roma;

E. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) familii monoparentale;

b) familii tinere, mame minore;

c) copii separali de pdrinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati
la munci in strainatate;

d) victimele violentei in familie;

e) lipsa actelor de identitate.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate

sunt:

a) resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;
d) dificultati in gasirea unui loc de munca;



¢) familii cu climat social defavorabil;

d) abandonul scolar, cu precidere dupd absolvirea invatimantului
gimnazial ;

e) probleme de sanatate;

f) dificultiiti in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

sanitatea precara;

venituri mici in raport cu necesitatile;

izolare, singuritate;

capacitatea sciazuta de autogospodarire;

absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic
dependent;

un numir insuficient de locuri in Centrele de asistentd
medico-sociala din judet;

nevoi spirituale.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

lipsa locurilor de muncé protejate;

lipsa profesionistilor in servicii specializate;

atitudinea discriminatorie a societatii;

situatia materiala precara;

absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu
handicap;

lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie roma sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

sardcia;

mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;

sanatate;

familii dezorganizate;

lipsa actelor de identitate;

dificultate in obtinerea unui loc de munci din cauza lipsei calificarii;
conditii improprii de locuit;

delicventa.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activititii/activitatilor derulate
si de nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari. Serviciile sociale
au caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in
relatie cu situatia socio-economici, starea de sdnitate, nivelul de educatie si
mediul social de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Berevoesti



propunse pentru a fi acordate beneficiarilor cupringi in Grupul tinti, in

intervalul 2026-20131, sunt:

a) Dupa scopul serviciului:servicii de asistenti si suport pentru asigurarea
nevoilor de baza ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de
recuperare/reabilitare, de inser{ie/reinsertie sociali etc.;

b) Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului
si/sau familiei, persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice,
victimelor violentei in familie, persoane cu diferite adictii, victimelor
traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor
sanctionate cu masurd educativia sau pedeapsd neprivativi de libertate,
aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni
psihice, persoanelor din comunititi izolate, somerilor de lungi durati,
precum si servicii sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor;

¢) Dupa regimul de asistare:
c1) servicii sociale cu cazare, pe perioadd determinatd sau nedeterminati:

centre rezidentiale, locuinte protejate, adaposturi de noapte etc.;
c2) servicii sociale fard cazare, centre de zi, centre gi/sau unititi de ingrijire

la domiciliu, cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanti
sociale, centre integrate  comunitare, centre = multifunctionale
socio-medico-culturale etc;
d) Dupa locul de acordare serviciile sociale se asiguri:
d1) la domiciliul beneficiarului;
d2) in centre de zi;
d3) in centre rezidentiale;
d4) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;
ds) in comunitate;
e) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi
organizate ca structuri publice sau private;
f) Dupa regimul de acordare, in regim normal si regim special:
f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare
uzuale;
f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsi,
care vizeazd masurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusi si
un set de servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile
pastririi anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool,
prostituate, victime ale violentei in familie ete. Serviciile acordate in regim
special pot fi furnizate fara a incheia contract cu beneficiarii;

f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementati prin
lege speciala.

Capitolul V

PLANUL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI

Intrucit prezenta Strategie este conceputi pe o perioadi de 5 ani,
obiectivul general si obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in
functie de prioritati, pe baza urméitorului Plan de actiune:



PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementiriiStrategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordatede furnizorii publici si privati la nivelul
comunei Berevoesti, judetul Arges,

peniru perioada 2026-2031

” Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitdtii, capabil si asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitafii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o
viatd demna pentru toti locuitorii comunei Berevoesti.

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen | Responsabi
Colectarea  informatiilor necesare | 2026 Priméria
identificarii sau actualizirii nevoilor comunei
sociale la nivelul comunei Berevoesti. Berevoesti.
Constituirea categoriilor de | 2026 Primaria
beneficiari de servicii sociale la nivelul comunei
localitdtii, repartizati in functie de Berevoesti.

Obiectiv  specific 1: | tipurile de servicii sociale

Implementarea unitard si | reglementate de lege

coerentd a prevederilor | Asigurarea si urmirirea incadrarii in 2026-2031 | Primaria

legale din  domeniul | standardele de cost si de calitate comunei

asistentei sociale, corelate | pentru serviciile sociale acordate, cu Berevoesti.
cu nevoile si problemele | respectarea prevederilor legale

sociale ale Grupului tintd

(categoriilor de

beneficiari)

Obiectiv specific 2: Masuri de facilitare a accesului | 2026-2031 | Primiria

Actualizarea programelor | persoanelor aflate in grupul tinta in comunei

care cuprind datele | acordarea  ajutoarelor financiare, Berevoesti.

privind beneficiarii (date | materiale si medicale pentru situatiile

de contact, varsta, adrese | reglementate de lege: , ajutoare de

si domiciliu, nivel de |urgentd, ajutoare pentru incilzire,

pregatire scolara), date | ajutoare materiale, venit minim de

privind ajutoare sociale, | incluziune, stimulente pentru

ajutoare de urgenta, | nou-nascuti

ajutoare pentru incalzirea | Crearea unei evidente informatizate | 2026 Primaria

locuintei, alocatii pentru | (fisiere, foldere, tabele centralizatoare comunei

sustinerea  familiei, ,|etc.) care si cuprinda  toate Berevoesti.
cuantumul si data | informatiile referitoare la beneficiarii

acordarii acestora de servicii sociale
Completarea acestor documente pe | 2026 Primaria
zile, luni, ani. comunei

Berevoesti.
Centralizarea datelor, verificarea si| 2027 Primaria
corelarea cu evidentele numerice, comunei




\

financiare  din = compartimentele
contabilitate, resurse umane ete.

Berey.

Actualizarea continua a programelor

2026-2031

Primiria

comunei
|

Berevoesti.

Obiectiv specific 3:
Infiintarea si
implementarea unui
sistem armonizat,
integrat si performant de
furnizare a  tuturor
categoriilor de servicii
sociale la nivelul comunei
Berevoesti.

Organizarea, la nivelul autorititii sau
cu sprijinul unor structuri publice sau
private (ONG-uri, fundatii, asociatii
etc.) pentru copii, a urmatoarelor
tipuri de actiuni: prevenirea abuzului,
neglijarii, exploatarii si a oricaror
forme de violenta asupra copilului sau
de separare a copilului de pirintii
naturali, prevenirea malnutritiei si
imbolnivirilor, informarea parintilor
si a copiilor cu privire la alimentatia
celor mici, inclusiv cu privire la
avantajele  aldptarii, igienei si
salubritatii mediului inconjurator,
verificarea periodicd a tratamentului
copiilor care au fost plasati pentru a
primi  ingrijire, protectie = sau
tratament, dezvoltarea, in unitatile
scolare, de programe de educatie a
copiilor pentru viatd, inclusiv educatie
sexuald pentru copii, in vederea
prevenirii  contactarii  bolilor cu

‘transmitere sexuald si a graviditatii

minorelor ete.

2026-2031

Primaria
comunei
Berevoesti.

Organizarea, la nivelul autoritatii sau
cu sprijinul unor structuri publice sau
private (ONG-uri, fundatii, asociatii
etc.) de tineret si pentru tineret, a
urmatoarelor tipuri de actiuni: de
incurajare a activitatii de voluntariat
in randul tinerilor in domenii de
intres public, conform legii, de
consultantd gratuitd in domeniul
planificarii familiale pentru tinerele
familii, de asigurare a cadrului legal
pentru accesul tinerilor la programele
de educatie pentru sinitate, pentru
tratament gratuit al tinerilor suferinzi
de boli cronice, pentru asistenta
medicala gratuita tinerilor care
urmeazda o forma de Invatdmant
autorizatd sau acreditata, conform
legii.

2026-2031

Primaria
comunei
Berevoesti.

Organizarea, la nivelul autoritatii sau

2026-2031

Primaria




cu sprijinul unor structuri publice sau comunei

private (ONG-uri, fundatii, asociatii Berevoesti.

etc.) pentru persoanele vérstei a treia,

a urmatoarelor tipuri de actiuni: de

asigurare i dezvoltare a serviciilor

comunitare pentru persoanele

varstnice prin ingrijire temporari sau

permanentd la domiciliu, ingrijire

temporara sau permanenti in cimine

pentru persoane varstnice, precum si

facilitarea accesului acestora in centre

de zi, cluburi pentru varstnici.
Obiectiv  specific 4: | Parcurgerea procedurilor de selectie: | 2026 Primaéria
Realizarea unor | publicarea anuntului de participare, comunei
parteneriate inscrierea candidatilor, prezentarea Berevoesti.
public-public, propunerilor de proiecte, verificarea
public-privat  cu alte | eligibilititii si indeplinirii conditiilor
autoritati sau institutii | tehnice si economice etc.
publice, ONG-uri, centre 2026 Primaria
sociale etc., adaptate comunei
nevoilor sociale si | Evaluarea proiectelor in conformitate Berevoesti.
resurselor disponibile la | cu criteriile generale si specifice de
nivelul comunei | evaluare si incheierea contractelor de
Berevoesti, inifiate si | parteneriat
realizate dupa 2026 Primaria
efectuarea unor studii | Incheierea contractelor si comunei
de piata referitoare la | implementarea proiectelor in Berevoesti.
nevoile sociale  si | parteneriat cu
prioritatile generale | autoritatea/institutia/furnizorul
ale comunititii locale | privat desemnat céstigitor in urma

selectiei

Inifierea si ulterior implementarea | 2026 Primaria

unor proiecte cu finantare externi in | (initierea | comunei

domeniul asistentei si serviciilor | Proiectelor Berevoesti.

sociale locale, care urmeazi a fi|)

accesate din fondurile europene

repartizate in exercitiul bugetar | 2026-2031

2026-2031, proiecte care pot include | (implemen

diverse parteneriate cu alte structuri | tarea

publice sau private (ONG-uri, | Proiectelor

fundatii, asociatii etc.). )

Informare si consiliere a locuitorilor | 2026-2031 | Primiria
Obiectiv specific 5: | comunei in orice domeniu de interes comunei
Dezvoltarea unor | al serviciilor si misurilor sociale Berevoesti.
atitudini  proactive i | Masuri de implicare a asistentului 2026-2031 | Primiria
participative in randul | medical comunitar si a medicilor de comunei
populatiei localititii si a | familie din localitate in programele de Berevoesti.

beneficiarilor de servicii

prevenire a starii de sanitate a




sociale populatiei =~ comunei  Berevoesti,
indiferent de varsta _
Organizarea de grupuri de informare | 2026-2031 | Primaria

pe diverse tematici, in vederea comunei

5 reducerii riscului de abuz, neglijare, Berevoesti.
pentru orice persoana aflata in
dificultate
Organizarea unor intalniri periodice, | 2026-2031 | Primiria
la care vor participa personalul comunei
Primariei, partenerii, reprezentanti ai Berevoesti.

beneficiarilor si ai comunititii, alte
persoane cu pregatire si expertiza in
domeniul serviciilor sociale, alti
invitati, unde vor fi prezentate
problemele personale sau de grup ale
comunitatii

Programe de sprijin pentru copiii si | 2026-2031 | Primiria
tinerii de etnie roma in vederea comunei
urmarii unei forme de invatamant, si Berevoesti.
de suport pentru cei care sunt
identificati ~cd posedd  calitati
deosebite

Capitolul VI

MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite
de un salariat din cadrul Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat
prin figa de post sau dispozitia primarului localitatii.
Raportul anual este structurat astfel:
1. Stadiul in care se afla diversele activitati/actiuni/méasuri programate
pentru anul in care se face raportarea;
2. Problemele/piedicile intimpinate;
3. Revizuirea/ajustarea activititilor/actiunilor/maésurilor, acolo unde
este cazul;
4. Timpul estimat pentru indeplinirea
activitidtilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
5. Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final,
separat de cel aferent anului 2026.

Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluatad anual prin intermediul:



1.

Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin
afisare la sediul Primiriei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostin{a
tuturor celor interesati.

Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte
ori intervin modificiri legislative sau de alta naturd, care impun
elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele intermediare vor fi
date publicititii prin afigare la sediul Primdriei, pe site-ul acesteia si
aduse la cunostinta tuturor celor interesati;

Organizarea unor intilniri anuale, la care vor participa personalul,
pertenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte
persoane cu pregitire si expertiza in domeniul serviciilor sociale, alti
invitati, unde vor fi comunicate gi evaluate rezultatele implementarii
Strategiei.

Aceste intilniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de catre
persoana nominalizatd, a unui proces-verbal in care se vor consemna
toate informatiile comunicate, toate ludrile de cuvant si care va fi
semnat de toti participantii;

Raportul-final intocmit la finalizarea implementirii Strategiei, in
anul 2026.

Implementarea  Strategiei se va face cu participarea tuturor

compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului comunei Berevoesti,
a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor i a altor factori interesati din
comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul

Compartimentului de specialitate, respectiv de persoanele nominalizate in
acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu

modificirile legislative, sau cu modificarile intervenite in contextul social,
economic, cultural, Strategia poate fi revizuiti sau completata ori de cite ori
este necesar.

Inspectori,
Stanciu Nicoleta Ionela
Mielu Florea Maria Olga




