JUDETUL ARGES
COMUNA BEREVOESTI
CONSILIUL LOCAL BEREVOESTI

HOTARAREA NR.55/29.09.2025
privind aprobarea capacititii de functionare §i modificarea regulamentului de organizare si
functionare al Serviciului de Asistentd Comunitara din cadrul Primériei Berevoesti ,precum si
modificarea statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Berevoesti

Avand in vedere

-referatul de aprobare nr.7813/23.09.2025 al primarului comunei Berevoesti precum si raportul
@e specialitate nr.7814/23.09.2025 al compartimentului de asistenta sociala

-licenta de functionare seria LF nr.0010129 a Serviciului de Asistentd Comunitari din cadrul
Primdriei Berevoesti :
-Notificarea privind completarea dosarului de relicentiere emisa de Ministerul Muncii,
Familiei,Tineretului si Solidaritatii Sociale prin care ne solicita capacitatea serviciului
social,respectiv. numérul de beneficiari/zi, modificarea Regulamentului de organizare si
functionare si modificarea statului de functii avand in vedere ca SAC nu este previzut in statul de
functii

in temeiul art. 139 alin. (3) si art, 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019

HOTARASTE

Art. 1 — Se aproba capacitatea de funcfionare a Serviciului de Asistentd Comunitara Berevoesti cu
un numdr de 10 beneficiari/zi. .

Art, 2 — Se aprobd modificarea Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului.de
Asistentd Comunitard, conform anexei nr. | care face parte integranti din prezenta hotirare. .
AL
Art. 3 — Se aprobad modificarea Statul de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Berevoesti, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 4. — Prezenta hotédrdre se comunicd, prin grija secretarului general al comunei Berevoesti
,primarului comunei Berevoesti, compartimentului asistenta sociala din cadrul Primiriei
Berevoesti, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si Institutiei Prefectului
Arges. ;

PRESEDINTE SEDINTA SECRETAR GENERAL

BUS




Anexa nr4..la hotdrdrea nr. 5.5/28.83. 2025

PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI .
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

REGULAMENT - CADRU
de organizare §i functionare a serviciului social furnizat in comunitate: ,Serviciul de
Asistentd Comunitarid” (SAC) din cadrul Compartimentului de Asisten{i Sociali al
Primiiriei comunei Berevoesti

ARTICOLUL 1

Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,Serviciul
de Asistentd Comunitard™ din cadrul Compartimentului de Asisten{d Sociala al Primériei comunei
Berevoesti, aprobat prin aceeasi hotéréare prin care a fost infiintat, in vederea asigurdrii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Serviciul de Asistentda Comunitard” (SAC) din cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala al Primariei comunei Berevoesti, cod serviciu social 8899CZ-PN-V, cu sediul in
comuna Berevoesti, sat Berevoesti, judetul Arges, infiintat i administrat de furnizorul acreditat
Priméria comunei Berevoesti— Compartiment Asistentd Sociald, conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 005525 din 17.07.2019.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

a) Scopul serviciului social ,,Serviciul de Asistentd Comunitard” (SAC) este cresterea
accesului persoanelor, familiilor si grupurilor la servicii sociale oferite in comunitate prin activitafi
de informare §i consiliere privind drepturile sociale, prevenirea i combaterea unor comportamente
care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociala (violenta in familie, traficul de persoane,
delincventa §.a., precum si masurile de sprijin in vederea facilitdrii integrarii/reintegrérii sociale si
inserfiei/reinsertiei familiale a categoriilor de persoane defavorizate; de facilitare a accesului pe
piafa muncii, prin suport pentru obtinerea unui loc de muncd si menfinerea pe piata muncii,
facilitarea accesului la servicii de formare si reconversie profesionald, orientare vocationald, de
comunicare §i monitorizare situafii de risc prin telefonul verde, monitorizare persoane varstnice
singure si bolnavi cronici cu venituri mici, etc.; alte activitati de promovare a incluziunii sociale a
persoanelor defavorizate prin constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune
sociald, respectarea drepturilor sociale §i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald,
s.a.;

b) Se adreseaza urmatoarelor categorii de beneficiari: copiilor si familiilor aflate in
dificultate, persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie,
somerilor de lungd duratd, care se confruntd cu riscul excluziunii sociale din cauza resurselor



financiare si materiale insuficiente, a lipsei locurilor de munca sau/si a lipsei unei pregatiri
profesionale necesard pe piata muncii.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Serviciul de Asistenta Comunitars” (SAC) functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizdrii sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, HG nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare,
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat §i cantinele sociale.

(3) Serviciul de Asistentd Comunitard (SAC) este infiintat prin Hotdrdrea de Consiliu Local al
comunei Berevoesti nr. 26 din 08.07.2020.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Serviciul de Asistend Comunitars” (SAC) se organizeaza §i functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociali, precum §i
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevézute in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social ,Serviciul de Asistenta
Comunitard” (SAC) sunt urmitoarele:

a) funcfionarea in regim de intervengie imediatd, nefiind necesari incheierea contractului de
furnizare de servicii:

b) interventia integrati; :

¢) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesari interventia;

d) posibilitatea prestarii serviciilor fard evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de
interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau in liste de prezenti;
€) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate
in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de citre tofi actorii
sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
§i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
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i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interven{ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitaii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi
de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situaiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistend sociald, precum si cu toti actorii
sociali.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ,Serviciul de Asistenfa Comunitara™ (SAC) sunt:
persoane si/sau familii aflate in situatii de dificultate, intr-o nevoie sociald sau in risc de excluziune
sociala.

Beneficiarii serviciului social acordat pot fi:
a) Copiii si familiile aflate in dificultate identificate precum familii monoparentale, familii tinere,
mame minore, copii separati de parinti sau cu risc de separare, copii cu parinti plecati la munca in
striinitate, victimele violentei in familie, lipsa actelor de identitate;
b) Persoane varstnice vulnerabile;
c) Persoane cu dizabilitafi;
d) Victime ale violentei in familie;
e) Persoane adulte apte de munca din evidenta Compartimentului de Asistenta Sociala , preponderent
persoane/familii beneficiare de beneficii sociale , someri de lunga durata;
f) alte categorii de persoane marginalizate social sau supuse riscului de marginalizare §i excluziune
sociald;

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

a) Dosarul va cuprinde urmétoarele acte necesare:

- cerere tip completatd de citre solicitant;

- act de identitate (cu domiciliul/resedinta in comuna Berevoesti);
- declaratie privind consim{amantul de prelucrare a datelor;

- decizie privind calitatea de beneficiar al serviciului;

- fisd de evaluare initiala;

- plan de interventie;

-contractul de furnizare a serviciilor sociale;

- alte acte, dupd caz

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) refuzul beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct;
b) sivérsirea a unui numir de dou abateri de la regulamentul de ordine interioara al furnizorului de
servicii sociale de citre beneficiarul de servicii sociale;

¢) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

d) acordul partilor privind incetarea contractului;

e) retragerea licentei de functionare a unitétii de asisten{d sociald sau a acreditdrii furnizorului de
servicii sociale;

f) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
misura in care este afectati acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;



g) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este
afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;
h) forta majora, daci este invocata.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,,Serviciul de Asistenta Comunitara”
(SAC) au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstan{a personald ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicé, dupa caz;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu

f) s fie informati asupra situafiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,,Serviciul de Asistenta Comunitarad”
(SAC) au urmatoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala i
economicd;

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situafia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenité in legiturd cu situatia lor personala;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitiiti i functii :

Principalele functii ale serviciului social ,Serviciul de Asistentd Comunitard” (SAC) sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in com unitate, prin asigurarea urmétoarele activitai:

1. evaluarea initiald;

2. elaborarea planului de interventie;

3. aplicarea planului de interventie.

b) de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violentd, excluziune sociald etc., prin asigurarea urmdtoarelor activitai:
1. activitati de sensibilizare gi informare a populatiei;

2. promovarea participarii sociale.

¢) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul
siu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitafi:

1. elaborarea si punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitafile
derulate si serviciile oferite;



2. informarea continui a beneficiarilor asupra activitailor sau serviciilor derulate, procedurilor
utilizate, precum si a oricaror aspecte considerate utile;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. actualizarea site-ului/paginii de prezentarea a SAC.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime de calitate a serviciilor sociale.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. evaluarea anuald a personalului;

2. instruirea personalului in vederea procedurilor utilizate;

3.facilitarea participdrii personalului si a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si prioritagilor de
dezvoltare, in vederea cresterii calitiii serviciilor:

4. planificarea i monitorizarea utilizarii materialelor consumabile i a obiectelor de inventar.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Serviciul de Asistenta Comunitara” (SAC) functioneaza cu un numar de 3
persoane, din care:

a) personal de conducere : coordonator serviciu - |

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistent: 1 asistent social si 1 asistent medical comunitar;

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi, dupi caz: director, sef de centru, manager de proiect etc.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu si indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structure ale societdfii civile
la actiuni care vizeazi ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

¢) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduc la imbunatétirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeazi activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa caz;

i) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.



ARTICOLUL 10

Personalul specialitate si auxiliar:

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social (263501);

b) asistent medical comunitar (325301).

(2) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de interventie:

Asistent social (263501):

realizeazd diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului si comunititii si elaboreazi
programul de actiuni comunitare privind combaterea sdriciei si excluziunii sociale;
realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rind a celor care necesiti
interventie de urgenti;

realizeaza evaluarea initiala si elaboreazi planul initial de interventie:

contacteazd si colaboreazd cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar,
consilierul/mediatorul gcolar pentru evaluarea nevoilor specifice si pentru coordonarea
suportului oferit de fiecare in parte;

identifica si acceseazi binci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei (imbracaminte,
incaltaminte, rechizite, etc.) sau binci de alimente;

planificd si monitorizeaza implementarea activitatilor din diferite arii de interventie, dar si
armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbirile care apar in urma interventiilor;
participd la/solicita realizarea evaludrii complexe;

revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluarii complexe;
elaboreaza, in colaborare cu asistentul medical comunitar, planurile individualizate de
servicii comunitare integrate;

implementeazd/participd la implementarea planurilor individualizate, monitorizeazi si
evalueazii implementarea acestora §i le revizuieste;

comunica rezultatele implementirii planului de citre toti specialistii din domeniul furnizrii
serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport mentionate in planul
de interventie;

pregiteste si sustine persoanele care triiesc in siricie in vederea contactarii serviciilor de
ocupare; totodata, identificd i acceseazi resursele necesare pentru transport si participarea
la activitdtile de pregitire organizate de catre consilierii pe domeniul ocupirii din cadrul
agentiilor judetene de ocupare a fortei de munci;

coreleaza resursele si 'suportul necesar legat de planificarea activitatilor de familie si
corelarea acestora cu viata profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor
comunitare, dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in
vederea imbunatafirii conditiilor de locuit, eliberdrii documentelor de identitate, accesul la
mijloace de transport, etc.

participd la alte tipuri de interventii din domeniul asistentei sociale sau care tin de
responsabilitdfile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazi §i mentin
starea de sdricie si excluziune sociali;
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participa la activitati de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului si la cursuri
de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizarii serviciilor comunitare
integrate, in completarea competentelor profesionale de baza;

testeaza, piloteaza si participa la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare

_ integrati a serviciilor comunitare;

asigura aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitufionala si de coordonare
a serviciilor comunitare integrate;

participd la schimburi de experienta si intalniri locale si regionale intre lucratorii comunitari,
diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai
primdriilor si cu coordonatorii din cadrul din cadrul unitdtilor judetene de suport i
supervizare (DGASPC, DSP, CJRAE) etc;

initiaza si elaboreazi propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea sdrdciei i
excluziunii sociale;

elaboreazd proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea sardciei si
excluziunii sociale;

elaboreazi documente resursd/de suport i le publicé pe site, in vederea combaterii sardciei
si excluziunii sociale.

Asistent medical comunitar (325301):

realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punct de vedere al
determinantilorstarii de sdndtate si identificd gospodariile cupersoanele vulnerabile i/sau
cu risc medico-social din cadrul comunitifii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si
femeile de vérsta fertila;

identifica persoanele neinscrise pe listete medicilor de familie §i sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social, care necesitd acces la servicii de sdndtate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteazd accesul persoanelor care trdiesc in sdrdcie sau excluziune sociald la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

participd, in comunitdtile in care activeazi, la implementarea programelor nationale
de sdndtate precum si la implementarea programelor §i actiunilor de sindtate publicd
judetene sau locale pe teritoriul colectivititii locale, adresate cu precadere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

furnizeazd servicii de s#nitate preventive §i de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precéidere acelor provenind din familii
sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

furnizeazi servicii medicale de profilaxie primard, secundara si terfiard membrilor comunitatii, in
special persoanelor care trdiesc in sardcie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;

informeaza, educd si constientizeazd membrii colectivitéii locale cu privire lamentinerea unui
stil de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanétate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sanitos impreuni cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanitate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sindtatea mintald, impreund cu personalul din cadrul
Centrelor de Sanatate Mintala;

administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
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de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tine evidenta administririi manevrelor terapeutice, in
limita competentelor profesionale;

anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, atunci cand
identifica in teren un membru al comunititii aflat intr-o stare de urgentd medicala de
urgenta;

identificd persoane, cu precidere copii, diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare, etc. si le indruma sau
le insotesc, dupi caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;
supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale — TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc, participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al
acestora, in limita competentelor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz adoptat prin
ordin al ministrului sanatatii;

supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la tratamentul strict
supravegheat (DOT/T SS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburiri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sanitate mintald; identifica persoanele cu eventuale afectiuni
psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeazi pe acestea precum si familiile
acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate mintald disponibile si
monitorizeazi accesarea acetor servicii; notificd imediat serviciile de urgentd
(ambulanta, politie) si centrul de sdndtate mintald in situatia in care identifica
beneficiari aflati in situatii de judecatd, conform pevederilor art. 109 din Codul Penal
si notificd centrele de sinatate mintald si organele de politie locala si judegene in
legaturd cu pacientii non-complianti;

identifica si notificd autoritagilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile
de abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii cele care sunt de competen{a
asistentei medicale comunitare;

participa la aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de
infectii;

identificd, evaluaza si monitorizeazi riscurile de sanatate publicé din comunitate §i
participd la mon itorizarea interventiei §i evalurea impactului, din perspectivé medicald
si a serviciilor de sanatate;

intocmeste evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu,
alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitailor
desfasurate; 5

participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/
planului de servicii, conform legislagiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sanatate si coordoneazd implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de
interventie este medicala si de acces la serviciile de sanatate; participa la monitorizarea
intervetiei i evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicald si a
serviciilor de sanatate;

colaboreaza cu alte institutii si organizafii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale
pentru realizarea de programe, proiecte §i acfiuni care se adreseazi persoanelor sau
grupurilor vulnerabile / aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;
realizeaza alte activitdti, servicii §i actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor
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Primar- Mazilu lonel
1 |DEMNITARI Viceprimar- Pislaru Nicolae
Dragos
ADMINISTRATOR PUBLIC vacant adm. public | S
3 |CONSILIER PERSONAL Miu Eugen consilier pers. 1A M/G
SECRETAR GENERAL Leca Andra secretar general I 2 S
Cotescu Diana -Loredana inspector I superior S
5 COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL i : e pcn
IMPOZITE SI TAXE LOCALE Sndu 1 euufe peoss R Slots MG S
Man Simona Daniela inspector I principal S
. . Ay 5 |vacant inspector I asistent S
E IALA
0 CONPARTINENE afIBIENTA 500 Florea Mielu Maria Olga inspector I debutant S
7 | SERVICIUL ASISTENTA COMUNITARA |Pislaru Diana loana S5t ne el I PL
comunitar
8 COMPARTIMENT FOND FUNCIAR SI | Dana Marin Codrut inspector I asistent S
REGISTRU AGRICOL Antone Gelu Cilin inspector I principal S
9 |COMPARTIMENT STARE CIVILA vacant s inspector I asistent S
COMPARTIMENT DE RELATII PUBLICE §I1 O 3 00
9 DEZVOLTARE RURALA Stanciu Nicoleta lonela inspector I principal S
10 |COMPARTIMENT SITUATI DE URGENTA |Leca Cornel inspector Il S
11 |COMPARTIMENT CULTURA Aldoiu Alina Georgiana - referent cultura 1 M
vacant inspector | S
Achim Claudia guard M/G
Sava Florin maﬁn%‘v M/G
12 | Copartiment LOCAL de UTILITATI PUBLICE |[Modrangu Florin S ﬁrp M/G
Hera Neculae ifronist M/G
Ivagcu Gheorghe muncitor calificat I M/G
Ilinca Vasile muncitor calificat I M/G
NR.TOTAL DEMNITARI 2
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 10
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 1
NR. TOTAL FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 9
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCTIl CONTRACTUALE DE EXECUTIE . 10
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE ‘ 11
Nr. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE i 23

Mentiune :Asistent comuritar bugetat de Directia de Sandtate Publica Arges



