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WDETUL ARGE$
CoMUNABEREYOE$Tr 

:

PRIMARIA COMUNEI BEREVOE$TI

PRIMAR
DISPOZITA Nr,30 dln 21,01,2025

prlvind numirea personatulul Servlclulul de Aslstenld Conunltard (SAc) din cadrril,.,"t .

Compartlmentulul de Aslstenlll Sociald al aparatulul prlmaralul comunel Berbvoegtl

Primarul comunei Berevoegti, judetul Argeg;

Avdnd ln vedere:

- Hotdrdrea Consiliului Looal Berevoegti w, 26 din 08.07.2020 prin oare s-a aprobat
lnfiinfarea Serviciului de Asisten{a Comunitarl (SAC) - cod serviciu social gg99CZ-pN-V ln
cadrul Compartimentului de Asistenfd Sooial6 din aparatul de speoialitate al primarului comunei
Berevoegti;

- Art. 8 din Regulamentul de organizarq gi funcfionare al

, ,. ,. ,...

Serviciului de A.sistenfd

Comunitare (SAC);

in temeiul prevederilor art.155,alin I lit.e gi art.t96 alin.l, lit b din ou1 57t21lg privind
Codul Administrativ.

i DISPUN: .\
Art.l. - tncepilnd cu data prezentel dtspoztltt se numegte dna Stanclu Nlcoleta lonela,

(inspector principal), coordonator Servlclu de Aslsrefid Comunltard $Aq- cod serviciu social
:a\ 8899C2-PN-V ln cadrul Compartimentului de Asistent6 Sooiali din aparatul de specialitateal\'r' . primarului comunei Berevoegti, figapostului corespunzltoare acegtei funo$i se regdsegtetn.,{nexa

. : I la prezenta dispozilie; 
:

' Art.Z, Incepdnd cu data prezentet dtspoztlit se numegte d-na Mlelu Florea lWaria

- cod serviciu social 8899C2-PN-V in cadrul Compartimentului de Asisten[I Sooiald din aparatul
' de specialitate al primarului comunei Bere-voegti, figa postului corespunzdtoare acestei funclii se

regdsegte in Anexa 2laprezenta dispozi[ie.

', Art.3. Incepbnd cu data prezentel dispoztltt se numegte d-ra Plslaru foanaiDiqna;
aslstent medical comunltar ca gl personal de speclalltate al Servlclulal deAslstenld Gothafitard
(SAC) - cod serviciu social 8899C2-PN-V in cadrul Compartimentului de Asisten[6 Social[ din

,ii;



t

aparatul de spocialitate al primarului comungi Bgrgvoesti, fisa nost lrl oo,"n,'.,,or*-.^l-ll$,
funcgii se reg6segte in Anexa 3 la prezenta dispozitie, u. .'''... '

Art'4' - cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se lncredinteaz[ Comparii,nrrtur
de Asistenfd Sociald;

Art'S' -Prezenta dispozilie va fi oomunioat[ Institu]iei prefeotului - Judetul

SECRETAR GENE,

Argeg,

"ik, .,\i0,

,.'csf, '
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si persoanelor nominalizate.uJui Comunei Berevoesti
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FI$A POSTULUI

?,::;11:,*, J"j:ily:,- S g:p gla:oR Myrgla!_D! AS rs rn nyt c diwaxrre n,t,funcfie publica de INSPECToR cLAsA r, GRAD pnonesr6Nii"fffi6frl;.:'uvt,trA^4

Nivelul postului: Functie publicI de exeoufie

scopul principal al postului: lndeplinirea atribufiilor de autoritate tutelar6 gi asigurarea aplic6riipoliticilor sociale in domeniul protecfiei copitutui, ami]ili, prrrounelor v6rstnice, persoanelor cuhandicap prelum gi altor grupuri ruu torrnitEli ailate rn nevoie social6.
Denumire:Inspectorprincipal-persoanacuatributiicompartimeniasisten16sociald

Clasa : I 
.

Vechimea ln specialitatea necesarI: - 5 ani

fgn-{itii specifice privind ocuparea postului: studii superioare fle lungtr durattr
studii de specialitate: curs tehnician asistenta sociala '
_C.1t1optint9 de operare / programare pe calculator: Nivel bun
Limbistriine: -
Abilittrfi' calittrfi 9i aptitudini necesare: Capacitatea de implementare, capaoitatea de a rezolvaeficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilitalilor, *puriiuirii, uutoprrrrcfionaregi de valorifioare a experienfei dob0ndite, capaciiate a de anilizd'qi .'int 14 

"rrutiritut. 
gi spirit deinifiativa, capacitatea de planificqe gi de a aclion. itrrtdt;, oapaoitatea ir]ulu.ru independent,

capacitatea de a luora in echipd gi competenfd in gestionuriu r6rrselor alocate 
-r 

.:---:-?
cerinfe specilice ( de ex. cIlitorii frecvente, delegiri, detag[ri)i deplasdri de mai multe ori pelunl la AJPIS Argeg, Consiliul Judefean Argej, oCisp'C, DGEP, ITM

ATRIBUIII:
. . l'.asigura coordonarea, lndrumarea gi controlul aotivita1ilor desf6gurate de personalul

servioiului gi propune organului competent sancliuni aisciptinare pend ;i;;iqii ;;. ili;iindeplinesc tn mod corespunzltor atribuliile, cu iespectr"; p;,;re;;ih i;r"r" din domeniulfurnizlrii serviciilor sociale, codului ,rrnrii,io.; 
1r2, elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiulimplement[rii obiectivelor gi intocrnegte informari pr our. le prezint6 furnizoruluitr; ;u^drii

soctale;

Anexs I lq Dispozilia Pyinayului ny !0 )t, il hl \nta

- ruDETUL ARGE$
PRIMARIA ioNauNer rienBvopsrl
SERVCTUL DE ASTSTENIA COnaurvrrAM



',- illr

3' propune partioiparoa 
Porsonalului 0g $0gcialitate la nroarn*oln J^ l*-r--.r,: -rpn*f--Sl---..-, ' 

- ---w'"'r vY lyYvloll

4' colaboreazd cu alte centre/al1i furnizori de servioii sociale gi/sau alte structure alesocietdtii oivile la acliuni carevizeaza ametiorareu urirt*1ri sociale a grupurilor *rrJiiiiiJ, ;'".. s'-rlspunde de calitatea activitfiilor desf6gurutr hr personalul din caddispune, it iilil; tomp-etenfei, m[suri de organiz'are cur, ,a conduc[ ra mu$]tffHr'*t{1flactivitdti sau, dup6 caz, formlleaz[ propunrri in ururifi;; "- 
vvr'vsvq r., 'rrur' i .

6' oryanizeazd activitatea iersonalului gi asiguri respectarea timpului de luoru gi.aiegulamentului de organizare gi funtlionare;

cazi 
7' asigurE incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sooiale, dup6

8. alte atrib4ii prevdzute ln standardul minim de calitate aplicabil. 
\o Alte atribufii (specilice managementului de caz):

l'elaboreaz[ planul inilial de intervenfie pe baza evaluarii iniliale exhaustive/co.rirplete, anevoilor (locuire, ocupare, educafie, sdndtate etc.), a riscurilor de excluziune sooialp.peqtfu
Persoanele vulnerabilet --::*lrffi"l

2'coordoneazd gi integreazr toate activitdfile destinate grupurilor vulnerabile, de orguoi;:ai[igigestionare a mdsurilor de asistenttr sooialI specifice, rcalizate de c6tre asistenfii sooiali gi/sau
diferiti specialigti, ln acord cu obiectivele stabilite ln planurile de intervenfie;

3 . s o I i c it[ rcalizar ea/ part i c ip area la rcalizarca eval u ari i comp I exe ;
4'contacteazd qi colaborcazd cu asistentul social, asistentul medical comunitar dar gi cu alfi

specialiqti din domeniul fumizdrii serviciilor publice gi private din ariile de suport prntru ,rutuu*
nevoilor ln domeniile: ocupare, s[n6tate, educa[ie, locuire, eliberarea documenteffi;;;;rffi;;

5.revizuieqte planul de interven{ie;
6.contacteaz[ serviciile gi institufiile cu

interes general;
responsabilitEti ln fumizarea serviciilor publicelde

T.evalueazd impactul intervenfiei gi stabilegte urm[toarele prioritdli
intervinr pentru eliminarea totald a cauzelor care menfin starea de
sustenabi I it61i i interven[iei.

LIMITE DE CoMPETENTA: conform atribufiilor stabilite prin Regulamentul de organi2are'gi funcfionare al Serviciului de Asistent6 Comunitard.
DELEGARE DE ATRIBUIII: - Informatiile de.interes public, transparenta decizionala,petitiile, declaratiile de avere si interese ale salariatiilor si uir .onsitirriior tocati, site-ul 

.. 
ijcomunei.

'l ',i,.'
asupra c$ro.13 sa:iie

sdr[cie gi ,asi[urarea

SFERA RELATIONALA:
INTER]TI:

a) relafii ierarhice:
- subordonat fa[6 de: primar, viceprimar, secretar.



"1"':,ii:

, ''":

superiorpentru r- 
''ii'i*

b) relefii lunafiaTqlr -g relafii de control - personalul de specialitate serviciul de Asistentd comunitar6d) relafii de reprezentare - ' Le'eevrrlc rvv

EXTERN:
cu autoritlfi 9i institufii publice : ..

a) Direcfia Judefel{ de ltatistic6, Institufia Prefeotului:jug:!u! Argeg, consiliut'JtroereirrArges - DGAspC, AJPISArgeg, AJoFM &6,bGEp, ITM .\, , 1b) cu organizafii internafionale _- " ryyul, rrrvr 
.,,

o) cu persoane juridice private : dupd caz ,lnvederea realiz[rii sarcinilor de seri;ioiu . 
' 

:
' 'i;:,i.

lntocmit de:
Numele gi prenumele: Leoa Andra
Funcf.ia publictr de cgnrducere: seoretar generalSemntrtura dffi,,,,,,,,,,,,,,
Data lntocm irii : {1.0 l,ZOZs

Luat la cunogtinfi de ocupantul postului:
Numele gi prenumele: Stanciu Nicoleta Ionela

i'u[',n"'i i. o r.i di!" 
" " 5(-

Avizat de:
Numelb 9i prenumele : Mazilu Ionel

' 'ii



*_-. ,ryDETUL ARGE$
PRIMARIA COMUNEI N'BNEVOESTT
SERVCruL DE AsrsrENrA corvrux:rten l

Augxa2IdDispoz)ilaDr)-,,,,|",) -- Qa )_i:,,1, D, ---:-...1:'. -" '. ''

Fr$a P0STULUT

?:ys!a posrurui: hERShNAL DE spECrALrrATE tn cadrurASISTENTA coMaNrruRA 
, 

- 
runrtiu pubrio[ de INS'ECT.RPROFESIONAL DEBUTANT

Nivelul postului: Funclie publicd de execufie

$copul principal al postului: indeplinirea atribuliilor de autoritate tutetar6 gi asigurarea aplicdriipoliticilor sociale ln domeniul prote'c1iei ;q!$yfiliryrL[, prrrouneror v6rstnice, persoaneror cuhandicap pre_cum gi artor grupuri ru, iornunitI[i aflate rn nevoie sooiartr. \ :.Denumire: Inspector ae6utant compartimeni.rlrtrrti'r*irra

Clasa : I

condifii specifice privind ocuparea postului: studii superioare de lung6 duratd "l
studii de speciaritate: studii |up;;i& in domeniurAsistenta sooiara
l::P_1,:r..ri: Specializare-Asistenta sociata ----'-''ro DUeI'rra , :,i;
Ltno;tinfe de operare / programare pe calculator: Nivel bun
limbi strdine: - r- -w'v-'Etv" rlrYvr ('r'rr

Abilittrfi' calitlfi 9i aptitudini necesare: capaoitatea de implementare, capacitatea de a rezolvaeficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilitdfilor, g.p.rd;il'uutoprrr.ctionaresi de valorificare a experienlei dob6ndit:, ,;p;;it";"i. r"drira'$iril;;Jrllririru,r 
ei spirit deinifiativa, capacitatea 

!e nla.nificSrr-ri o9 ,;.tt;;;*r.gi;, capacitatea de a iucra independent,capacitatea de a Iucra rn echipd gi oompetenfd in gestionuriu ,.r-,irr;i;;i;;;."
cerinfe specifice ( de ex. ctrlitorii frecvente, delegiri; dutTl$:^g-rglas6ri de mai multe ori p.eIunr la AJpIs Arge$, consiriur luaetean a.eri, ocisp'c-6cBp,;tru

ATRIBUIII: . :;

lrcalizeazd diagnoza sociald Ia nivelul persoanei, grupurui gi comunit6{ii gi elaboreaziprogramul de acfiuni comunitare privind combaterea exclJziunii sooiale;
2rcalizeazd evaluarea riscurilor de excluziune socialtr, rn primul r6nd a celor care,necesit'intervenfie de urgenf6;
3,tealizeazdevaruarea inifiald qi elaboreaz[ planul inifial de interventie; :

4'contacteazd 9i colaborcazd' cu asistentul medical comunitar si /mediatorul gcolar.pentruevaluarea nevoilor specifice qi pentru coordonarea suportului oferit de fiecare ln parte; , .. je.

snn{t5ru/ar pn
CLASA I,/, GRAD

. t1.

it



5'identifisr gi aoooseaz[ blngi de rgsut$o 00[tru nevolln mrraul^l^,l_ r!__..r,|-:gJ;g-;.ref reerrrzr[r], eta.) sau banci de alimente, 
,lYl0larrr^l^ 'I- l!----ltt-, r------------------,

6'planificd qi monitorizeazd, imptementarea activitafilor din diferite arii de intervenfie, dar qiarmonizarea acestor intervenfii gi impaotul sau schimbarile oare apar ln urma intervenliilor;T.participd lalsolicittr rearizateaevaru,rii comprexe; 
-- vsrv evc'r rtr urru4 lrt

8'revizuiegte planul inilial de intervenlie, ?n urma rezultatelor evalutrrii complexe; :r
f implementeaz'/pafiiaipd ta implementarea planurilor individualizate, monitorize azd .qievalueazd imprementarea acestora qi L revizuiegte; 't 'rl'ryruuarrza[9' ]

lo'comunicd rezultatele implement[rii planuiui de c6tre tofi specialigtii din domeniul fumizariiserviciilor comunitare, publice gi private, din ariile de suport menfionate in planul de intervenfie;I l'preg[tegte gi susfine persoanele care traiesc in s[rdoie in vederea coniactarii servjciilor deocupare; totodatd' identificd gi acceseazr resursele necesare pr;il;;.;rr;*'u, participarea ra

ffifri:l;:?1'tffififffi$.n:.re consilierii pe domeniur ocuparii din oadrur agenrljror

l2'corcleaz[ resursele gi suportul necesar legat de planificarea activittrfilor de familie qicorelarea acestora cu viafa profesionalI, resursele materiale,, suportul din partea,refeleldrcomunitare' dezvoltarea competenfelor sooiale gi relafion*u ,u grupurile de suport in vedetea

il:ilff':t.condifiilor 
de locuit, eliberdrii documenielor de identitate, accesut tu miltoa.f og

l3'participd la alte tipuri de intervenfii din domeniul asistenfei sociale ,uu ,Jrl,iin'b,
::'j||,T|j':'jjlifi'.entului 

social penffu eliminarea cauzeror care senereazd qi menfin srarea dg

li;X1T::*,j?_:'::':^1r_,,T,rr,re 
pentru dezvortarea competenferor necesare 

.furnizrrii
*r],:,::"j,:::ril,ri:: 

i, completarea competenleror profes,r""*'Ir'irl?,
;; d;nate ?ntre lscratoriitunitari, diversi profesionisti mernhri at or*r^+..-!r

;:ffi1,',',Tl'J':;::nA:,Til':,r:;Hi,f ***li:kniilli:i::tru j:i:Uffi ililiprimiriilor qi cu coordonatorii din cadrul di
(DGASPC, DSp, CJRAE) etc;

in cadrul unitdfilor judefene de suport if rrpr#r8
"c,-l-ei,' o:. .Sl6'comunic6 cu reprezentanfii autoritdfilor administrafiei publice locale pentru u ,. ,siguri j[sustenabilitatea activit6filor din proiect, prin partioiparea ru ia"ntin";;;;ffi oporttrhtr'fi definanfare nerambursabir[ gi sorierea de proiecte Ia nivet locar;

,orr'u'n',n"'uzd 
gi elaboreazd propuneri d-e protocoale de coraborare pentru combaterea excluziunii,

o AIte atribufii (specifice managementutui de caz): . ..*

- elaboreazd planul initial de intervenfie pe baza evaluarii;inifiale exhaustive/comerrteilnevoilor (loouire, ocupare, educafie, sinaiate etc.), a ,l..urito, de excluziune sooial6 peiitriianele wlnerabile; -v v"v'eare" 
.-..-. :

\artn*



I
)

_ c0nra0t0az6 
li colaborgazt cu asistenistentul medioql osnrurl{^. -! --:-rr-,-- -, -) -------. :--- t-,:--

;ffi 'ffi',T;# ", ::L';, * T:*::111::""'.::1 : ii: y: ;i,'r*" ; i, ;1; r' i q J ffif::::lI:1.1,i*:ilor tn domeniile: ocupare, s6n6tate, educatie, locuire, eli6.qr4ii.e!q..ql4[gadocumentelor de identitate;
revizuiegte planul de intervenfie; .+i,i,,,.

- contacteaztr serviciile gi institufiile ou responsabilitfii tn furnizarea serviciilor publice deinteres general; - '
- evalueaza impactul interventiei 

.gi stabilegte urmItoarele prioritdli asupra ctrrora si.seintervinr pentru eliminarea totarE u ourrrro,,ur. ,nrnrin starea aL ,arali, ffi;*u,,;sustenabi I it6f i i intervenliei.

itrU:1id"?i*T'Tf, 3'Tt*ffi;t#i'J[lf 'stabuiteprinReguramenturdeorganizale
DELEGARE DE ATRIBU1II: - 

---'w Yv"""rrere' 
"r",,, 

..1.a.

sFERA RELATIONALA: '',r 
.'"::4r'-t'

,INTERN: .. iri:,

e) relafii ierarhice:
- subordonat fat6 de: primar, viceprimar, secrstar, coordonator sAC- superior pentru : -
f) relafii funcfionate - 'r.

g) relafii de control -personalul de specialitate serviciul de Asistentd comunitar6 l''h) relafii de reprezentare_
EXTERN: .. :0u autoritafi gi institufii publice : -' 

"vt

:]l[:T:iEx#,tilt',1;;1;l1]'silifr T:*ltsHilff I;,Arges,consiriu,,urrspry-
9) ou organizafii internafionale j vvul 1 r rrYr

' D ou porsoane juridice private : dupd caz,lnvederea realizarii sarcinilor oe servioiri

.

. .i.r.'l]fl
r.,. 

. 
.J.tdr

,f

'Lil;r'r'
' . r.

Iiuat la cunogtlnfl de ocupantul postulul:

i'ffi.J;JlJ I*,, :::::.Y.'*.::tu g'i u orsu

Data: 2t,Ot,2O2S 
K

Avliat de: ..;1;' 
-, 

"' I 
:- . :. ,

ti
i>

'(1,,
Il ! '.'

lntocmit de:
Numele gl prenumele: Leca Andra
Functia publlctr de conducere: seoretar general
Semntrtura f,W,.,,,.,,...
Data lntocm i r]lFZt,Ot,l,OZs

Numele
Funcfia
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FI$A POSTULUT

ASrsrEN?{ coruatutruiZ,?:l:*:::: _postutui: pERsoNAL DE SPECIALITATE

Nivelul postului: Funcfie de execulie

scopul principal al.postutui: facilitarea gi lmbunrtafirea.accesului populafiei, rn speoial a
grupurilor wlnerabili ta serviciile rinet ir, irtrsiriri'; ,iverur comunii4itor cu servicii areSilff l'rff 

familie' u urtotiuiniJoi a, rJ"i.ii";;iJur'u, 
", servicile sociare si serviciire

Denumire: Asistent medical comunitar

Vechimea ln specialitatea necesartr: 2 ani ,. .. ..-.,:,

condifii specifice privind ocuparea postului: studii de specialitate: studii postliceate sau::llljr',f 
i o are' con rorm I'st ;ffiilffi il;ffi ;;oL* o stur ui de aii stent m edicar

.cunogtinfe de operare / programare pe carcurator: Niver bun i

Limbistrdine:

rmeniutaslstenfelmedicate/votuntariat,etc; capacitat.oeJecui.si*r.ii.iiiirrtlideurgen!6; 
:.'spirit de Ordlne gi dlsclplni; 

'-'-- 'vsvvr6levrrc'ErulrgrnsllualllOeUrgen!6; 
., ..,.-disponlbititate de a_i ajuta pe ceiin dificuttate; 

'\.

-dbititdlr de comunrcaro cu porsonatut medrcat drn cabrnetut medicutui defamrtie, cu specratigtir din
Hlir:,,:rrrXl*are, 

autoritilire roiri. si""munitatea dtn care faco parte;
-abititate de lucru tn echip6.

ATRIBUIII:
a' reatizeazd catagrafla poputallei din cotectivitatea tocataidin punct de vedere a[

i .trr

- JUDETUL ARGE$
PRIMAnm ioMu{pi ilpnpvorsu
s ERVI CI UL DE A S I s ibNiAi bi#J,i,rrenx



':r I

determinanilhr-stdrii oe sdnf,r,rg $i id.ntitiel ooonndhiitr ^,, b-------!-vD'ha"L*a 7t-aqw Eu ,os meutuo'sobrdi-cirri"bltr=ui'doriiiiliii8Ui'"i prioiitat.coplii, gravidete, tduzete gifemeite de vdrstd fertit6; 
r^qlir' uLr Pr rul

b' identificd persoanete neinscrise pe tistete modicitor de famiile gi sprijin6,lnscriereaacestorape tistete medicltor de famltie; : 
-- '5'r.irv Yr ePlurrrc

c' semnateazd medicutui de famitie persoanete vutnerabite din punct de vedere, r lmedical gi sociat, care necesitd acces [a servlcll de s6n6tate preventive saucurative giasigurd sau facititeazd accesut peisoanetJr-"ur" tr6lesc tn sdr6cie sau

;I:l::ffi:social,6 
I'a servicilte medicare nr."rrru, conrorm competenleror

d' participd in comunitdfite In care activeazd ta imptementarea programetornafionate de sdndtate precum gi ta imptementarea programetor gi ac]iunitor desdndtate pubticd judefene sau tocate peteritorlul, coteotivitariitoca[e, adresate cu
!r_r.ee!.i" 

persoanetor vutnerabir. ain il;;l;J"vJJuru muoicat, sociat saueconomic; ,

e. turniizeazd servicii de s,ndtate preventive gi de orororrrr 
" 
u 

it'

comportamentelor favorabite s6ndt6jii coplitor, gravioetor 9i tduzetor, .- . 
..precddere a cetor provenind din famitii ,r, grrprii vutneranite, ln timita

- competenfetor profesionar,e; rv's-.'iv, .,, .,, 
.,...f" furnizeazd seryicii modicate do profitaxie primar6, secuhdard gite(iar6 membritorcomunitdtii, inspeciatpersoaneiot.rrrtriirr#s616"i;lauexctuziunesociat6,rn

li mita co m petente?or profesionate;
g' informeazd, educ6 9i congtientizeazd membrit cotectivitdlii tocate cu privire [amentinerea unui stit de viald sdndtos gi imptementeazd sesiuni oe eoucltilpentrus6nStatedegrup,pentru promovarea unui stitdeviat6 s6ndtos; \..h. administreaza tratamente, tn timita ,;;;;;ir-,ir' ,rorestonate, conform ;.rprescripliei medicutui de famitie rru r r.oi.riris[eciatist, cu respeotareaproceduriidemanip-uttt. .iui.*ito, medicale, irffiirorpozitarea degeuritonmedicate rezuttate din administirr., tratamentetor ptescrise de medic; firteevidenla administrdrii manevruto, t.rrpeutice, in-ilmita compentenretorprofesionatel
i. anunld imediat medicut

atuncl c6nd identificd in
medicaI de ulgenfd;

de famiUe sau serviciut judelean de ambutanfd,
teren un membru at coniunltdlii aftat intr_o stare

identificd personae, cu precddere copii, diagnosticali cu boti pentru care [ine:o evidenfd speciatd , respectiv TBC, prematuri, anemici, boti rare etc ai.teindrumd sau [e lnsotesc, dupd caz, ta medical, de famiue gi/sau serviciite.do ,.tsdndtate de speciatitate;
identificd 9i notificd eutoritd|itor competente cazurite de vio[en!6 oor.r,,.il, .
cazurile de abuz, atte situafri care necesitd i;,.,";;; attor servicii dec6tcete care s'unttn competenla asistenlei medicate c,omunitare; .{.^
participd [a epticarea mdsuritor de prevenlr. ii *ro]tere a eventualetorfocare de infectii;
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