- Codul Administrativ.

JUDETUL ARGES
COMUNA BEREVOESTI
PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI

PRIMAR
DISPOZITIA Nr. 30 din 21.01,2025

privind numirea personalului Serviciului de Asistentd Comunitari (SAC) din cadriil.

Compartimentului de Asistenti Sociald al aparatului primarului comunei Berevoegti

Primarul comunei Berevoesti, judetul Arges;
Aviénd in vedere:
- Hotdrrea Consiliului Local Berevoesti nr. 26 din 08.07.2020 prin care s-a aprobat

infiinfarea Serviciului de Asistentd Comunitar (SAC) - cod serviciu social 8899CZ-PN-V in

- cadrul Compartimentului de Asistent3 Social din aparatul de specialitate al primarului comunei

Berevoesti; O

- Art. 8 din Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de Asistentd

- Comunitard (SAC);

in temeiul prevederilor art,155,alin 1 lit.e gi art.196 alin.1, lit b din OUG 57/2019 privind

DISPUN: : P
Art.1, - fncepdnd cu data prezentei dispozifii se numeste dna Stanciu Nicoleta Ionela,

(inspector principal), coordonator Serviciu de Asistentid Comunitard (SAC) - cod serviciu social

8899CZ-PN-V 1in cadrul Compartimentului de Asistent Sociald din aparatul de specialitate: al

primarului comunei Berevoesti, fisa postului corespunzdtoare acestei functii se regiseste in.Anexa

. 1 la prezenta dispozitie;

Art.2, fncepdnd cu data prezentei dispozitii se numeste d-na Mielu Florea Maria
Olga(inspector debutany), personal de specialitate al Serviciului de Asistentd Comunitard (SAC)
— cod serviciu social 8899CZ-PN-V in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald din aparatul
de specialitate al primarului comunei Berevoesti, fisa postului corespunzitoare acestei functii se
regdseste in Anexa 2 la prezenta dispozitie. W, @

Art.3. Incepénd cu data prezentei dispozitii se numeste d-ra Pislaru Ioana ‘Diana;

asistent medical comunitar ca i personal de specialitate al Serviciului de Asistentd Cormunpitard

(SAC) - cod serviciu social 8899CZ-PN-V in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald din




3
BN

eparatul de specialitate al primarului comunei Betevoest, i postul coremmttonze I
functii se regaiseste in Anexa 3 la prezenta dispozitie, - L,

Art.4. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul

de Asistentd Social;
Art.5. —Prezenta dispozitie va fi comunicats Institutiei Prefectului - Judetul Arges,

Pr1maru1u1 Comunel Berevoesti si persoanelor nominalizate.

SECRETAR GENERA
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JUDETUL ARGES i/ A
PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI / &
SERVCIUL DE ASISTENTA COMUNITARA iR

FISA POSTULUI

Denumirea postului: COORDONATOR SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA,
functie publics de INSPECTOR CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL o

Nivelul postului: Functie publici de executie

Scopul principal al postului: Indeplinirea atributiilor de autoritate tutelars si asigurarea aplicérii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap precum si altor grupuri sau comunit#ti aflate in nevoie social,

Denumire: Inspector principal - persoana cu atributii compartiment asistent3 sociali

Clasa : I
Vechimea in specialitatea necesari: - 5 ani

Conditii specifice privind ocuparea postului: studii superioare de lung¥ duraty

Studii de specialitate: curs tehnician asistenta sociala

Cunostinte de operare / programare pe calculator: Nivel bun

Limbi striine: - = &y
Abilititi, calititi gi aptitudini necesare: Capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva
eficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei dobéndite, capacitatea de analizi si sintezi, creativitate si spirit de
inifiativé, capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra indeperident,
capacitatea de a lucra in echipa si competents in gestionarea resurselor alocate.

Cerinte specifice ( de ex. cilitorii frecvente, delegiri, detagiri): deplasiri de mai multe ori pe
lund la AJPIS Arges, Consiliul Judetean Arges, DGASPC, DGEP, ITM

ATRIBUTII:

1. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.; Y

2. elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de ‘senvioii
sociale;
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> Propune  participarca. personalului d¢ gnecialitate la mroavamala dx Lt 1 |

porfaclon,
4. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structure ale
societdtii civile la actiuni care vizeazi ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile; "
5. rdspunde de calitatea activitdtilor desfégurate de personalul din cadrul seryiciqlq",;si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor
activitdti sau, dup caz, formuleazi propuneri in acest sens, |
6. organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

7. asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupd
caz;

8. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

* Alte atributii (specifice managementului de caz): .
l.elaboreazi planul initial de interventie pe baza evaluirii initiale exhaustive/complete. a

nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sindtate etc.), a riscurilor de excluziune socialfé{pent’ru
persoanele vulnerabile; ‘“‘ﬂ
2.coordoneazi si integreazi toate activititile destinate grupurilor vulnerabile, de orgahiiarglsi
gestionare a misurilor de asistentd sociald specifice, realizate de citre asistentii sooialj si/sau
diferifi specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in planurile de interventie; n
3.solicitd realizarea/participarea la realizarea evaluirii complexe; .
4.contacteazd si colaboreazi cu asistentul social, asistentul medical comunitar dar si cu alti
specialisti din domeniul furnizarii serviciilor publice i private din ariile de suport pentru evaluarea
nevoilor in domeniile: ocupare, sdndtate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de identitéte;
S.revizuieste planul de interventie; 3
6.contacteazd serviciile si institutiile cu responsabilititi in furnizarea serviciilor pub_licc_?@e
interes general; My ok
7T.evalueazd impactul interventiei si stabileste urmitoarele prioritati asupra cdrora -S> se
intervind pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de siricie si ,glii:g'ura\rea‘
sustenabilitifii interventiei. “

LIMITE DE COMPETENTA: conform atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare
si functionare al Serviciului de Asistentd Comunitara.

DELEGARE DE ATRIBUTIL: - Informatiile de interes public, transparenta decizionala,
petitiile, declaratiile de avere si interese ale salariatiilor si ale consilierilor locali ,site-ul ~ G
comunei. -

SFERA RELATIONALA: T
INTERN: A
a) relatii ierarhice;
- subordonat fatd de: primar, viceprimar, secretar.




- superior pentru ; -
l)) re]aﬁ} funeﬁona’c —

¢) relatii de control ~ personalul de specialitate Serviciul de Asistentd Comunitars
d) relatii de reprezentare —

-----

Cu autoritdfi si institutii publice :
a) Directia Judeteans de Statisticd, Institutia Prefectului — judeful Arges, Consiliul Judetean
Arges - DGASPC, AJPIS Arges, AJOFM Arges, DGEP, ITM e wfd
b) cu organizatii internationale — g fu
¢) cu persoane juridice private : dupi caz , in vederea realizirii sarcinilor de serviciu

Intocmit de:

Numele §i prenumele: Leca Andra

Functia publici de conducere: secretar general
Semnitura (?’a

Data intocmirii:'21.01.2025

Luat la cunostinti de ocupantul postului:
Numele si prenumele: Stanciu Nicoleta Ionela
Semniitura ; B

Data : 21.01.2025

Avizat de:
Numele §i prenumele : Mazilu Ionel
Functia publigi,.._:..primar.

Semnitura ;... o
Data : ”21'01. e
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI
SERVCIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

FISA POSTULUI

Denumirea postului: PERSONAL DE SPECIALITATE in cadrul SERVICIULUI DE

ASISTENTA COMUNITARA » functie publici de INSPECTOR CLASA 1/, GRAD
PROFESIONAL DEBUTANT .

Nivelul postului; Functie publicy de executie e

Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor de autoritate tutelary si asigurarea aplicirii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap precum si altor grupuri sau comunititi aflate in nevoie socials. Rt
Denumire: Inspector debutant Compartiment asistents sociala

Clasa : I
Vechimea in specialitatea necesari: - 1 an

Conditii specifice privind ocuparea postului: studii superioare de lungd durati

Studii de specialitate; Studii superioare in domeniul Asistenta Sociala

Perfectionari: Specializare-Asistenta sociala

Cunostinte de operare / programare pe calculator; Nivel bun

Limbi striine; -

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: Capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva
eficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilititilor, capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analizi si sintezd, creativitate si spirit de
initiativé, capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent,
capacitatea de a lucra in echipd si competents in gestionarea resurselor alocate.

Cerinte specifice ( de ex. cilitorii frecvente, delegiiri, detasﬁrij: deplasiri de mai multe ori pe
lund la AJPIS Arges, Consiliul Judetean Arges, DGASPC, DGEP, ITM o

ATRIBUTIIL:

Lrealizeazd diagnoza sociali la nivelul persoanei, grupului §i comunitiii si elaboreazy
programul de actiuni comunitare privind combaterea excluziunii sociale; '

2.realizeazd evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rand a celor care necesita
interventie de urgents; :

3.realizeazi evaluarea inifiald si elaboreazi planul initial de interventie;

4.contacteazi §i colaboreazi cu asistentul medical comunitar si /mediatorul scolar . pentru
evaluarea nevoilor specifice §i pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte; | . ©
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>-Identificd gi acoeseazd bing] dg IUSUISG entru nevnla matmetal e 1 A

LR 3 P S, Iuvarzite, cic.) sau banei de alimente; < 5y
6.planificd si monitorizeazs implementarea activitdtilor din diferite arii de interventie, dar si
armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbdrile care apar in urma interventiilor;
7.particip¥ la/solicits realizarea evaludrii complexe; '
8.revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaludrii complexe;
9.implementeazé/participé la implementarea planurilor individualizate, monitorizeazi si
evalueazi implementarea acestora si le revizuieste; '
10.comunicj rezultatele implementirii planului de citre toti spéciali$tii din domeniul furnizirii
serviciilor comunitare, publice i private, din ariile de suport mentionate in planul de interventie;
11.pregiteste si sustine persoanele care triiesc in siricie in vederea contactirij serviciilor de
Ocupare; totodatd, identific si acceseazi resursele necesare pentru transport si partici;")area_. la
activitdtile de pregitire organizate de citre consilierii pe domeniul ocupirii din cadrul agentiilor
judetene de ocupare a fortei de muncy;
12.coreleazi resursele si suportul necesar legat de planificarea activitdfilor de familie si
corelarea acestora cy viata profesionals, resursele materiale, suportul din partea’ retelelor
comunitare, dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in vederea
imbunitatirii conditiilor de locuit, eliberarii documentelor de identitate, accesul la mijloace’ dé
transport, etc. Tty o
13.participi la alte tipuri de interventii din domeniul asistenfei sociale sau care fin de
responsabilitafile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazd i mentin starea de
excluziune sociali; _ S
14.participd la cursuri de instruire pentru dezvoltarea competenfelor necesare 'fumiz'érii‘
serviciilor comunitare, in completarea competentelor profesionale de bazs; "
15.participd la schimburi de experienfd si intdlniri locale si regionale intre lucrétorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai
primériilor si cu coordonatorii din cadrul din cadrul unitatilor judetene de suport $i supervizare

&

(DGASPC, DSP, CJRAE) etc; R g

16.comunici cu reprezentantii autorititilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activititilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitéfi de’
finantare nerambursabili si scrierea de proiecte la nivel local;

17.initiaz3 si elaboreazi propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea excluziunij
sociale;

S

* Alte atributii (specifice managementului de caz): e G

~ elaboreazii planul initial de interventie pe baza evaludrii’ initiale exhaustive/cohﬁplgtetq

nevoilor (locuire, ocupare, educafie, sindtate etc.), a riscurilor de excluziune sociald peﬁt_rjii
persoanele vulnerabile; AR

Py,
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- contacteaz i colaboreqzd ou asistentul medioal onmnatinst . 0. 1 ey
afit specialigu din domeniul furnizirii serviciilor publice si private din ariile de suport
pentru evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare, sdndtate, educatie, locuijre, “qlil‘):g_rqie'a
documentelor de identitate; e

— revizuieste planul de interventie; fe

~ contacteazd serviciile si institugiile cy responsabilitdfi in furnizarea serviciilor publice de
interes general; ‘

- evalueazd impactul interventiei si stabileste urmitoarele prioritdti asupra cirora sj se

intervind pentru eliminarea totaly a cauzelor care mentin starea de siricie si asigurarea
sustenabilitdfii interventiei,

LIMITE DE COMPETEN TA: conform atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare
si functionare al Serviciului de Asistentd Comunitars. » 5.

DELEGARE DE ATRIBUTII:; - i
SFERA RELATIONALA:
INTERN:

) relatii ierarhice:
- subordonat fati de: primar, viceprimar, secretar, coordonator SAC
- Superior pentru : -
f) relatii functionale - 0
g) relatii de control - personalul de specialitate Serviciul de Asistentd Comunitary
h) relatii de reprezentare — :
EXTERN: : o~ 3

R

-----

cu autoritafi si institutii publice : ' : :
d) Directia Judeteans de Statisticd, Institutia Prefectului — judetul Arges, Consiliul Judé;tqéjjf
Arges —~ DGASPC, AJPIS Arges, AIOFM Arges, DGEP, ITM S
€) cu organizatii internationale — i
f) cu persoane juridice private : dupd caz, in vederea realizirii sarcinilor de serviciy

Intocmit de:

Numele §i prenumele: Leca Andra

Functia publics de conducere: secretar general
Semnitura 7 k5A.,

Data intocmiriii21.01.2025

Luat la cunostintsi de ocupantul postului;
Numele si prenumele: Mielu Florea M ria Olga

Semniitura : T osnnane : g oad
Data:  21.01.2025 e A
Avizatde: ..~ ..

Numele si prenumele : Mézilu Tonel
Functia publicx t primar
Semnitara’s f

Data: | 21,0
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNE] BEREVOESTI
SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

FISA POSTULUI

Denumiren postului: PERSONAL DE SPECIALITATE in cadrul SERVY

TULUI DE
ASISTENTA COMUNITARA, ASISTENT MEDICAL COMUNITAR :

Nivelul postului: Functie de executie

Scopul principal al postului; facilitarea si imbunititirea accesuluj populatiei, in special a
grupurilor vulnerabile Ia servicii de s#nitate, integrate la nivelul comunitdtilor cu servicii ale

educationale,
Denumire: Asistent medical comunitar
Vechimea in Specialitatea necesars: 2 anj e

Conditii specifice privind ocuparea postului: Studii de specialitate: studii postliceale say

studii superioare, conform legislatiei specifice pentru ocuparea postuluj de asistent medical
comunitar;

Cunostinte de operare / programare pe calculator: Nivel bun

Limbi striine: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -experients in domeniulasistentei
medicale/voluntariat,etc; capacitate de decizie sireactiein Situatiide urgents;
-spirit de ordine si discipling;

-disponibilitate de a-i ajuta pe ceiin dificultate;

-abilitéti de comunicare cy personalul medical din cabinetyl medicului de familie, cu specialistii din
unitatile sanitare, autoritatile locale $icomunitatea dincare face parte;

-corectitudine;

-abilitate de lucru in echipa.

ATRIBUTII: :
a. realizeazs catagrafia populatiei din colectivitatea locald'din punct de vedere al



ceterminangior starll de Sanatate §f Identifich coanndioits . :

Vadeoroktie yiceww VU HIDU IBUICU-SOCIAL QIR CAGKUL comunitatii, cu prioritate
copiii, gravidele, lauzele sifemeile de Vvérsta fertils; :
identificd persoanele neinscrise pe listete medicilor de familie $i sprijind inscrierea
acestorape listele medicilor de familie; , E
semnaleazé medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere
medical si social, care necesitd acces la servicii de sanétate preventive say
curative siasiguré saufaciliteazs accesul persoanelor care tréiesc in sérdcie sau
excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor
nationale de sanitate precum si la implementarea programelor si actiunilor de :
séndtate public judetene saulocale peteritorlulcoleétivitétiilocale, adresate cu
precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic; | ‘ Voot
furnizeazd servicii de séndtate preventive i de promovare a
comportamentelor favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si l@uzelor,  cu -
precadere a celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, n limita
competentelor profesionale; ,
furnizeaza servicii medicale de profilaxie primarg, secundara $i terfiard membrilor
comunitétii, Tnspecialpersoanelorcaretréiesc?nséréciesau excluziunesocialg, in
limitécompetente?or profesionale; JRLLA
informeazd, educa $i constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viata sénétos si implementeazs sesiuni de educatie
pentruséndatate de grup, pentru Promovarea unui stil de viats sdnatos; .
administreazs tratamente, in limita competentelor profesionale, conform it
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea
procedurii demanipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor -
medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic: tire
evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita compententelor
profesionale;

anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulants,
atunci cand identific in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare
medical de urgents; S
identificé personae, cu precéadere copii, diagnosticati cu boli pentru caretine

0 evidentd specials , respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc si le
ndrum3 sau le nsotesc, dupé caz, la medical de familie si/sau serviciilede
sdnétate de specialitate; .y,
identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestics,
cazurile de abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat
cele care suntin competenta asistentei medicale comunitare; o

participa la aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii; '



