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JUDETUL ARGES
COMUNA BEREVOESTI
PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI

PRIMAR |
DISPOZITIA Nr. 30 din 21.01.2025

privind numirea personalului Serviciului de Asistentd Comt?nitar& (SAC) din cadrul

Compartimentului de Asistentd Sociald al aparatului prima;;ului comunei Berevoesti

Primarul comunei Berevoesti, judeful Arges; '
Avand in vedere:

- Hot#rérea Consiliului Local Berevoesti nr. 26 din 08.07.2020 prin care s-a aprobat -

' Tnﬁin;areé Serviciului de Asistentd Comunitard (SAC) — cod serviciu social 8899CZ-PN-V in

cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald din aparatul de spebialitate al primarului comunei
Bercvoestl |

V- Art 8 din Regulamentul de organizare §i func’;lonalle al Serviciului de Asxstentﬁ :
Comumtari (SAC); |

in temelul prevederilor art.155,alin 1 lit.e si art. 196 alin.1, Il|t b din OUG 57!2019 prwmd

DISPUN: i .
Art 1. - fncepénd cu data prezentei dispozifii se numestj dna Stanciu Nicoleta Ionela,

Codul Administrativ.

(mspector principal), coordonator Serviciu de Asistentd Comunitard (SAC) — cod serviciu social -
8899CZ-PN-V in cadrul Compartimentului de Asisten{d Socialy din aparatul de speclalltatc al
primarulul comunei Berevoesti, fisa postului corespunzatoare acestel functii se regiseste in Anexa
11la prezenta dispozitie; | o g
g Art 2. fncepdnd cu data prezentei dispozifii se numeste d-na Mielu Florea Maria'-
Olga(mspector debutant), personal de specialitate al Serviciului Tfe Asistentd Comum‘rar& (SAC)
— cod serviciu social 8899CZ-PN-V in cadrul Comparhmentulm de Asistentd Sociald din aparatul
de spcci:alitate al primarului comunei Berevoesti, figa postului corespunzﬁtoare accsteti'unctn se.
regéseste in Anexa 2 la prezenta dispozitie.
ArtS Incepiand cu data prezentei dispozifii se numegte d-ra Pislaru IToana Diana,; :
asistent medical comunitar ca i personal de specialitate al Serv ciului de Asisrenfd Comumtard .

(SAC) - cod serviciu social 8899CZ- PN-V in cadrul Compammentulul de Aststen;i Soclalﬁ dm_
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aparatul de specialitate al primarului comunei Berevoesti, fisa postului corespunzitoare acestel
functii se regaseste in Anexa 3 la prezenta dispozitie.

Art.4. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul
de Asistentd Sociald;

Art.5. —Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei Prefectului — Judeful Arges,

Primarului Comunei Berevoesti si persoanelor nominalizate.
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JUDETUL ARGES .
PRIMARJA COMUNEI BEREVOESTI | S
SERVCIUL DE ASISTENTA COMUNITARA | (| pRpiapEsl

| MAZLLLIONEL

FISA POSTULUI

Denumirea postului: COORDONATOR SERVICIUL DE ASISTENTJ COMUNITARA,
functie publici de INSPECTOR CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

Nivelul postului: Functie public# de execufie |

Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor de autoritate tutelara si asigurarea aplicérii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoe;melor vérstnice, persoanelor cu
handicap precum si altor grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Denumir;e: Inspector principal - persoana cu atributii compartiment asistentd sociald

Clasa: I |

Vechimea in specialitatea necesari: - 5 ani

Conditiiéspeciﬁce privind ocuparea postului: studii superioare cie lunga durata :

Studii de specialitate: curs tehnician asistenta sociala ‘

Cunostinfe de operare / programare pe calculator: Nivel bun

Limbi stréine: - |F

Abilitati, calitifi §i aptitudini necesare: Capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva
eficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei dobéndite, capacitatea de analiza §i sinteza, creativitate §i spirit de '
initiativil, capacitatea de planificare si de a acfiona strategic, cap%lcitatea de a lucra:independent,
capacitatea de a lucra in echipi §i competent3 in gestionarea resurselor alocate. . -, torncion Cu

Cerinte specifice ( de ex. cilitorii frecvente, delegiiri, detagiri): deplaséri de mai multe ori pe

lund la AJPIS Arges, Consiliul Judetean Arges, DGASPC, DGEP, ITM

ATRIBUTII: -

1, asigura coordonarea, indrumarea si controlul activi tilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea ervederilor-legale din domeniul
furnizérij serviciilor sociale, codului muncii etc.; :, !

2. elaboreaza rapoartele generale privind activitate‘;a serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmegte informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale; | - g ! !
|

|
|
|
|
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3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

4. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii s&cxale si/sau alte structure ale .
societatii civile la actiuni care vizeazi ameliorarea asistentei soclalc a grupurilor vulnerabile;

5. rispunde de calitatea activitétilor desfésurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbundtatirea acestor
activitdti sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

6. organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare §i functionare;

1. amgurﬁ incheierea cu beneficiarii a contractelor de fum*zare a serviciilor sociale, dupi -
caz;

8.- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate apllcabil.

e Alte atributii (specifice managementului de caz): .

l.elaboreazi planul iniial de interventie pe baza evaludrii |inifiale exhaustive/complete a
nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sdnitate etc.), a rlscurllork de excluzmne soc:ala pentru
persoanele vulnerabile; [ """

2. coordoneazﬁ si integreaza toate activitéile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si -
gestlonare a masurilor de asisten{d sociald specifice, realizate rJe citre asistentii; sociali $1/Sim
diferiti spec:allstl n acord cu obiectivele stabilite in planurile de intervenne, i STURITRR

3.soliciti realizarea/participarea la realizarea evaludrii comple e; : HIER slestn

4.contacteaza si colaboreazi cu asistentul social, asistentul medical comunitar dar si cu alfi |
spec:allstl din domeniul furnizirii serviciilor publice si private dl:L!'llle de suport pentru evaluarea
nevoilor %n domeniile: ocupare, sinatate, educatie, locuire, ehberarea documentelor de ldentltate, ;

. rev:zmeste planul de interventie; | :

6.contacteaza serviciile si institugiile cu responsabilititi in furnizarea serviciilor publice de
interes general;

7. evalucazﬁ impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritdfi asupra cérora sid se
mtervmi pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de sérdcie" $l as:gurarea

sustenab;htﬁtu interventiei. auns, $9ciald - paritieli

LIMITE DE COMPETENTA: conform atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare
si funcnonare al Serviciului de Asistentd Comunitara.
DELEGARE DE ATRIBUTII - Informatiile de interes public, transparenta cleclzlonala,

petitiile, declaratiile de avere si interese ale salariatiilor si ale consilierilor locali , sn;e-ul
o ,
comunei,

-~ F A1 1 E et
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SFERA RELATIONALA: A 3
INTERN: itar publice gy
a) | relatii ierarhice:
- subordonat fata de: primar, viceprimar, secretar. uen ‘chrora SR8l




- superior pentru : -
b) relatii functionale —
¢) relatii de control — personalul de specialitate Serviciul de Asisten{d Comunitard
d) relatii de reprezentare —

EXTERN:
cu autoritd{i i institutii publice :
a) Directia Judefeand de Statistic, Institutia Prefectului — judeful Arges, Consiliul Judetean
Arges — DGASPC, AJPIS Arges, AJOFM Arges, DGEP, ITM
b) cu organizatii internationale — .
¢) cu persoane juridice private : dupi caz, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu

intocmit de:

Numele §i prenumele: Leca Andra

Functia publicd de conducere: secretar general '
SemuBtula:. - . wcsssiaasesssss |
Data intoemirii: 21.01.2025 '

Luat la cunostintii de ocupantul postului: .
Numele si prenumele: leta Ionela [
Semnitura: ... |

Data: | 21.01.2025

Avizat de:

Numele si prenumele Mazilu Ionel
Functia publicd : primar
Semniitura,
Data :




Anexa 2 la Dispozitia Pr}mamlui nr.30 din 21.01.2025 -

JUDETUL ARGES !
PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI /
SERVCIUL DE ASISTENTA COMUNITARA /

MAZILUTONEL, |,
FISA POSTULUI

Denumirea postului: PERSONAL DE SPECIALITATE m‘ cadrul SERVICIGLUI DE

ASISTENTA COMUNITARA , functie publici de INSPECTOR CLASA 1/, GRAD
PROFESIONAL DEBUTANT ‘

Nivelul postului: Functie publici de executie _
I
Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor de autorltat tutelard si asigurarea aplicérii -
pOllthllOI‘ sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoapelor varstnice, persoanelor cu
handicap precum si altor grupuri sau comunitti aflate in nevoie so|cla15
Denumire: Inspector debutant Compartiment asistentd sociald |
Clasa : I
Vechimea in specialitatea necesari: - 1 an

Conditii Specxfice privind ocuparea postulul studii superioare d%: lungé durata
Studii delspeclalltate Studii superioare in domeniul Asistenta Sociala
Perfectionari: Specializare-Asistenta sociala sk VICIULUT D
Cunogstinte de operare / programare pe calculator: Nivel bun ] VAD
Limbi strdine: -
Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare: Capacitatea de 1mplementare, capacitatea de a rezolva
eficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei dobéndite, capacitatea de analizi si sintez3, creativitate si spirit de
initiativd, capacitatea de plamﬁcare si de a acfiona strategic, capacitatea de a lucra mdependent
capacltatea de a lucra in echipé si competent# in gestionarea resurselor alocate. O

l
Cerinte specifice ( de ex. cilitorii frecvente, delegiri, detagiri); deplasiri de mai multe ori pe
lund la AJPIS Arges, Consiliul Judetean Arges, DGASPC, DGEP, |ITM

ATRIBUTI_I:

Irealizeaza diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului|si comunitafii si elaboreazi
programul de actiuni comunitare privind combaterea excluziunii sociale;
e reallkeazé evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rand a celor care necesita
interventle de urgentd; i
- 3.realizeazd evaluarea inifiald si elaboreazi planul initial de interventie; . : 7
- 4.contacteazi si colaboreazi cu asistentul medical comunitar si fmedxatorul $colar pentru
evaluarea nevoilor specifice si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte; - ‘




[

5.identific si acceseazi biinci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei (imbriciminte, .
incil{iminte, rechizite, etc.) sau banci de alimente;

6.planifica i monitorizeazi implementarea activitéfilor din diferite arii de interventie, dar si
armonizarea acestor interventii i impactul sau schimbdrile care apar in urma interventiilor;

7.participa la/solicité realizarea evaludrii complexe; -

8.revizuieste planul inifial de interventie, in urma rezultatelor evaludrii complexe;

9.implementeazd/participd la implementarea planurilor md:vrduallzate, monitorizeazad §i
evalueazi implementarea acestora §i le revizuieste;

10.comunici rezultatele implementérii planului de cétre tofi spemalrstn din domeniul furnizirii
serviciilor comunitare, publice si private, din ariile de suport mentionate in planul de interventie;

11.pregéteste si susfine persoanele care tréiesc in sdricie in ve’g:lerea contactdrii serviciilor de
ocupare; totodatd, identifica si acceseaza resursele necesare pentru transport si participarea la
actlvitﬁnle de pregitire organizate de citre consilierii pe domemul ocupdrii din cadrul agentiilor
judetene de ocupare a forfei de muncé, i

12.coreleazi resursele si suportul necesar legat de planifi carea activitiitilor 'de familie i
corelarea acestora cu viafa profesionald, resursele materiale, ,suponul din partea retelelor
comunitare, dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in' vederea
Tmbunatatirii conditiilor de locuit, eliberdrii documentelor de identitate, accesul'la mijloace de
transport, etc. -

13. pamclpﬁ la alte tipuri de interventii din domeniul asistenfei sociale sau: care fin de
responsabilitéfile asistentului social pentru eliminarea cauzelor calje genereazi si mentin starea de
excluziune sociald;

14.participd la cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizarii
serviciilor comunitare, in completarea competentelor profesionale|de bazi; i inkvene;

15 pa}'t:clpé la schimburi de experientd si intalniri locale si regionale intre: lucratorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comumtaie consultative, reprezentanti ai
primdriilor i cu coordonatorii din cadrul din cadrul unitatilor judefene de suport'si supemzarc
(DGASPC, DSP, CJRAE) etc;

16.comunicd cu reprezentantii autoritéilor administrafiei pubhlce locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la idel ntificarea unor oportumt&p de
finantare nerambursabili si scrierea de proiecte la nivel local; g T vedurea

17.initiaz4 si elaboreaz propuneri de protocoale de colaborare pentru combate'rea ex’cluzmml 154
sociale; |

|

* Alte atributii (specifice managementului de caz): _ suare [ I
- elaboreazﬁ planul initial de interventie pe baza evaludrii initiale exhaustlvelcomplete a
nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sinitate etc.), a riscurilor de excluziune sociald pentru
persoanele vulnerabile; Ly, reprezentanti g
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contacteaza si colaboreazi cu asistentul medical comunitar si mediatorului scolar,

dar si cu
alti specialisti din domeniul furnizirii serviciilor publice i

private din ariile de suport
pentru evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare, sdnatate, educatie, locuire, eliberarea
documentelor de identitate; '

— revizuieste planul de interventie;

contacteaz serviciile si instituiile cu responsabilititi in furnizarea serviciilor publice de
interes general;

evalueazd impactul interventiei si stabilegte urmitoarele priorititi asupra cérora si se

intervind pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de s#ricie si asigurarea
sustenabilitifii interventiei.

LIMITE DE COMPETENTA: conform atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare
si functionare al Serviciului de Asistent Comunitara. ;
DELEGARE DE ATRIBUTII: -

SFERA RELATIONALA:
INTERN:
e) relatii ierarhice:
- subordonat fati de: primar, viceprimar, secretar, coordonator SAC
- superior pentru : -
f) relatii functionale —
g) relatii de control — personalul de specialitate Serviciul de Asistentd Comunitars
h) relatii de reprezentare — '
EXTERN:
cu autoritéti si institutii publice : asie ol alan
d) Directia Judeteana de Statistica, Institutia Prefectului — judenrll Arges, Consiliul Judetean
Arges — DGASPC, AJPIS Arges, AJOFM Arges, DGEP, ITM
* 1 €) cu organizatii internagionale — b de drganizare
f) cu persoane juridice private : dupi caz, in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu ;

intocmit de: | .
Numele §i prenumele: Leca Andra '
Functia publici de conducere: secretar general

Semnitura | .. R—

Data intocmirii: 21.01.2025

Luat la cunostinti de ocupantul postului: !
Numele §i prenumele: Mielu Florea Maria Olga '
Semniitura: | .. R—
Data:  21.01.2025




Anexa 3 la Dispozitia Primarului nr. 30 din 21.01.2025

JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI
SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

FISA POSTULUI

Denumirea postului: PERSONAL DE SPECIALITATE in| cadrul

-SERVICIULUI DE
ASISTENTA COM UNITARA, ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
e AL AR

|
Nivelul postului: Functie de executie '

Scopul principal al postului: facilitarea si imbuntitirea accesului populatiei, in speciala
grupurilerI vulnerabile la servicii de sinitate, integrate la nivelul comunitiilor cu servicii ale <
medicului| de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile
educationale.

Denumire: Asistent medical comunitar ,

Vechimea in specialitatea necesari: 2 ani ;

| |
Conditii specifice privind ocuparea postului: Studii de specialitate: studii postliceale sau

studii superioare, conform legislatiei specifice pentru ocuparea postului de asistent medical
comunitar; _ i e T

[

C_unostin;le de operare / programare pe calculator: Nivel bun

Limbi stréine: - |
| 1 |
| |
Abilitati, ;calltégl si aptitudini necesare: -experienta in domeniulasistentei
medicale/voluntariat,etc; capacitate dedecizie sireactieinsituatii de urgents;
-spirit de ordine si disciplina; T
-disponibilitate de a-i ajuta pe cei in dificultate;
-abilitati de comunicare cu personalul medical din cabinetul medicului defamilie, cuspecialistii din
unitatile s?nitare, autoritatile locale sicomunitatea dincare face péarte;
-corectitudine; '

-abilitate de lucru in echip. |

ATRIBUTILI: |
a. realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punct de vedere al

|
H
|




determinantilor stirii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele
vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul cornunitétii, Cu prioritate
copiii, gravidele, lduzele sifemeile de v4 rsta fertila;
identifica persoanele neinscrise pe listete medicilor dé familie si sprijina inscrierea
acestorape listele medicilor de familie; :
semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere
medical si social, care necesits acces la servicii de s?nétate preventive sau
curative siasigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care tréiesc in s&ricie sau
excluziune socials la serviciile medicale necesare, co:nform competentelor
profesionale;
participa n comunitatile in care activeazs la implementarea programelor
nationale de s&natate precum si la implementarea progi'amelor si actiunilor de
sdnatate public judetene saulocale peteritoriulcolectivitétiilocale, adresatecu
precédere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic; :‘ .
fumizeaza servicii de sinatate preventive $i| de promovare a
comportamentelor favorabile sanatatii copiilor, grav}delor si l&uzelor, cu
precidere a celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale; '
furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundars si tertiara membrilor
comunitatii, Tnspecialpersoanelorcaretréiesc?nsérécie sau excluziunesocial}é,’int
limitacompetentefor profesionale; A
informeazé, educd i constientizeazs membrii colectivitgtii locale cu priV!;‘e"la:'
mentinerea unui stil de viatéd sanatos si implementeaz I sesiuni de educatie
pentrusinatate de grup, pentru promovarea unui stil de viata sanatos; i
administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
pr;escriptiei medicului de familie sau a medicului speciélist, cu respe_"ct_are_alr
proceduriide manipulare adeseurilor medicale, respectiy depozitarea_deggqri{q;'
medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de “medic; tine"
evidenta administririi manevrelor terapeutice, n limita compententelor
profesionale; T i gl
anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judeftean de ambulants,
atunci cand identifics in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare
medical de urgents; E
identificé personae, cu precidere copii, diagnosticati cniboli pentrucaretine’
0 évidenté speciald , respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc'si le"
indrumé sau le Insotesc, dupé caz, la medical de familie si/sau serviciile de
- séhétate de specialitate; ol
idéntificé $i notifica autoritatilor competente cazurile de|violenta domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesits interventia altor servicii decét
cele care suntin competenta asistentei medicale comu nitare; e
participa la aplicarea masurilor de prevenire $i combatere a eventualblor--‘
focare de infectii; i i
| yitl 7 ¢
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cadrul Serviciului de Asistentd Comunitars;
n. participd la evaluarea initiald a cazului;
elaboreazd Planul de interven
sanétate gi/sau pe alte se
tuturor specialistilor;

P. prezintd fise de informare asupra activitétilor
planul de interventie;

LIMITE DE COMPETENTA: conform atributiilor stabilite

si functionare al aparatului de specialitate al primarului,
DELEGARE DE ATRIBUTIL: -

SFERA RELATIONALA:
INTERN:

i) relatii ierarhice:

= superior pentru : - -
j) relatii functionale — asistent social, mediator scolar
K) relatii de control -
D) relatii de reprezentare —

EXTERN: | _

¢u autoritéi si institutii publice :

g8) Minsterul Sanataii

h) - cu organizaii internationale —

tocmit de:: _
umele si prenumele: Stanciu Nicoleta Ionela

unctia publici de conducgres2oordonator SAC
emniitura | #
ata intocmirii: 21.01.2

uat la cunostinti de ocupantul postului:

umele si prenumeles Pislaru Ioana Diana
Semnitura :

ta:
Avizat de: | ;
Numele si pr'enumg

Semnitura : | .}
a 21.01.2025

m. participd atat la deplasérile in teren impreund cui
intalnirile s&ptimanale (sau de céte ori este necesar

i) cu persoane juridice private : dupi caz , in vederea realizirii S

echipa SAC cét si la
) cu ceilalfi membrii din

fie pentru fiecare caz, pe segmentul de
gmente la care este necesara participarea activs a

desfF‘:surate, stabilite prin

prin regulamentul de organizare

- subordonat fata de: primar, viceprimar, secretar, coordonator SAC

i

arcinilor de serviciu




