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I. INTRODUCERE

L 1. Contextul general

Administratia publica reprezintd un domeniu de o importantd majord, Intrucét
asteptarile cetdtenilor cu privire la cei care sunt angajati in serviciul public sunt strans
legate de modul in care este perceputd functionarea statutului, de nivelul increderii in
sistemul public, de functionarea optima a institutiilor in acord cu necesitdtile societatii.
Din aceastd perspectivd, administratia publica trebuie sd functioneze in baza unor
principii si valori legate de integritate, impartialitate, suprematia interesului public,
responsabilitate, raspundere si, nu in ultimul rdnd, transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru
societatea romaneasca in general, pentru autoritdtile administratiei publice locale in
special, drept pentru care se manifesta o preocupare constantd de imbunatétire a calitatii
actului administrativ prin introducerea unor masuri eficiente de diminuare a
fenomenului de coruptie.

Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 a fost elaboratd in urma unui amplu
proces de consultare cu sectorul public, dar si cu societatea civild si mediul de afaceri
din Romaénia.

Noul document strategic urmareste sd rdspundd nevoilor reale ale societdtii
roméanesti si reflectd consultarea tuturor actorilor interesati, precum si concluziile
surselor de fundamentare stiintifica (un studiu criminologic si o cercetare sociologicd
derulate de catre Ministerul Justitiei si Directia Generald Anticoruptie, in calitate de
partenert).

Politicile preventive promovate prin strategie acoperd o mare varietate de
aspecte, avand drept scop formarea unei culturi a integritdtii, strategia fiind corelatd cu
instrumentele internationale anticoruptie la care Romaénia este parte (M.C.V,,
G.RE.C.O,,UN.CA.C,R.AL).

Strategia Nationalda Anticoruptie 2021-2025 mentine abordarea utilizatd de
strategiile anterioare care au acordat prioritate masurilor preventive in sectoarele expuse
la coruptie. Progresul disparat al preventiei in perioada 2016-2020 a determinat
mentinerea sectoarelor identificate ca prioritare de strategia anterioard, cu
suplimentarea acestora cu domeniul protectiei mediului inconjurdtor i domeniul
protejarii patrimoniului cultural si inlaturarea sistemului judiciar din categoria
sectoarelor prioritare.

Un alt element de noutate adus de noua Strategie Nationald Anticoruptie este
reprezentat de centrarea atentiei pe rolul coruptiei de facilitator al activitatii grupurilor
de crima organizata. Strategia in vigoare include un obiectiv specific care are in vedere




abordarea integratd a coruptiei si a criminalitdtii organizate, granita dintre cele doud
fenomene avand mai degrabd caracter formal.

Pe langa masurile de combatere a coruptiei, strategia include masuri care vizeaza
latura de prevenire si educare atit a oficialilor, cat si a cetatenilor, cu privire la teme
precum: integritatea organizationald si diminuarea riscurilor de coruptie, cadrul
incriminator national al faptelor de coruptie, drepturile omului, accesul la informatii
publice, transparenta decizionald, impactul coruptiei ,,mici” asupra serviciilor publice,
etc.

Referitor la consolidarea interventiei impotriva coruptiei prin imbunititirea
legislatiei incidente, strategia propune eficientizarea unor masuri preventive
anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin
asigurarea implementérii lor efective, respectiv: consilierul de eticd, interdictiile post-
angajare din sistemul public in sistemul privat, evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, evaluarea incidentelor de integritate in
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale.

Conducerea Comunei Berevoesti considerd imperios necesard dezvoltarea si
implementarea unor instrumente care sid conducd la transparentizarea procesului
decizional, la prevenirea coruptiei, consolidarea capacitdtii administratiei publice locale
si la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile publice specifice
oferite.

L.2. Cadrul juridic
- Constitutia Romaniei;

- HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- REGULAMENT (UE) nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;
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- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata;

- HG nr. 123/2002 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 actualizata, privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd si actualizata;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile si institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incélcdri ale legii;

-Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitéatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i
completarea altor acte normative, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare, care se aplicd In mod corespunzdtor;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile ulterioare;

- Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, actualizati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitdtii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;




- Legeanr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 96/2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distantd a
declaratiilor de avere si de interese, precum si conditiile n care aceasta se realizeaza,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- HG nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

- HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii
de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializdrii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;
- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii,

- OUG nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de Imbunétitire a activitafii
acestuia;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd,




- Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese 1n procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

1.3. Consideratii generale

Coruptia riméne o provocare la nivel national si regional; desi in plan strategic,
coruptia este fenomenul infractional care a facut cel mai des si mai constant obiectul
politicilor penale in Roménia, incepdnd cw anul 2001. Acest fenomen afecteazi
societatea in cele mai diverse moduri, fiind de naturd a genera consecinte negative atat
in viata economicd, ct si sociald a cetitenilor. In acest sens, s-a putut observa ci, in
anumite instante, fenomenul coruptiei a afectat viata, integritatea fizica, increderea fata
de institutiile statului si patrimoniul cetatenilor.

Coruptia rdméne o cauzd care limiteaza perspectivele de dezvoltare a Romaniei
si capacitatea de promovare a obiectivelor de politicd externd, inclusiv a imaginii
Roméniei in mediul international. Totodatd, coruptia afecteazd eficienta si
profesionalismul din autoritdtile si institutiile publice, mai ales din perspectiva
furnizarii de servicii de interes general, aspect care genereazi o incredere scizutd a
cetatenilor In capacitatea statului de a gestiona relatiile sociale. Cauzele fenomenului
coruptiei sunt multiple, iar problematica prevenirii si combaterii coruptiei intrd in
spectrul de competentd a mai multor institutii din Roménia, care trebuie si coopereze
pentru obfinerea sinergiei in activitatile de promovare a integritatii.

Consecintele generate de pandemia COVID-19 trebuie s fie evaluate de citre
autoritdtile si institutiile publice competente in vederea gestiondrii corespunzitoare a
acestora. Mai multe organizatii internationale din domeniul anticoruptiei au atras atentia
asupra provocdrilor. existente in prezent la adresa transparentei, achizitiilor publice,
integritdfii organelor de ordine si siguranta publicd si oferirii de asistentd medicala.

Strategia Nationald de Apdrare a Tarii pentru perioada 2020-2024 (denumiti in
continuare S.N.Ap.T. 2020-2024) confirmd atasamentul autorititilor roméane pentru
apdrarea statului de drept si a democratiei, independenta justitiei si lupta impotriva
coruptiei, subliniind totodatd efectele sistemice negative generate de coruptie la nivel
national. _

Se impune in primul rdnd asumarea de citre palierul politic a agendei nationale
anticoruptie si a angajamentului de a nu afecta cadrul legislativ si institutional din
domeniul anticoruptiei. Totodatd, sunt necesare consolidarea evaludrii riscurilor si a
vulnerabilitdfilor la coruptie, corelarea si eficientizarea mecanismelor de prevenire,
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educatie si combatere de care statul romén dispune, respectiv consolidarea dialogului si
a cooperdrii interinstitutionale in cadrul unei abordéri integrate de tip strategic.

Actuala strategie va mentine abordarea utilizatd de strategiile anterioare, care au
acordat prioritate masurilor preventive in sectoarele expuse la coruptie. Progresul
disparat al preventiei in perioada 2016-2020 a determinat mentinerea sectoarelor
identificate ca prioritare de strategia anterioard, cu suplimentarea acestora cu domeniul
protectiei mediului inconjurdtor si domeniul protejarii patrimoniului cultural si
inldturarea sistemului judiciar din categoria sectoarelor prioritare.

L.4. Definitii e

e incident de integritate — unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al unei autorititi sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:
incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a sdvarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si
tertiard, pentru care este prevazutd aceastd sanctiune; trimiterea in judecatd sau
condamnarea pentru sdvarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitétilor, conflictului de interese sau
declardrii averilor; riméinerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia
Nationald de Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor (definifia prevazuta
in cuprinsul Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul

autoritdtilor si institutiilor publice centrale, aprobatd prin Hotdrdrea de Guvern nr.
599/2018);

» agenda de integritate organizationali — reprezintd ansamblul prioritétilor si
obiectivelor institutionale asumate de conducerea entitdtii in vederea respectdrii $i
aplicdrii standardelor legale de integritate, in vederea promovdrii unui climat de
integritate organizationald. Agenda de integritate organizationald jaloneazd liniile
directoare ce vor fi avute in vedere pentru elaborarea planului de integritate;

e planul de integritate — ansamblul de masuri identificate de conducerea
institutiei ca remedii pentru riscurile si vulnerabilittile institutionale la coruptie
identificate. Masurile preconizate pot viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin educarea
angajatilor, dar si a publicului - tintd vizat de activitatea institutiei publice, precum si
combaterea coruptiei.
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Educarea angajatilor va avea in vedere noile tendinte din domeniu, precum
utilizarea interventiilor comportamentale sau gestionarea schimbarii climatului intern
(utilizarea teoriei schimbarii — ,,theory of change ). Institutiile publice se vor asigura cd
formarea profesionald ce vizeaza integritatea va avea in vedere obiective concrete si se
va realiza de o manierd sustenabild. Pentru intreprinderile publice, planurile de
integritate vor incorpora indrumadrile cuprinse in ghidul de bunid practicd al O.C.D.E.
privind controlul intern, etica si conformitatea. Planurile de integritate sunt asumate prin
acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii entitatii;

o standarde legale de integritate — sunt avute in vedere acele mdsuri de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala
si reflectate in inventarul anexd la S.N.A.;

e open contracting data standard — este procesul de transparentizare a
procesului de achizitie publica si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a
datelor detinute de autoritatile publice si implicarea publicului si mediului de afaceri in
identificarea si rezolvarea problemelor in domeniu. Procesul este compus din doud
etape principale: deschiderea datelor si implicarea cetdtenilor si mediului de afaceri.
Deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupa standarde recunoscute ca bund practica
la nivel international - Open Contracting Data Standard (denumit in continuare
0.C.D.S.). Deschiderea datelor nu se limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza de
contractare si desfasurare a contractelor. Implicarea publicului si a mediului de afaceri
aduce beneficii prin gésirea de solutii alternative, mai eficiente, in folosirea banului
public, precum si la depasirea unor probleme in derularea procesului de achizitie sau
derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficientd
a fondurilor publice; oferirea posibilitatii accesarii fondurilor publice de cétre o plaja
mai largd de participanti, reducind costurile prin cresterea competitiei; oferirea
posibilitatii cresterii calitatii bunurilor si serviciilor contractate din fonduri publice;
prevenirea coruptiei; promovarea unei analize participative a datelor pentru gisirea de
solutii la problemele sectorului public si ale comunitatilor;

« pantouflage — notiunea vizeaza interdictiile dupa incheierea angajdrii in cadrul
institutiilor publice.




II. VIZIUNE, MISIUNE SI PRINCIPII GENERALE

I1.1. Viziune

Viziunea acestei strategii este de a consolida sistemul national de prevenire si
combatere a coruptiei prin consolidarea mecanismelor de identificare si gestionare a
riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitétilor circumscrise acestui fenomen, in vederea
garantarii profesionalismului si eficientei in sectorul public, a sigurantei cetdtenilor si
de a sustine un mediu social si economic dezvoltat. '

Promovarea integrititii organizationale in sectorul public, dar si cel privat, este
de naturd a reduce cazurile de coruptie, frauda si incidentele de integritate in sectoarele
expuse la coruptie. Totodatd, un mediu de integritate robust va sprijini Roméania in
atingerea obiectivelor asumate la nivel international in domeniul anticoruptiei si a
statului de drept. In acest context, promovarea obiectivelor de politicd externd a
Romaniei, inclusiv prin imbunatitirea imaginii Romaniei pe scena internationald, va
accelera procesul de aderare a Romaniei la Conventia Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economicd (denumitd in continuare O.C.D.E.) privind combaterea
mituirii functionarilor publici strdini in tranzactiile comerciale internationale,
adoptatd la Paris, la 21 noiembrie 1997, intratd in vigoare la data de 15 februarie
1999.

Resursele statului trebuie mobilizate coerent si eficient in vederea investigdrii si
tragerii la rispundere penald a persoanelor implicate in activitati circumscrise coruptiei
inclusiv prin consolidarea mecanismelor de cooperare interinstitutionala si a
capacitatilor institutiilor si autoritétilor competente, astfel incét sd se asigure abordarea
integratd a fenomenului.

Suplimentar masurilor de combatere a coruptiei, strategia include méasuri care
vizeazd latura de prevenire si educare atat a oficialilor, cat si a cetitenilor, cu privire la
teme precum: integritatea organizationald si diminuarea riscurilor de coruptie, cadrul
incriminator national al faptelor de coruptie, drepturile omului, accesul la informatii
publice, transparenta decizionala, impactul coruptiei ,,mici” asupra serviciilor publice,
etc.

I1.2. Misiune

Transpunerea in practicd a viziunii se bazeaza pe urmadtorii piloni:

* vointa politicd — factorul politic intelege importanta unei societiti lipsite de
coruptie si va conlucra pentru aducerea la indeplinire a masurilor previzute de strategie;




* integritatea — reprezentantii institutiilor publice au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de
serviciu si de a lua toate masurile necesare pentru a evita astfel de situatii,

* prioritatea interesului public — reprezentantii institutiilor publice au datoria
de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in Indeplinirea atributiilor
de serviciu. Acestia nu trebuie sd se foloseascd de functia publica pentru obtinerea de
beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau
persoane apropiate;

* transparenti — reprezentantii institutiilor publice vor asigura accesul
neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si
consultarea societitii civile in cadrul acestui proces.

11.3. Prin;cipii generale

Fiecare masurd se subsumeazad urmdtoarelor principii, a cdror respectare este
esentiald pentru realizarea unei administratii publice moderne si eficiente:

* principiul statului de drept in baza céaruia este consacratd suprematia legii,
toti cetdtenii fiind egali in fata acesteia. Principiul are la baza respectarea drepturilor
omului si presupune separatia puterilor in stat;

* principiul raspunderii potrivit cdruia autoritatile statului rdspund pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a
strategiilor;

* principiul gestionérii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de catre
fiecare organizatie;

* principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a
procedurilor anticoruptie: institutiile publice trebuie si elaboreze, sd implementeze si
sa mentind proceduri complexe, adaptate si proportionale in raport de riscurile si
vulnerabilitatile institutionale, precum si dimensionate in functie de resursele si
complexitatea organizatiei;

e principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile de
integritate nu vor fi eficiente daca nu existd un mesaj clar dat de administratie de la
nivelul cel mai inalt in sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii




pe fiecare palier al administratiei trebuie sa initieze, sd supravegheze si sd conducd, prin
puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei,
recunoscand faptul cd aceasta din urmi este contrard valorilor fundamentale ale
integritatii, transparentei si responsabilitdtii si cd aceasta submineazd eficacitatea
organizationald;

o principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit cdruia identificarea
timpurie si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative. '

Atat institutiile publice, cét si cele private, trebuie sd dea dovadd de diligentd n
evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sd evalueze
riscurile de integritate asociate cu intrarea Intg-un parteneriat sau de contractare a unor
acorduri cu alte entitati si este datoare apoi sa efectueze evaludri periodice ale riscurilor.
La stabilirea de relatii contractuale trebuie s verifice dacd respectivele organizatii au
politici si proceduri care sunt in concordantd cu aceste principii si orientari;

« principiul eficacititii in combaterea coruptiei, care se bazeazi pe evaluarea
continud a activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atit din punctul de vedere al
indeplinirii cAt mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive
pe care societatea le asteaptd, cét si al managementului organizational;

« principiul coerentei de actiune interinstitutionale, in baza ciruia institutiile
implicate in prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sd coopereze indeaproape,
asigurdnd o conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite $i a masurilor
ce urmeaza a fi luate;

o principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta
cooptarii societdtii civile si a mediului de afaceri in activitdtile concrete de
implementare a masurilor de prevenire a coruptiei;

o principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al
transparentei decizionale;

o principiul cooperiirii internationale active, care are in vedere cooperarca
activdi in formatele operationalizate la nivelul Uniunii Europene si a celorlalte
organizatii europene si internationale la care Romania este parte [Consiliul Europei,
Conventia Organizatiei Natiunilor Unite (denumitd in continuare O.N.U.) impotriva
Coruptiei (denumitd in continuare UN.C.A.C.), Initiativa Regionald Anticoruptie
(denumitd in continuare R.A.L.), O.C.D.E., etc], precum si asigurarea unui rol activ al
Romaéniei la nivel international.




IIl. MASURI DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE
PREVENIRE A CORUPTIEI

II1.1. Cod etic/deontologic/de conduitd

Valorile etice si principiile general acceptate privind conduita sunt incorporate
in coduri de conduitd. Codul de conduitd reprezintd un set de reguli adoptat in mod
voluntar de grupul céruia i se adreseazd si nu este obligatoriu ca acesta sd prevada
sanctiuni specifice pentru incédlcarea regulilor prevazute.

I11.2. Consilierul de etica

In scopul respectarii si monitorizarii implementirii principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici, conducétorii institutiilor publice desemneazad un
consilier de eticd, functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse
umane [art.‘451 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare]. Consilierul de etica
exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incdlcdrii normelor de conduitd in
conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare.

De asemenea, institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din
aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate,
cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice
aplicabile — art. 558 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

II1.3. Declararea cadourilor

Declararea cadourilor reprezintd o obligatie legala reglementatd de prevederile
Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, precum si
de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei.




II1.4. Declararea averilor §i a intereselor

Declararea averilor si a intereselor este reglementatd, in principal, de prevederile
Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, si de dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si
completarile ulterioare.

II1.5. Conflictele de interese

Legislatia nationald, respectiv Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, defineste conflictul de interese
ca fiind situatia In care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie publica
are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Conflictul de interese de naturd penald este definit de art. 301 din Codul penal,
sub denumirea de folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind fapta
functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin
care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o rudd ori un
afin pana la gradul II inclusiv.

Existenta unui conflict de interese de naturd administrativd nu presupune
existenta automatd a unei fapte de coruptie. Aparitia unui conflict intre interesele
personale ale unui functionar public si indatoririle lui legale, fard ca acesta sd fie
rezolvat sau sanctionat, poate avea ca rezultat coruptia; un conflict de interese se poate
concretiza, a§adar,‘in cele din urmd, intr-o infractiune de coruptie sau de serviciu.
Solutionarea conflictelor de interese vizeazd, in consecintd, adoptarea deciziilor in
cadrul administratiei publice exclusiv 1n baza interesului public.

II1.6. Incompatibilititi

o iy

Problematica incompatibilititilor este reglementatd de Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
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normative si Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare.

necesar si avem in vedere faptul ca daca, pentru existenta unui conflict de interese
persoanele publice trebuie sd ia o decizie care sd influenteze un interes personal, pentru
a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un oficial public nu trebuie si ia nicio
decizie, fiind suficient faptul ca exercitd concomitent doud sau mai multe functii al cdror
cumul este interzis de lege.

II1.7. Interdictii dupd incheierea angajirii in cadrul institutiilor
publice (pantouflage)

Legislatia privind interdictiile post-angajare vizeaza prevederi care sunt cuprinse
in acte normative diverse, neexistdnd o reglementare unitard in acest sens:

o Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare
- Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61;

e Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 74;

 Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5);

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - art. 94 alin. (3);

e O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea $i sanctionarea
neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora - art. 13 alin. (1);

* Legea Concurentei nr. 21/1996 - art. 70;
e Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri i concesiunile de servicii - art. 45;

e O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor masuri de imbundtdtire a activitafii
acestuia - art. 7 alin (3).




II1.8. Transparentd in procesul decizional

Transparenta organizationald si decizionald in cadrul unei organizatii constituie
instrumente optime in descurajarea si combaterea abuzurilor si a faptelor de coruptie.
Legea nr. 52/2003 stabileste regulile procedurale minime aplicabile in vederea
transparentei decizionale in cadrul autoritdtilor administratiei publice centrale si locale,
care pot fi dezvoltate conform specificului autoritétii prin elaborarea unei proceduri
privind transparenta decizionala.

I11.9. Accesul la informatii de interes public

Conform art. 31 alin. (1) din Constitugizl Romaniei, dreptul persoanei de a avea
acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit, iar potrivit dispozitiilor
alin. (2) al aceluiasi articol, autoritétile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt
obligate si asigure informarea corecti a cetitenilor asupra treburilor publice si asupra
problemelor de interes personal.

Accesul liber si neingradit la informatiile de interes public constituie, astfel cum
stipuleazd si art. 1 din Legea nr. 544/2001, unul dintre principiile fundamentale ale
relatiilor dintre persoane si autoritétile publice, in conformitate cu Constitutia Romaniei
si cu documentele internationale ratificate de Parlamentul Romaéniei.

Asadar, accesul la informatiile de interes public reprezintd un drept al
persoanelor, cdruia 1i corespunde obligatia corelativa a institutiilor publice de a asigura
exercitarea lui corespunzdtoare. Astfel, orice persoand are dreptul sd solicite si sd obtina
de la institutiile publice informatiile de interes public, in conditiile reglementate de
Legea nr. 544/2001, iar institutiile publice sunt obligate sd asigure persoanelor, la
cererea acestora, informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal.

I11.10. Protectia avertizorului in interes public

in prezent, protectia avertizorului in interes public este reglementati in legislatia
nationald a Romaniei de Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazd incalcéri ale
legii. Aceasta a aparut ca urmare a unei nevoi de instrumente legale pentru autoreglarea
sistemului de integritate in cadrul administratiei publice.

Anul 2020 a adus o noud provocare legislativa, respectiv adoptarea Directivei
(UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteazd incalcari ale dreptului
Uniunii, precum si obligatia corelativd a Statelor membre UE (SM) de a o transpune in
dreptul intern.
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In acest context, cadrul legislativ national va fi armonizat conform standardelor
europene.

II1.11. Functiile sénsibile

In conformitate cu definitia prevazutd de Ordinului Secretariatului General al
Guvernului (denumit in continuare O.S.G.G.) nr. 600/2018, functie sensibild este
considerata acea functie care prezintd un risc semnificativ de afectare a obiectivelor
entitdtii prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare si
informationale sau de coruptie sau frauda.

Potrivit pct. 2.2.6 din Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini din O.S.G.G. nr.
600/2018, conducdtorul entitatii publice dispune identificarea functiilor sensibile pe
baza unor factori de risc, centralizarea acestora la nivelul entitatii publice si stabilirea
unei politici adecvate de gestionare a acestora prin elaborarea unor masuri, astfel incat
efectele negative asupra activititilor desfisurate in cadrul entititii publice si fie
minime.

in ceea ce priveste cadrul normativ, Noul Cod penal, adoptat prin Legea nr.
286/2009, intrat in vigoare la data de 1 februarie 2014, reglementeaza, in Titlul V al
Partii speciale, ,,Infractiunile de coruptie si de serviciu”, acesta fiind structurat in doud
capitole: Capitolul I — ,Infractiuni de coruptie” (art. 289-294) si Capitolul II —
wInfractiuni de serviciu” (art. 295-309).

In contextul referirii la legislatia nationald ce reglementeazi infractiunile de
coruptie amintim si Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie.

II1.12. Riscuri si vulnerabilititi la coruptie in administratia publicd

Un element strategic al activitatii de prevenire a coruptiei si de asigurare a unui
nivel ridicat de integritate il constituie managementul riscurilor. Managementul
riscurilor de coruptie in cadrul administratiei publice locale presupune identificarea,
analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea méasurilor de prevenire si control al acestora.

Hotdrarea Guvernului nr. 599/2018 reglementeaza Metodologia standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializdrii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie. Totodatd, acest act normativ
aproba Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdfilor §i




institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate.

IV. OBIECTIVE ST MASURI

IV.1. Obiective

Strategia Nationald Anticoruptie a Comunei Berevoesti este structuratd pe
urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a méasurilor de integritate la nivelul
institutiei

Obiectiv 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

Obiectiv 3 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel
local

Obiectiv 4 - Consolidarea integritatii la nivelul institutiei

1V.2. Mdsuri asociate obiectivelor

Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a méasurilor de integritate la nivelul
institutiei:

1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia M.D.L.P.A.;

1.2 Desemnarea coordonatorului si a persoanelor responsabile (grup de lucru) de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate;

1.4 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, publicarea pe
site-ul institutiei si comunicarea acestuia M.D.L.P.A.;

1.5 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitdtile nou apérute;




1.6 1dentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,

1.7 Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora,

1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a méasurilor de transparentad
institutionald si prevenire a coruptiei (inventarul masurilor);

1.9 Intensificarea activitdtilor de implementare a sistemului de control intern
managerial;

1.10 Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei a procedurilor de sistem privind
indicatorii anticoruptie - P.S. Accesul la informatii de interes public, P.S. Avertizorul
in interes public, P.S. Conflictele de interese, P.S. Consilierul de eticd, P.S. Declararea
averilor si intereselor, P.S. Declararea cadourilor, P.S. Functii sensibile, P.S.
Incompatibilitati, P.S. Interdictii post-angajare (Pantouflage), P.S. Riscuri si
vulnerabilitdti la coruptie in administratia publicd, P.S. Transparenfa in procesul
decizional;

1.11 Elaborarea si actualizarea Codului etic/deontologic/de conduita,

1.12 Implicarea activa a consilierului de etica in activitati de consiliere a personalului
institutiei;

1.13 Inrolarea la solutiile existente de tip e-guvernare, e-administrare si e-justitie ca
platforme de accesare a serviciilor publice de citre cetdfeni (ex: e-guvernare.ro,
ghiseul.ro etc.).

Obiectiv 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor:

2.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si angajatilor, cu accent pe
drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei
asupra serviciilor publice;

2.2 Asigurarea unei protectii efective a cetétenilor care sesizeazd presupuse incidente
de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

2.3 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici”, inclusiv
prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media);




1.6 1dentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora;

1.7 1dentificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora,

1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor de transparentad
institutionald si prevenire a coruptiei (inventarul masurilor);

1.9 Intensificarea activitdtilor de implementare a sistemului de control intern
managerial;

1.10 Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei a procedurilor de sistem privind
indicatorii anticoruptie - P.S. Accesul la informatii de interes public, P.S. Avertizorul
in interes public, P.S. Conflictele de interese, P.S. Consilierul de eticd, P.S. Declararea
averilor si intereselor, P.S. Declararea cadourilor, P.S. Functii sensibile, P.S.
Incompatibilititi, P.S. Interdictii post-angajare (Pantouflage), P.S. Riscuri si
vulnerabilitdti la coruptie in administratia publicd, P.S. Transparenfa in procesul
decizional;

1.11 Elaborarea si actualizarea Codului etic/deontologic/de conduita,

1.12 Implicarea activd a consilierului de etica in activitati de consiliere a personalului
institutiei;

1.13 Inrolarea la solutiile existente de tip e-guvernare, e-administrare si e-justitie ca
platforme de accesare a serviciilor publice de citre cetdfeni (ex: e-guvernare.ro,
ghiseul.ro etc.).

Obiectiv 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor:

2.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si angajatilor, cu accent pe
drepturile acestora in relatia cu autorititile si institutiile publice si impactul coruptiei
asupra serviciilor publice;

2.2 Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente
de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

2.3 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici”, inclusiv
prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media);




2.4 Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializdrii riscurilor de coruptie generate de interactiunea directd cu
angajatii institutiei;

2.5 Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in regim de urgentd a
avizelor/documentelor emise de institutie;

2.6 Punerea la dispozitia publicului a unor modalitdti de evaluare a gradului de
satisfactie a cetdtenilor cu privire la conduita functionarilor/personalului si calitatea
serviciilor oferite (formulare, registru de sesizéri, sesizéri on-line).

Obiectiv 3 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisé la nivel
local:

3.1 Aplicaféa standardului general de publicare a informatiilor de interes public
prevazut in Anexa 4 la S.N.A. 2021-2025;

3.2 Aducere la cunostintd publicd, prin intermediul site-ului institutiei, a agendei de
lucru a conducerii institutiei;

3.3 Asigurarea respectdrii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului
decizional si legislativ;

3.4 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro;

3.5 Realizarea pe site-ul institutiei a unei sectiuni cu tema “achizitii publice” unde vor
fi publicate toate procedurile de achizitie publicé si contractele cu o valoare mai mare
de 5.000 euro si a executiei acestora, cu o actualizare trimestriald, asigurdndu-se
standardele aferente open contracting data;

3.6 Realizarea pe site-ul institutiei a unei sectiuni in care vor fi publicate informatii
despre proiectele finantate din programe nationale/fonduri europene incheiate, aflate in
implementare si In perspectiva;

3.7 Publicarea pe site-ul institutiei a anunturilor privind concursurile/examenele de
recrutare si de promovare.




Obiectiv 4 - Consolidarea integritatii la nivelul institutiei:

4.1 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incédlcarea
standardelor etice si de conduitd anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor;

4.2 Publicarea/difuzarea periodica a unui raport privind sanctiunile disciplinare;

4.3 Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului/mésurilor de prevenire a coruptiei
la nivelul institutiei;

4.4 Implicarea societdtii civile in monitorizarea integritétii in procesul de derulare a
achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate.

®

V. MONITORIZAREA SI EVALUAREA  STRATEGIEI
NATIONALE ANTICORUPTIE |

Monitorizarea implementarii masurilor pentru atingerea obiectivelor Planului de
Integritate al Comunei Berevoesti pentru perioada 2021-2025 se va realiza semestrial si
anual, prin autoevaluarea fiecarei unitati, pe baza indicatorilor de evaluare si a surselor
verificate si in corelare cu cerintele mecanismului de monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptie (2021-2025).

Obiectivele procesului de monitorizare si raportare sunt:
o identificarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei;

o * identificarea si corectarea problemelor practice apdrute in aplicarea politicilor si
normelor anticoruptie;

S

o cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a madsurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul Comunei Berevoesti si a unitdtilor aflate in
subordine;

o identificarea solutiilor si a bunelor practici;
o propunerea de masuri in vederea actualizdrii planului de integritate;
o raportarea in cadrul S.N.A.;

» informarea publicului cu privire la progresele inregistrate.




Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei si a planului
de integritate vor fi prezentate conducerii Primariei Comunei Berevoesti si transmise
Secretariatului tehnic S.N.A. constituit la nivelul Ministerului Justitiei. Rapoartele vor
contine evaludri privind stadiul implementarii strategiei, deficientele constatate si
recomandarile pentru remediere.

Periodic, masurile si indicatorii previzuti in Strategia Anticoruptie a Comunei
Berevoesti vor fi revizuite in vederea asigurarii indeplinirii obiectivelor generale.
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ROMANIA
JUDETUL ARGES$
PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI
Tel.: 0248/572030; Fax: 0248572030;
- Email:primarie@berevoesti.cjarges.ro

DISPOZITIA nr.132/22.03.2023

privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025

Primarul comunei Berevoesti,

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de
coruptie, -

- Constitutia Romaniei,

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

- Hotararii Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia,

Tinand seama de Art. 6. — (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.269/2021 prin
care toate institutiile si autoritétile publice centrale si locale, pana la finalul lunii iunie
2022 elaboreazd, adoptd, disemineazd in cadrul institutiei si transmit Ministerului
Justitiei planurile de integritate aferente,

In temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 - Se aproba Planul de integritate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului
Comunei Berevoesti in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art. 2 - Se desemneaza coordonatorul implementarii Planului de integritate, prin
persoana domnului Mazilu lonel, avand functia de viceprimar in cadrul institutiei.
Art. 3 - Se aprobd Grupul de lucru SNA 2021-2025, in urmétoarea componenta:

-Leca Andra, 1n calitate de presedinte,

-Mazilu Ionel, in calitate de coordonator al implementédrii Planului de
integritate,



-Antone Gelu Cilin, 1n calitate de consilier de etica,
Art. 4 - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Grupului de lucru,
conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art. 5 - Se aprobd publicarea prezentei dispozitii pe site-ul Primiriei Comunei
Berevoesti. '
Art. 6 - Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Arges si persoanelor
interesate, prin grija Secretarului General al Comunei.

PRIMAR

. SECRETAR GENERAL
PROCA FLORIN BOC

LECA ANDRA



Anexa nr.2 la Dispozitia nr.132/22.03.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A GRUPULUI DE LUCRU
ANTICORUPTIE

Art.1. Presedintele grupului de lucru are urmdtoarele atributii:

1.1. Conduce sedintele de lucru, aproba activitdtile specifice din cadrul grupului si
dispune realizarea de lucrdri specifice.

1.2. Urmireste respectarea termenelor propuse in cadrul grupului de lucru si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

1.3. Decide asupra participirii la sedintele grupului de lucru si a altor reprezentanti din
cadrul Primiriei Comunei Berevoesti, a caror prezenta este necesard pentru clarificarea
si solutionarea problemelor discutate.

1.4. in lipsa presedintelui, atributiile acestuia sunt preluate de coordonator.

Art.2. Coordonatorul Planului de Integritate Anticoruptie are urmitoarele atributii:

2.1. Intocmeste impreund cu membrii, rapoarte semestriale privind modul de indeplinire
a Planului de Integritate Anticoruptie la nivelul Comunei Berevoesti.

2.2. Coordoneazi si monitorizeazd structurile din cadrul Comunei Berevoesti pentru
atingerea obiectivelor propuse in Planul de Integritate Anticoruptie, prin realizarea
atributiilor la nivelul fiecdrui compartiment/structurd in mod eficient si cu respectarea
legilor, hotarérilor consiliului local, normelor, standardelor si regulamentelor in
vigoare, precum si a politicilor interne.

Art.3. Atributiile membrilor grupului sunt:

3.1. Elaboreaza rapoarte privind modul de indeplinire a activitétilor in domeniul in care
li s-au stabilit responsabilititi in Planul de Integritate Anticoruptie la nivelul Comunei
Berevoesti, iar rapoartele privind realizarea obiectivelor propuse in plan cu mentionarea
indicatorilor identificati in Inventarul masurilor preventive, vor fi predate pand la 31
decembrie, pentru perioada 01 ianuarie - 31 decembrie a anului 1n curs.

3.2. Inventariaz3, la nivelul compartimentelor/structurilor, riscurile privind activitafile
stabilite pentru realizarea obiectivelor propuse in Planul de Integritate Anticoruptie la



nivelul Comunei Berevoesti si le monitorizeaza in vederea stabilirii controalelor interne
corespunzatoare.

3.3. Membrii grupului de lucru anticoruptie sunt responsabili de realizarea
masurilor/actiunilor aprobate in Planul de Integritate Anticoruptie la nivelul Comunei
Berevoesti.

Art.4. Coordonatorul va primi de la membrii rapoartele si le va corobora sub
indrumarea presedintelui, in vederea efectudrii raportarilor citre Secretariatul Tehnic al
S.N.A. .

Art.S. Modul de lucru al grupului de lucru anticoruptie

5.1. Grupul de lucru se intdlneste, la inigiatigva presedintelui, pe bazd de convocator
transmis prin persoana responsabild, cu 5 zile lucrdtoare inainte de data sedintei.

5.2. Membrii grupului care din motive obiective nu pot participa la gedintele grupului,
au obligatia si desemneze in scris un inlocuitor pentru sedinta respectivi.

5.3. Sedintele vor fi prezidate de presedintele sau coordonatorul Planului de Integritate
Anticoruptie si au la bazd ordinea de zi propusa prin convocator.

5.4. La inceputul fiecdrei sedinte presedintele/inlocuitorul va dispune completarea
ordinii de zi, cu propunerile de discutii ale membrilor grupului de lucru.

5.5. Deciziile grupului se iau cu votul a jumdtate plus unu din numérul membrilor
prezenti. in cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.
5.6. Deciziile grupului au caracter obligatoriu pentru toti membrii sdi si sunt consemnate
de membrii prezenti.

5.7. Minuta sedintei grupului se redacteaza de cdtre persoana responsabila si va fi
semnatd de membrii prezenti.

5.8. Minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilititi si termene pentru
implementarea Planului de Integritate Anticoruptie la nivelul Comunei Berevoesti.

Leca Andra @Y\

Mazilu Ionel

\

Antone Gelu Calin ///71//

-
R



Inventarul masurilor preventive anticoruptie, precum si indicatorii de evaluare al

Comunei Berevoesti

57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completarile ulterioare

declaratiei de avere

NR.2209/22.03.2023
Numar | Maisura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare 2022
1. Cod etic/deontologic/de | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. Numdr de sesizéri privind incélcari ale codului 0
conduitd ﬂ\wo_o m.a/&.a Codul m@SM:mmqmaﬁ cu Numir de sesizari solutionate 0
modificarile si completarile ulterioare Durata medie a procedurilor 0
OrdiniliSecretariaili Gentral =l ZMB_&.Q@ decizii prin care s-a confirmat incélcarea 0
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Mv :<E 9o decizi infrmate ni ~ 0
Codului controlului intern managerial al i o s s e e Emﬁmﬁm. i i
entititilor publice Gradul de cunoastere de cétre angajati a codului mediu
Numdr de persoane care au fost instruite prin 0
oL i - ; bl | intermediul actiunilor de formare profesionala |
2z Uoo_mﬂmam m<o:_oﬂ OEo:m:E de Gbmwﬁ.m a Q=<Q.=EE nr. Numar de persoane care au oc:mm:w depunerii 28

Numér de persoane care nu au depus in termen 5

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in Heelalionts e
. exercitarea functiilor si demnitétilor Numar de sesizari ale ANI 0

publice, pentru modificarea si completarea _
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, Numdr de decizii ANI privind personalul institutiei | 0
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum $i pentru . — - _
modificarea si completarea altor acte Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
normative

Numar de consultatii oferite de persoanele 28

Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor

responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese
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Plan de integritate al U.A.T. comuna BEREVOESTI, judetul ARGES

L}

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/
coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Masuri Indicatori de performanta Riscuri urse de verificare [Termende  [Responsabil Buget
realizare

1.1 Adoptarea si Declaratia adoptatd, diseminata siReticenta in semnarea/ Document aprobat 31 martie Conducerea institutiei |Nu este cazul.

distribuirea in cadrul postata pe site-ul institutiei asumarea documentului de Publicare pe pagina 2022

institutiei a declaratiei Transmiterea declafatiei citre  |cdtre conducerea institutiei web a institutiei

privind asumarea unei MDLPA Baza de date MDLPA

agende de integritate
organizationald si
comunicarea acesteia

MDLPA

1.2 Desemnarea Act administrativ emis intarzieri in desemnarea/ Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
coordonatorului si a unei . [actualizarea componentei [Lista de distributie

persoane responsabile’  [Informarea MDLPA cu privire la  igrupului de lucru Baza de date MDLPA

de _Bn_m:_m:ﬁm_‘,.mm_ emiterea actului administrativ

Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025

1.3 Consultarea Nr. de angajati consultaticu ~ |Caracter formal al Minuta Aprilie 2022 (Conducerea institutiei, |Nu este cazul. =
angajatilor in procesul de |privire la elaborarea planului de' - [consultrii Propuneri primite de persoanele desemnate

elaborare a planuluide  |fintegritate Neparticiparea/ la angajati pentru implementarea

integritate neimplicarea angajatilor . SNA

' Sau grup de lucru - in functie de dimensiunea institutiei




Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Masuri

constientizare a

publice

utilizand noile

social media).

probabilitatea

Indicatori de performantd Riscuri' Surse de verificare [Termende |[Responsabil Buget
realizare

2.1 Organizarea de Nr. programe deruldte/ activitati [Resurse financiare Rapoarte de Permanent |Conducerea institutiei, [Se va estima in
activitati de informare si |de informare insuficiente activitate coordonatorul planului [functie de numarul

Nr. participanti Grad scdzut de participare |Liste de prezenta de integritate participantilor,
cetdtenilor si angajatilor  [Nr. module de curs derulate Caracter formal al continutul
cu privire la drepturile Feedback-ul participantilor activitatilor programului etc.
cetdtenilor in relatia cu (se pot utiliza
autoritatile administratiei resurse proprii sau

. finantari
nerambursabile)

2.2 Incurajarea cetatenilor|Nr. sesizdri transmise de cetdteni Nealocarea de resurse Note de informare 2025 Conducerea institutiei .
(e o sesiza posibile Tip de canale utilizate umane si financiare Mesaje/sesizari Personalul desemnat
incldente de integritate, |Nr. mesaje preventive/postari Acces limitat la internet si [transmise pe

publicate pe canalele echipamente al cetdtenilor conturile institutiei
instrumente existente (ex. [institutionale de comunicare din mediul rural sau in E-mailuri transmise

online (Facebook, Instagram, varsta Liste de difuzare

Twitter, Youtube etc) Lipsa personalului din Fisiere publicate pe

\ institutie care sa gestioneze|lntranet
sesizdrile primite
2.3 Digitalizarea serviciilor [Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor Pagina/Portalul 2025 Conducerea institutiei, [Se va estima in
care pot fi automatizate, [Nr de utilizatori necesare (bugetare si institutiei care Personalul desemnat  [functie de
cu scopul de a reduce umane) furnizeaza serviciul dimensiunea
Acces limitat la resurse (ex [Rapoarte de proiectului.

materializarii riscurilor de Internet) activitate
coruptie generate de Feedback cetdteni
interactiunea directa cu
angajatii institutiei




_<a in cadrul
_«cutiei a planului de
integritate, precum si
publicarea documentului
pe site-ul institutiei

mail, circulard, sedintd etc)

Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarea planului de
integritate ‘
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
circulard etc)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei

act administrativ si diseminat { v

dprobdt )
Minutd/ circularad/ e-
mail/ lista de luare
la cunostintd

UUIUvliatltul v
implementarii Planului
de
Integritate/persoanele
desemnate pentru

implementarea SNA

1.5 Identificarea si
evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie specifice
institutiei

Nr. de riscuri si vulnerabilitati la
coruptie identificate si evaluate

Caracterul formal al
demersului

Personal instruit insuficient
pentru aplicarea
metodologiei

Rapoarte de mai 2022
evaluare a riscurilor
si vulnerabilitatilor la
coruptie/Registru

riscurilor de coruptie

Conducerea institutiei
de Integritate/

pentru implementarea
SNA

Coordonatorul Planului

persoanele desemnate

Nu este cazul.

modului de implementare
a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitdtile nou
identificate si

transmiterea catre MDLPA

de integritate
Masuri noi introduse/ revizuite

Neparticiparea/
neimplicarea angajatilor

Baza de date MDLPA

de Integritate/

pentru implementarea
SNA

Coordonatorul Planului

persoanele desemnate

1.6 Implementarea Nr. masuri implementate Caracterul formal al Raport privind Permanent |Grupul de lucru pentru in functie de

masurilor de prevenire a |Nr. vulnerabilitati remediate demersului masurile de managementul riscurilormasurile de

materializarii riscurilor ? Personal instruit insuficient remediere a la coruptie remediere

identificate pentru aplicarea vulnerabilitatilor identificate.
metodologiei (Anexa C)

1.7 Evaluarea anuald a Grad de implementare a planului [Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare |Anual Conducerea institutiei |Nu este cazul.

1.8 Autoevaluarea
periodica a gradului de
implementare a mdsurilor
de transparenta
institutionald si prevenire
a coruptiei (Anexa 3 la
SNA — inventarul
masurilor)

Date si informatii colectate
pentru toti indicatorii cuprinsi in
inventar

Inexistenta unui mecanism
de colectare unitara a
datelor

Raport de Anual

autoevaluare

Conducerea institutiei

de Integritate/

SNA

Coordonatorul Planului

persoanele desemnate
pentru implementarea

Nu este cazul.

a2
T




2.4 Reglementarea
procedurilor de obtinere
cu celeritate/in regim de
urgentd a
avizelor/documentelor
emise de institutie

Proceduri utilizate

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare si
umane)

Reticenta la schimbare a
angajatilor

Lista de proceduri
adoptate

31 decembrie
2022

Conducerea institutiei,
Coordonator
implementare Plan de
Integritate

Personalul desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o

guvernare deschisa la nivel local

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

3.1 Aplicarea standardului
general de publicare a
informatiilor de interes
public prevazut in Anexa 4
la SNA 2021-2025

Informatii de interes public

informatii in website

publicate conform standardului

Numar de structuri care incarca

Resursa financiara
insuficienta
Personal neinstruit

Pagina de internet a
institutiei

Solicitari de
informatii de interes

public

E-mail-uri

Permanent

Conducerea institutiei

Compartimentul
informatic/ responsabil
informatii de interes
public

in functie de

finantari

complexitatea site-
ului, se pot utiliza
surse proprii sau

nerambursabile.

3.2 Publicarea de seturi de
date pe portalul data.gov.ro

=

pe portalul data.gov.ro

Nr. de seturi de date publicate

Nealocarea resurselor
umane si financiare.

Lipsa informatiilor/
cunostintelor Tn domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis

Portalul data.gov.ro

Permanent

Conducerea institutiei,
persoanele
responsabile
desemnate

Nu este cazul.

[

3.3 Publicarea contractelor
de achizitii publice cu o
valoare mai mare de 5.000
euro si a executiei acestora,
cu o actualizare trimestriala.

publicate
Pagina de internet actualizata
periodic

Numar de informatii/contracte

intarzieri in publicarea
documentelor

Sectiune realizata -
Pagina de internet a
institutiei
Documente in
domeniu publicate

Permanent

Conducerea institutiei,
persoanele
responsabile
desemnate

Nu este cazul.
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Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul institutiei

prevenire a coruptiei la
Em_c_ institutiei

institutiei

Masuri Indicatori de performant3 Riscuri Wcam de verificare jm::m: de  |Responsabil Buget
, realizare

4.1 Implicarea societatii  |Nr. de proceduri de achizitie Resurse umane si Rapoarte anuale de |Permanent Conducerea institutiei [Se va estima in
civile Tn monitorizare a publica la care s-au incheiat pacte [financiare insuficiente activitate publice functie de necesarul
integritatii in procesul de |de integritate cu reprezentanti ai |Reticenta angajatilorde a |Pacte de integritate Responsabil structurd |de resurs3 umana.
derulare a achizitiilor societatii civile utiliza un astfel de incheiat achizitii publice
publice prin utilizarea instrument Coordonator
pactelor de integritate Nr redus de organizatii implementare Plan de

neguvernamentale care integritate

utilizeaza instrumentul
4.2 Introducerea in Clauza contractuala Reticenta angjatilor Contract incheiat Permanent |Conducerea institutiei
contractul de publice
Mmanagement al spitalelor Coordonator
publice a unor indicatori implementare Plan de
de evaluare prin care integritate
actele de coruptie,
incompatibilititile,
abuzurile si conflictele de
interese ale personalului
din subordine s3 fie e
considerate esecuri de
management iR
4.3 Auditarea internd, o |Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit  |La 2 ani Conducerea institutiei,
datd la doi ani, a Gradul de implementare a Lipsa structurilor de audit Rapoarte de structura de audit
sistemului/ m3surilor de  |m3surilor preventive anticoruptie |intern activitate intern din cadrul

SECRETAR GENERAL

LECA A




Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
Anul 2022

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate: Nu este cazul

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi -

similare menite s protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea -

regimului interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de interese
sau declararii averilor

Nr. de Incélciri ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, -

conflictul de interese sau regimul incompatibilititilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de

integritate

Functiile
persoanelor care au
sdvarsit incidentele

de integritate

Nr. de fapte sivarsite de persoane cu functii de conducere -

Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie -

L



Nr. de sanctiuni disciplinare -

Nr. de sanctiuni | Nr. de sanctiuni administrative -

aplicate

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -

I1. Misuri de prevenire si/sau control

NT. total de misuri propuse: Nu este cazul

Descrierea masurilor

Stadiul implementrii




RAPORT DE EVALUARE A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR LA
CORUPTIE SI A MASURILOR DE REMEDIERE AL COMUNEI BEREVOESTI

Atributia vulnerabila la Vulnerabilitati Amenintari Risc Cauze Masuri de
coruptie (ridicat, remediere a
mediu, vulnerabilitatilor
scazut)
Necesitatea
Avizarea pentru legalitate a perfectionarii prin
dispozitiilor Primarului si a Mediu Legislatie efectuarea cursurilor
Hotérarilor Consiliului Local voluminoasa si de perfectionare
Depésirea modificri
Lipsa unor sisteme si limitelor permanente ale Imbunatétirea
; o s , mecanisme eficiente de mandatului acesteia instrumentelor de
Asigurarea gestiondrii procedurilor o Al :
e . o i g monitorizare . control intern
administrative privind relatia dintre . Mediu ; :
v g s o Propuneri Interventia managerial
Consiliul Local si dispozitiilor - . . . . ;
: : * ey Legislatie voluminoasa si nefondate factorilor externi
Primarului, respectiv a Hotérarilor gy ’ . s e
e s modificéri permanente Imbunététirea
Consiliului Local . RIS
ale acesteia Interpretarea Nerespectarea verificarilor interne
eronatd a atributiilor din fisa
: N 5 legislatiei postului Implementarea unor
Asigurarea Rm.ﬁoN.o:Ew.: In 1nstanta : instrumente care si
a institutiei Mediu

permitd un control
eficace asupra
modului de lucru




Utilizarea eficienta a fondurilor
publice

Elaborarea si propunerea spre
aprobare a proiectului privind
bugetul local de venituri si
cheltuieli

Intocmirea si centralizarea
situatiilor financiare lunare,
trimestriale si anuale si depunerea
acestora la Administratia
Finantelor Publice, in termenul
stabilit

Control intern insuficient

Intocmirea superficiald a
documentatiilor pentru
plata

Imposibilitatea
gestiondrii in bune
conditii a lucrérilor care
necesita colaborarea cu
alte servicii

» Nereflectarea unei
imagini fidele, clare si
completd a
patrimoniului, situatiei
financiare si a
rezultatului exercitiului
financiar

Intocmirea

Scazut

incorecta a
instrumentelor de
plata

Prelucrarea
notelor de
fundamentare
intocmite de sefii
de compartimente
fara justificare,
sau cu justificare
incompletd a
sumelor cerute
spre aprobare

Prezentarea cu
intarziere a
situatiilor
financiare de catre
ordonatorii de
credite

Scazut

Scazut

Lipsa cunoasterii

justificative n
vederea realizéarii
platilor

Slaba colaborare a
ordonatorului de
credite in
furnizarea de date
pentru stabilirea
finantarii

Nerespectarea
corelatiilor intre
formularele de
situatii financiare

Nerespectarea
. atributiilor din fisa
postului

legislatiei in cunoasterii legislatiei
domeniu de catre personal
Lipsa stabilirii Stabilirea atributiilor
atributiilor persoanelor
detaliate desemnate sa
persoanelor intocmeasca
desemnate cu documentele
intocmirea justificative In
documentelor vederea realizérii

Asigurarea

platilor

Desemnarea
persoanelor
responsabile cu
urmarirea operativd a
datoriilor si
creantelor

Revizuirea si
redimensionarea
atributiilor din fisa
postului

Respectarea normelor
privind intocmirea si
depunerea situatiilor

financiare anuale,

trimestriale si lunare




B

Neefectuarea platilor in
termenul scadent

Centralizarea si monitorizarea Completarea gresitd a Ridicat
cheltuielilor de personal documentelor Necesitatea
perfectionarii prin
Lipsa unor documente Aplicarea efectuarea cursurilor
justificative incorectd a Nerespectarea de perfectionare
. legislatiei atributiilor din fisa
Aprobarea cu'intarziere a postului Imbunatatirea
bugetului de stat Acordarea instrumentelor de
inregistrarea platii furnizorilor g atentiilor Ridicat Legislatie control intern
Inarzieri sau greseli in angajatului, voluminoasa si managerial
transmiterea propunerilor pentru plata modificari
de buget preferentiald a permanente ale Imbunatatirea
facturilor acesteia verificarilor interne
[nregistrarea in evidenta contabild Zomm:ogﬂom U 1@9&:_ Ridicat )
~ rezultatelor inventarierii de catre Consiliul Local H:S%ﬂ.mgﬂom Fﬁ?m:wm . M.B_u_mBo:.&Rm unor
o gresitd a factorilor externi instrumente care sa
Erori ale formularelor legislatiei permitd un control
electronice eficace asupra
inregistrarea achizitiilor de obiecte modului de lucru
de inventar, materii prime, Insuficienta resurselor Ridicat
materiale, mijloace fixe si alte financiare
valori
Lipsa unor operatiuni in
programul informatic
Modificari
legislative
frecvente Desemnarea
persoanei autorizate
s Nerespectarea
Aplicarea vizei CFP cu respectarea Acordarea vizei CFP Acordarea vizei Mediu atributiilor din fisa Intocmirea corect si
normelor procedurale pentru operatiuni CFP de persoane postului precisd a
nelegale neautorizate perocedurilor de
Neinsusirea lucru
procedurilor

privind aplicarea

vizei CFP




Stabilirea, constatarea, urmarirea si

Lipsa urmaririi incasarii
la termen a impozitelor si

Fonduri
insuficiente

] J
ol d Personal
insuficient
Incasarea inafara
termenelor prevazute in Nerespectarea
Codul Fiscal

termenelor de platd

Supraincércarea Recrutarea
pentru acoperirea Mediu sarcinilor personalului
taxelor locale cheltuielilor personalului cu
incasarea impozitelor si taxelor A, bugetare atributii aferente Redimensionarea
locale Stabilirea eronata si atributiilor din fisa
incompletd a valorii Neindeplinirea Netransmiterea la postului
impozabile indicatorilor de timp catre debitori
colectare a a Instiintérilor de
Neincasarea la termen a veniturilor platd privind
amenzilor, imputatiilor, sumele datorate
despégubirilor si a alor
venituri la bugetul local Nerespectarea
» atributiilor din fisa
postului
Lipsa unor sisteme
eficiente de inspectie si
monitorizare a calitatii
Realizarea achizitiilor serviciilor furnizate de Ridicat
castigatorii licitatiilor
Favorizarea din | Necesitatea efectudrii
Acceptarea unor oferte obligatie de orice cursurilor de
: neconforme Intocmirea fel a unor ofertanti perfectionare
defectuasd a
x . ] | Incheierea unor contracte | programului anual o Intelegerea eronati Stabilirea
Intocmirea si pastrarea dosarului cu clauze abuzive de achizitii Ridicat a legislatiei necesitatilor
achizitiei publice : autoritatii
Lipsa unui sistem Acordarea Lipsa unor contractante in
legislativ coerent cadourilor proceduri interne functie de prioritati
Activitatile necesare pentru angajatului pentru
inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Erori nejustificate in a nu solicita Lipsa specializarii Insusirea si
Inregistrdrii autoritétii contractante | publicarea unui anunt de detalii despre Ridicat in domeniu respectarea legislatiei
in SEAP sau recuperarea intentie
certificatului digital




)

n.‘ J

Accelerarea procedurii
de atribuire a

calitatea
serviciilor

Contracte fara
clauze clare

Instruiri ale
angajatilor privind
etica si deontologia

contractelor Luarea si darea de Refuzul profesionala
mitd angajatului de a
Aplicarea si finalizarea Publicarea unor criterii Ridicat respecta legislatia | Studierea riguroasd a
procedurilor de atribuire de calificare si selectie Efectuarea unor pietei si raportarea
discriminatorii, cheltuieli mai Nerespectarea preturilor acesteia la
insuficient detaliate sau mari atributiilor din fisa | prefurile impuse de
incomplete postului furnizori
Solicitarea clarificarilor
Elaborarea si actualizarea strategiei in timpul procesului mo
de contractare si planul anual al @<m_cmﬂ.o o wmﬁo—ow_s
achizitiilor publice, pe baza mod discrimuatony Ridicat
necesitatilor transmise de Q_Q.omm edtarea
compartimentele aparatului de w:so_?&:_
specialitate al Primarului . tratamentului egal)
Modificéri
Eliberarea documentelor pe baza Mediu legislative Imbunitatirea
datelor detinute Insuficienta si frecvente instrumentelor de
ineficacitatea controlului Neaplicarea control intern
intern managerial corespunzatoare a Interventia managerial
. legislatiei factorilor externi
Gestionarea resurselor umane | Neparticiparea la cursuri ] Necesitatea efectudrii
pornind de la organigrama st pand de perfectionare Mediu Nerespectarea cursurilor de
+ la gestionarea dosarelor atributiilor din fisa perfectionare
profesionale postului
Conduita etica
necorespunzatoare
Concurenta medie pe Neincadrarea Mediu Lipsa cursurilor Instruiri ale
Recrutare posturile de nivel corespunzatoare specifice fiecarui personalului privind
superior si scdzutd pe cel | in ceea ce priveste domeniu de etica functionarilor
de nivel inferior recrutarea activitate publici




Formare profesionald

Aplicarea actelor normative in
domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap precum si
altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala

Anchete sociale

-

Acordarea ajutoarelor sociale
(alocatii de stat, alocatii
complementare, venit minim
garantat, indemnizatii, ajutoare
pentru inclzirea locuintei)

Participarea la cursuri
care nu sunt specifice
domeniului de activitate
al functionarul public

Control insuficient la
fata locului

Insuficientd analiza a
fiecdrei situatii care
pecesita acordarea unor
prestatii sociale

Neidentificarea tuturor
cazurilor care necesitd
protectie sociala

Legislatie voluminoasa si
modificari permanente
ale acesteia

Efectuarea orelor de munca in
folosul comunitatii /penal/
contraventional

Tratarea superficiala a
obligatiilor de prestare a
orelor de munca in
folosul comunitatii

Pierderea
posibilitatii de
formare
profesionalad

Acordarea de
alocatii/
indemnizatii/
ajutoare sociale
unor persoane
neindreptétite

Neaplicarea
corecta a
legislatiei in
domeniul
protectiei
copilului, familiei,
persoanelor
varstnice,
persoanelor cu
handicap, precum
si altor persoane,
grupuri sau
comunitati aflate
in nevoie sociald

. - -

Executarea
defectuoasd a
orelor de munca
datorita lipsel

comunicarii cu

Scazut

Ridicat

Mediu

Mediu

Ridicat

Modificari
legislative
frecvente

Interventia
factorilor externi

Nerespectarea
atributiilor din fisa
postului
Diversitatea
prestatiilor si
numarul foarte
mare de beneficiari

Necesitatea
efectarii a unui
numar mare de

anchete sociale In

termene foarte mici

Furnizarea de catre
cetdteni a unor
informatii false

pentru obinerea de

subventii, ajutoare
necuvenite

Nerespectarea
atributiilor din fisa
postului

Lipsa de interes a
persoanelor
obligate la munca

Diversificarea paletel

de cursuri organizate
de furnizorii de
servicii in domeniu

Stabilirea criteriilor
de selectie

Imbunitatirea
instrumentelor de
control intern
managerial

Informatizarea si
operationalizarea
bazei de date a
asistentei sociale

Aplicarea corectd a
legislatiei

Realizarea unei mai
bune comunicari cu
persoanele obligate si
toti factorii de
interes: politie,
serviciul de



o = :
persoanele probatiune,
obligate la munca judecdtorie
Neintocmirea Neindeplinirea Disciplinarea

proceselor-verbale

atributiilor cu

activitatii de

Verificarea modului de executie a | Control intern insuficient | de constatare a Mediu vigilentd si construire, stoparea
constructiilor si respectarea incilcarii legii profesionalism constructiilor
autorizatiilor eliberate realizate fara
Neaplicarea de Nerespectarea autorizatie de
sanctiuni atributiilor din fisa | construire, incd din
postului faza incipientd
Calculul
defectuos al Prevenirea si
taxelor de Neindeplinirea indrumarea tuturor
i autorizatie sau al atributiilor cu persoanelor sau
Constatarea abaterilor de la Personal insuficient regularizarii Mediu vigilenta si firmelor care executa
disciplina in constructii si aplicarea acestor taxe la profesionalism activitati de
de sanctiuni terminarea construire in scopul
lucrarilor Nerespectarea respectdrii legislatiei
atributiilor din fisa in constructii, a
Oferirea postului normelor urbanistice
cadourilor cétre aprobate
angajati
Stoparea executarii
Constructii constructiilor
Receptia unor realizate fard realizate ilegal si
lucrari care nu obtinerea incurajarea
7 respectd in autorizatiei de investitorilor in
totalitate construire domeniul
documentatia constructiilor sa
tehnica a Realizarea unor execute lucrdri in
Receptia constructiilor autorizate Legislatie complexa autorizatiei de Mediu constructii in zone conformitate cu
construire cu restrictii sau prevederile Planului
care necesita de Urbanism General
Nefectuarea conditii si avize si a legislatiei In
controalelor speciale de domeniul
periodice privind construire (zonele constructiilor
executarea cu riscuri de

lucrarilor de

inundatii si

]
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v

construire pe

alunecéri de

Verificarea incadrarii

teritoriul terenuri, zone in prevederile
administrativ al protejate, etc.) autorizatiei de
UAT construire a lucrarilor
Mediu Constructii executate in vederea
Neurmarirea realizate fara inscrierii
modului in care se respectarea constructiilor noi in
Regularizarea taxelor de autorizare Legislatie complexa executd lucrdrile prevederilor cartea funciara
",. dupi eliberarea autorizatiei de
autorizatiilor de construire Respectarea
construire legislatiei privind
Nerespectarea obligativitatea
atributiilor din fisa | proprietarilor de a
postului solicita receptia la
terminarea lucrdrilor
Lipsa angajatilor
Nerespectarea cu pregétire de Ridicarea gradului de
Efectuarea controlului referitor la | ,  Neindeplinirea legislatiei specialitate pregatire profesionald
respectarea lucrdrilor de constructii | controlului cu vigilenta Mediu prin participarea la
si profesionalism Oferirea Nerespectarea cursuri de formare
cadourilor cétre atributiilor din fisa profesionald
angajati postului
Numaérul mic de
functionari publici | Ridicarea gradului de
cu responsabilitdti | pregétire profesionala
Verificarea, aprobarea si plata Nerespectarea procedurii Nerespectarea Mediu in domeniu
situatiilor de lucrari la lucrérile de operationale legislatiei Suplimentarea
investitii proprii Nerespectarea numarului de
atributiilor din fisa | functionari publici
postului
s Intarzierea Lipsa informatiilor
Nesolicitarea avizelor procedurii de privind conditiile In functie de natura
Aplicarea prevederilor legale prin eliberarea avizare/aprobare a Scazut specifice investitiei, se va
privind protectia mediului certificatului de documentatiilor amplasamentului | notifica proiectantul
urbanism prin completarea si beneficiarul pentru
acestora cu Nerespectarea completarea
avizele necesare atributiilor din fisa documentatiei

postului

®



)

Intocmirea
eronata a
adeverintelor si
certificatelor de

Nedeclararea de
catre cetatean a
suprafetelor reale
(terenuri si cladiri)

Intocmirea si tinerea la zi a producator Mediu Solicitarea de
registrului agricol, conform Necompletarea la documente
formularelor registrului agricol Completarea cu timp a registrului justificative de la
aprobate prin Hotérére a Lipsa informatiilor date eronate sau agricol capii gospodariilor
Guvernului privind componenta incomplete a care trezesc
gospodariei registrului agricol Lipsa unor parghii suspiciuni, pentru
de constrangere a | declararea realitatii in
Control insuficient la Neactualizarea cetatenilor pentru a | vederea completrii
fata locului informatiilor si a fi determinati sa la zi a registrului
bazelor de date declare periodic | agricol, atat pe suport
Nedeplasarea in teren privind modificarile in de hartie, cat si In
pentru confirmarea componenta ceea ce priveste format electronic
exactitatii datelor si familiilor, a datele nscrise in
categoriilor de folosinta terenurilor registrele agricole | Centralizarea datelor
Eliberarea de adeverinte de stare | a terenurilor, precum si a agricole, a Mediu din registrul agricol,
materiala, adeverinte privind productiei animalelor si Nedeclararea in conformitate cu
proprietatea animalelor, a pasdrilor, a corectd a prevederile legale in
culturilor, a produselor precum si a constructiilor; efectivelor de vigoare
certificatelor de producator schimbarea animale sau lipsa
categoriei de declararii acestora
folosintd a
terenurilor Nerespectarea
- precum si a atributiilor din fisa
suprafetelor postului
cultivate
Ineficienta controlului | Intocmirea actelor
intern managerial insuficient
fundamentate
Controlul agentilor economici care Contactul direct Intre Ridicat Pregatire
desfasoard comert angajati si agentii Functionarea profesionala
economici agentilor necorespunzatoare Verificari interne

Nivel ridicat de
subiectivism al
angajatilor

economici in
spatii improprii
desfasurérii

activitatii

Lipsa personalului

Imbunététirea
sistemului de control

intern managerial

@



Emiterea acordurilor de
functionare pentru agentil
economici

et

Numarul redus al
masurilor de sanctionare
a agentilor economici
care nu depun in
termenul legal, actele de
schimbare a acordurilor

Functionarea
agentilor
economici fara
acord de
functionare

Protectia civild si protectia contra
incendiilor

instructaj in domeniul situatiilor de
urgenta si in domeniul sanatatii si

os A

securitatii in munca

Completarea figelor individuale de |

Dificultiti in folosirea
mijloacelor de prima
interventie

Informarea cu intarziere
a conducerii institutiei
despre producerea unui

eveniment deosebit

Prejudiciul adus
institutiei prin plata unor
sume de
bani(despagubiri/amenzi)

Lipsa actiunilor bine
stabilite in cazul unui
eveniment deosebit

Interpretarea si
aplicarea eronatd
a legislatiei

Dificultati de
comunicare intre
institutii s1 intre
membrii echipelor
de interventie

Ridicat

Beneficii acordate
salariatilor

Nerespectarea
atributiilor din fisa
postului

Efectuarea cursurilor

de perfectionare

Asigurarea legaturii permanente cu
cetatenii

Furnizarea cu intirziere a
informatiilor solicitate de
citre cetateni

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la

Interpretarea
eronatd a
legislatiei

Nerespectarea
atributiilor din fisa
Ridicat postului
Imbunitatirea
Interventia instrumentelor de
factorilor externi control intern
managerial
Defectiuni tehnice
ale mijloacelor de Verificari interne
transmitere a
Ridicat informatiilor
Lipsa atentiei
salariatilor in
cadrul instruirilor
Asigurarea
respectarii
prevederilor
legislative privind
accesul la
Mediu Interventia informatiile de

factorilor externi

Dificultati de
comunicare intre
institutii

interes public si a
celor privind
transparenta

decizionald

Imbunitatirea
instrumentelor de
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informaui de interes Depasirea Pregétire control intern
public si a celor privind limitelor profesionala managerial
transparenta decizionald mandatului necorespunzatoare
Control eficace
Nepublicarea asupra modului de
informatiilor de lucru
interes public pe
Asigurarea informarii publice Mediu site-ul institutiei | Efectuarea cursurilor
directe a cetatenilor conform Legii de perfectionare
nr. 544/2001 si a Legii 52/2003 Nerespectarea
atributiilor din fisa Informarea
postului angajatilor cu privire
la riscurile si
sanctiunile pentru
incélcarea
standardelor etice
Pierderea registrului de
fntocmirea registrului de intrari- intrari- Mediu
iesiri iesiri/nefunctionarea sau
folosirea gresitd a
softului de registraturd
electronica Lipsa personalului
Coordonarea activitatii de Mediu calificat Imbunatitirea
secretariat-registraturd-arhiva Completarea eronatd a procedurilor
registrelor Neglijentd Neatentie, sistemului de control
. omisiune intern managerial
Nedesemnarea Instruirea
persoanelor responsabile necorespunzatoare Nerespectarea Instruirea angajatilor
Repartizarea corespondentei Mediu atributiilor din fisa
Inexistenta unor postului
proceduri privind
activitatile desfasurate
intocmirea registrului de petitii Neurmirirea activitafii Mediu
de rezolvare a
corespondentei
Intocmirea la cerere sau din oficiu, Erori in informatiile Neatentie Mediu Imbunatétirea

a actelor de stare civild(nastere,

inscrise in certificate

procedurilor de lucru

L]



Nerespectarea
atributiilor din fisa
postului

Lipsa programelor
de perfectionare

deces, casitorie) si eliberarea catre
persoanele fizice indreptatite
Emiterea certificatelor doveditoare
privind actele si faptele de stare
civila inregistrate
Desfacerea casitoriei prin divort pe
cale administrativa si eliberarea
certificatului de divort
Rectificarea unor rubrici pe actele
de stare civilg, oficierea
casatoriilor

Studiul accentuat al

Amenzi/sanctiuni de la
legislatiei

autoritati datorate
nerespectarii termenului
de eliberare si rectificare
a actelor

Necunoasterea si
nerespectarea
procedurilor de

lucru

Modificarea
frecventd a
legislatiel



Registrul de evidenta a bunurilor primite cu titlu gratuit

In anul 2022
Nr. Data Nume/Prenume Denumire Descrierea Descrierea Valoarea Nr. Masura
inregistrare | primirii | angajat care a primit institutie/ imprejuririlor in care a bunului bunului Deciziei | abordata
bunul persoana care fost primit bunul primit primit Comisiei

a oferit bunul

~—



'REGISTRUL RISCURILOR POTENTIALE DE CORUPTIE AL
COMUNEI BEREVOESTI

Atributia vulnerabila la Vulnerabilitati Cauze Risc Masuri de Termen/ | Responsabil
coruptie (ridicat, remediere a Durata
mediu, vulnerabilita-
. scazut) tilor
Necesitatea
Avizarea pentru legalitate a perfectiondrii prin
dispozitiilor Primarului si a M efectuarea
Hotérarilor Consiliului Local Legislatie cursurilor de
voluminoasa si perfectionare
Lipsa unor sisteme si modificari
; o fpgy mecanisme eficiente de | permanente ale Imbunétatirea Persoana/
Asigurarea gestionarii s . :
. A 1 i monitorizare acesteia instrumentelor de persoanele
procedurilor administrative M ] 9
il L iy control intern Permanent | desemnatéd/e cu
privind relatia dintre Consiliul 5 &t . < : : ;
. e ) . Legislatie voluminoasa Interventia managerial realizarea
Local si dispozitiilor Primarului, g S iy o e
'y e o si modificari factorilor atributiei
respectiv a Hotararilor Consiliului ’ ; - 5 oo
Tiogal permanente ale acesteia externi Imbunatétirea
verificdrilor interne
; 1 Nerespectarea
>m_.mcnmnom< ﬂomﬂoN.oE.mn.: - atributiilor din Implementarea
Instanis a mstiEagel fisa postului M unor instrumente

care sa permita un
control eficace
asupra modului de
lucru




Lipsa ¥ Asigurarea
Utilizarea eficienta a fondurilor cunoasterii cunoasterii
publice legislatiei in legislatiei de catre
domeniu personal
Lipsa stabilirii Stabilirea
Control intern atributiilor atributiilor
insuficient detaliate persoanelor
., persoanelor desemnate sa
Elaborarea si propunerea spre Intocmirea superficialia | desemnate cu intocmeasca
aprobare a proiectului privind documentatiilor pentru intocmirea documentele
bugetul local de venituri si platd documentelor justificative in
cheltuieli justificative in vederea realizarii
Imposibilitatea vederea platilor Persoana/
gestionarii in bune realizarii persoanele
conditii a lucrérilor care platilor Desemnarea Permanent | desemnaté/e cu
necesitd colaborarea cu persoanelor realizarea
alte servicii Slaba responsabile cu atributiei
. colaborare a urmdrirea operativa
Nereflectarea unei ordonatorului a datoriilor si
imagini fidele, clare si de credite in creantelor
Intocmirea si centralizarea completd a furnizarea de
situatiilor financiare lunare, patrimoniului, situatiei date pentru Revizuirea si
trimestriale si anuale si depunerea financiare si a stabilirea redimensionarea
acestora la Administratia rezultatului exercitiului finantarii atributiilor din fisa
Finantelor Publice, in termenul financiar postului
stabilit Nerespectarea
’ corelatiilor Respectarea
intre normelor privind
formularele de intocmirea si
situatii depunerea
financiare situatiilor
financiare anuale,
Nerespectarea trimestriale si

atributiilor din
fisa postului

lunare




Centralizarea si monitorizarea

)
Neefectuarea platilor in
termenul scadent

Completarea gresitd a

cheltuielilor de personal documentelor Necesitatea
perfectionarii prin
Lipsa unor documente | Nerespectarea efectuarea
justificative atributiilor din cursurilor de
w fisa postului perfectionare
Aprobarea cu intarziere
a bugetului de stat Legislatie Imbunatitirea
fnregistrarea platii Butnivorior ¥ voluminoasa si instrumentelor de Persoana/
Inarzieri sau greseli in modificari control intern persoanele
transmiterea permanente ale managerial Permanent | desemnatd/e cu
propunerilor de buget acesteia realizarea
Imbunatitirea atributiei
Inregistrarea in evidenta contabila me(?ogﬂmm .c.cmoEEm ::Qé.snm verificdrilor interne
L lor iaventatieri de cétre Consiliul Local Homoﬁo:_ﬁ.:
° externi Implementarea
Erori ale formularelor unor instrumente
electronice care sd permitd un
Inregistrarea achizitiilor de control eficace
obiecte de inventar, materii prime, | Insuficienta resurselor asupra modului de
materiale, mijloace fixe si alte financiare lucru
valori
Lipsa unor operatiuni in
. programul informatic
Modificari
legislative
frecvente
Desemnarea
Nerespectarea persoanei Persoana/
Aplicarea vizei CFP cu Acordarea vizei CFP atributiilor din autorizate persoanele
respectarea normelor procedurale pentru operatiuni fisa postului Permanent | desemnatd/e cu
nelegale Intocmirea corecta realizarea
Neinsusirea si precisa a atributiei
procedurilor perocedurilor de

privind

lucru




aplicarea vizei

CFP
Personal

insuficient

Incasarea inafara Nerespectarea
termenelor prevézute in termenelor de
plata

Codul Ewo&

Supraincarcare
a sarcinilor

Lipsa urmaririi incasdarii
la termen a impozitelor

si taxelor locale personalului cu Recrutarea Persoana/
, atributii personalului persoanele
Stabilirea, constatarea, urmarirea Stabilirea eronata si aferente Permanent | desemnaté/e cu
si incasarea impozitelor si taxelor incomplet a valoril Redimensionarea realizarea
locale impozabile Netransmiterea atributiilor din fisa atributiei
la timp cétre postului

Neincasarea la termen a debitori a

amenzilor, imputatiilor, instiintarilor de

despagubirilor si a alor platé privind

sumele datorate

venituri la bugetul local

Nerespectarea
atributiilor din
fisa postului

Lipsa unor sisteme
eficiente de inspectie i
monitorizare a calitatil
serviciilor furnizate de

castigatorii licitatiilor

Realizarea achizitiilor

Acceptarea unor oferte

neconforme Favorizarea din
obligatie de
X y ) g incheierea unor orice fel a unor
fntocmirea si pastrarea dosarulul contracte cu clauze ofertanti Necesitatea
achizitiei publice abuzive efectudrii cursurilor

de perfectionare




)

)
T = = %
Activitatile necesare pentru Lipsa unui sistem Intelegerea -
inregistrarea/reinnoirea/recuperare legislativ coerent eronatd a Stabilirea
a inregistrarii autoritatii legislatiei necesitatilor
contractante in SEAP sau Erori nejustificate in autoritatii Persoana/
recuperarea certificatului digital publicarea unui anunt de Lipsa unor contractante in persoanele
intentie proceduri functie de prioritdti | Permanent desemnatd/e cu
interne realizarea
Accelerarea procedurii Insusirea si atributiei
de atribuire a Lipsa respectarea
contractelor specializdrii in legislatiel
Aplicarea si finalizarea domeniu
procedurilor de atribuire Publicarea unor criterii Instruiri ale
de calificare si selectie | Contracte fara angajatilor privind
discriminatorii, clauze clare etica si deontologia
insuficient detaliate sau profesionala
incomplete Refuzul
{ angajatului de a Studierea riguroasa
- . Solicitarea clarificarilor respecta a pietei si
Elaborarea si actualizarea 2l . L i 5
i : in timpul procesului de legislatia raportarea
strategiei de contractare i planul . : : .
o s evaluare a ofertelor in preturilor acesteia
anual al achizitiilor publice, pe e : P il
N . mod discriminatoriu Nerespectarea la preturile impuse
baza necesitatilor transmise de e . a3
: . (nerespectarea atributiilor din de furnizori
compartimentele aparatului de Gt :
e : : principiului fisa postului
specialitate al Primarului - ;
tratamentului egal)
Modificari
Eliberarea documentelor pe baza legislative Imbunététirea
datelor detinute Insuficienta si frecvente instrumentelor de Persoana/
ineficacitatea controlului control intern persoanele
intern managerial Interventia managerial Permanent | desemnatd/e cu
Gesti 1 factorilor realizarea
wmﬂmowmn_om resurselor umane | Neparticiparea la cursuri externi Necesitatea atributiei
voﬁ:% et ommms_%ﬂmam_m_ e de perfectionare efectudrii cursurilor
a momsgmmﬁm wmmﬂm ok Nerespectarea de perfectionare
protcsione atributiilor din
fisa postului

]



Recrutare

Formare profesionald

Concurenta medie pe
posturile(de nivel
superior si scazuta pe
cel de nivel inferior

Participarea la cursuri
care nu sunt specifice
domeniului de activitate
al functionarul public

Aplicarea actelor normative in
domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap precum si
altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald

Anchete sociale

Acordarea ajutoarelor sociale
(alocatii de stat, alocatii
complementare, venit minim

e SR

Control insuficient la
fata locului

\\\L Insuficientd analiza a

fiecarei situatii care
necesiti acordarea unor
prestatii sociale

Neidentificarea tuturor
cazurilor care necesitd
protectie sociala

Conduita etica
necorespunzato
are

Lipsa cursurilor
specifice
fiecarui
domeniu de
activitate

Modificari
legislative
frecvente

Interventia
factorilor
externi

Nerespectarea
atributiilor din
fisa postului
Diversitatea
prestatiilor si
numarul foarte
mare de
beneficiari

Necesitatea
efectirii a unui
numar mare de
anchete sociale

in termene
foarte mici

Furnizarea de
citre cetdteni a
unor informatii

false pentru
obtinerea de

M

Instruiri ale
personalului

privind etica
functionarilor
publici

Diversificarea
paletei de cursuri
organizate de
furnizorii de

servicii in domeniu

Stabilirea criteriilor

de selectie

_{mbunatatirea
instrumentelor de
control intern
managerial

Informatizarea si
operationalizarea
bazei de date a
asistentei sociale

Aplicarea corecta a

legislatiei

Permanent

Permanent

Persoana/
persoanele

desemnatd/e cu

realizarea
atributiel

Persoana/

persoanele
desemnaté/e cu

realizarea

atributiei




)

garantat, indemnizatii, ajutoare Legislatie voluminoasa subventii,
pentru incélzirea locuintei) si modificari ajutoare
permanente ale acesteia necuvenite
Nerespectarea
atributiilor din
fisa postului

Realizarea unei mai

Efectuarea orelor de munca in Tratarea superficiald a | Lipsa de interes bune comunicari cu Persoana/
folosul comunitatii /penal/ obligatiilor de prestare a | a persoanelor persoanele obligate Permanent persoanele
contraventional orelor de munca in obligate la si toti factorii de desemnatd/e cu
folosul comunitatii munca interes: politie, realizarea
serviciul de atributiei
probatiune,
judecdtorie
Neindeplinirea Disciplinarea
atributiilor cu activitatii de Persoana/
Verificarea modului de executie a vigilentd si construire, stoparea persoanele
constructiilor si respectarea Control intern profesionalism constructiilor Permanent | desemnatd/e cu
autorizatiilor eliberate insuficient realizate fard realizarea
Nerespectarea autorizatie de atributiei
atributiilor din construire, incd din
fisa postului faza incipientd
Prevenirea si
Neindeplinirea indrumarea tuturor
v atributiilor cu persoanelor sau
vigilentd si firmelor care Persoana/
Constatarea abaterilor de la profesionalism executa activitati persoanele
disciplina in constructii si Personal insuficient de construire in | Permanent desemnatd/e cu
aplicarea de sanctiuni Nerespectarea scopul respectdrii realizarea
atributiilor din legislatiei in atributiei
fisa postului constructii, a

normelor
urbanistice
aprobate




Swoparea executaril

Constructil
realizate fara constructiilor
obtinerea realizate ilegal si
autorizatiei de incurajarea
construire investitorilor in
domeniul

constructiilor sa
execute lucrdri in
conformitate cu
prevederile
Planului de
Urbanism General
sia legislatiei n

Realizarea unor
constructii in
zone cu

restrictii sau

care necesitd

conditii si avize
speciale de

Receptia constructiilor autorizate Legislatie complexa

construire domeniul
(zonele cu constructiilor
riscuri de
inundatii si Verificarea
alunecari de incadrarii in
terenuri, ZONe prevederile Persoana/
protejate, etc.) autorizatiei de persoanele
construire a Permanent desemnatd/e cu
Constructii lucrarilor executate realizarea
atributiel

in vederea inscrieril

realizate fard
constructiilor noi in

Regularizarea caxelor de Legislatie complexa respectarea nol
- : prevederilor cartea funciara
autorizarc e
autorizatiei de
construire Respectarea
legislatiel privind
obligativitatea

Nerespectarea
atributiilor din
fisa postului

proprietarilor dea

solicita receptia la
terminarea

lucrérilor

Lipsa
angajatilor cu
pregatire de
specialitate

Ridicarea gradului
de pregitire
profesionala prin

participarea la

Persoana/
persoanele
desemnatd/e cu

Neindeplinirea
controlului cu vigilentd
i profesionalism

Efectuarea controlului referitor 12
respectarea lucrarilor de Permanent

constructii



Verificarea, aprobarea si plata
situatiilor de lucréri la lucrarile de
investitii proprii

Aplicarea prevederilor legale
privind protectia mediului

Nerespectarea
atributiilor din
fisa postului
Numarul mic
de functionari
publici cu
responsabilitdti

Nerespectarea
in domeniu

procedurii o@ma&os&w

Nerespectarea
atributiilor din
fisa postului

Lipsa
informatiilor
Nesolicitarea avizelor privind
prin eliberarea conditiile
certificatului de specifice
urbanism amplasamentul
ui
Nerespectarea

Nedeclararea

intocmirea si tinerea la zi a
registrului agricol, conform

aprobate prin Hotéréare a
Guvernului

formularelor registrului agricol

de catre
cetdtean a
suprafetelor
reale (terenuri

si cladiri)

Necompletarea
latimp a

registrului
agricol

Lipsa informatiilor
privind componenta
gospodariei

Control insuficient la
Lipsa unor

fata locului
parghii de
constrangere a

M

atributiilor din
fisa postului

cursuri de formare

realizarea

profesionald atributiel
Ridicarea gradului Persoana/
de pregatire persoanele
profesionald Permanent | desemnatd/e cu
realizarea
Suplimentarea atributiei
numarului de
functionari publici
Persoana/
in functie de natura persoanele
investitiei, se va | Permanent desemnatd/e cu
notifica realizarea
proiectantul si atributiei
beneficiarul pentru
completarea
documentatiei
Solicitarea de
documente
justificative de la
capii gospodariilor Persoana/
persoanele

care trezesc
suspiciuni, pentru
declararea realitatii

Permanent desemnatd/e cu



 ETRE

Nedeplasarea in teren cetatenilor in vederea reallZalta
pentru confirmarea pentru a fi completarii la zi a atributiel
Eliberarea de adeverinte de stare exactitatii datelor si determinati s& registrului agricol,
materiald, adeverinte privind categoriilor de folosintd | declare periodic atét pe suport de
proprietatea animalelor, a a terenurilor, precum si modificarile in hartie, cét si in
culturilor, a produselor precum si a productiel ceea ce priveste format electronic
a certificatelor de producator _ datele inscrise
in registrele Centralizarea

datelor din registrul
agricol, in
conformitate cu
prevederile legale
in vigoare

agricole

Nedeclararea
corectda a
efectivelor de
animale sau
lipsa declardrii

acestora

Nerespectarea
atributiilor din
fisa postului

Tneficienta controlului
intern managerial

Pregétire

profesionala
Controlul agentilor economici Contactul direct intre necorespunzato R
care desfasoard comert angajati i agentii are
economici Verificari interne Persoana/
Lipsa persoanele
Nivel ridicat de personalului Imbunétatirea Permanent | desemnatd/e cu
subiectivism al sistemului de realizarea
angajatilor Beneficii control intern atributiei
il acordate managerial
Numdrul redus al salariatilor
Emiterea acordurilor de masurilor de sanctionare Efectuarea
functionare pentru agentii a agentilor economici Nerespectarea R cursurilor de

atributiilor din perfectionare

fisa postului

care nu depun in
termenul legal, actele de
schimbare a acordurilor

economici




-

Dificultan in folosirea
mijloacelor de prima
interventie

Protectia civild sl ?oﬁooﬁm contra
incendiilor

Informarea cu intarziere
a conduceril institutiel

Persoana/

Nerespectarea 1
atributiilor din
fisa postului
Interventia {mbunatatirea
factorilor instrumentelor de
externi control intermn .
managerial Permanent
Defectiuni
tehnice ale Verificari interne
mijloacelor de
transmitere a
informatiilor
Lipsa atentiei
salariatilor n
cadrul
instruirilor

despre producerea unui vmﬂmomsoﬂo
eveniment deosebit desemnatd/e cu
realizarea

atributiel

Prejudiciul adus
institutiei prin plata unor

Completarea fiselor individuale de

instructaj in domeniul situatiilor sume de
de urgenta si n domeniul sanAtatii dms._ammvwmcd.i\
si securitafii In munca amenzi)

Lipsa actiunilor bine
stabilite in cazul unui
eveniment deosebit

Interventia Asigurarea
factorilor respectaril
externi ?96@2.:9,
legislative privind
Dificultati de accesul la
Furnizarea cu intarziere comunicare informatiile de

Asigurarea legaturil permanente

cu cetatenil intre institutil interes public sia

a informatiilor solicitate

de catre cetateni celor privind
Pregatire transparenta
Neaplicarea sanctiunilor Eomom.,os&m decizionald
disciplinare pentrd necorespunzato
nerespectarea are {mbunatétirea Persoana/
obligatiilor legale instrumentelor de commom:ﬁo .
privind accesul la Nepublicarea control intern Permanent desemnatd/e cu
informatii de interes informatiilor de managerial realizarea

interes public atributiel

pe site-ul
institutiel

public si 2 celor privind
transparenta decizionald

Control eficace
asupra modului de
lucru

Asigurarea informarii publice
directe @ cetatenilor conform Legil
or. 544/2001 sia Legil 52/2003




Nerespectarea “"" Efectuarea
atributiilor din cursurilor de
fisa postului perfectionare
Informarea
angajatilor cu
privire la riscurile
si sanctiunile
pentru incalcarea
standardelor etice
: Pierderea registrului de
Intocmirea registrului de intréri- intrari-
iesiri iesiri/nefunctionarea sau
folosirea gresitd a
softului de registraturad Lipsa
electronica personalului Imbunititirea
Coordonarea activitdtii de calificat procedurilor Persoana/
secretariat-registratura-arhiva . Completarea eronata a sistemului de persoanele
registrelor Neatentie, control intern Permanent | desemnatd/e cu
omisiune managerial realizarea
Nedesemnarea atributiei
persoanelor responsabile | Nerespectarea Instruirea
Repartizarea corespondentei atributiilor din angajatilor
Inexistenta unor fisa postului
proceduri privind
activitatile desfasurate
.
Intocmirea registrului de petitii Neurmarirea activitatil
de rezolvare a
corespondentei
Intocmirea la cerere sau din oficiu, Nerespectarea
a actelor de stare civild(nastere, atributiilor din
deces, casitorie) si eliberarea catre fisa postului
persoanele fizice indreptatite Erori in informatiile
Emiterea certificatelor doveditoare |  inscrise in certificate Necunoasterea Imbunititirea Persoana/
privind actele si faptele de stare si nerespectarea procedurilor de persoanele
lucru Permanent | desemnatd/e cu

civila inregistrate




) )
Desfacerea casatoriei prin divort Amenzi/sanctiuni de la | procedurilor de realizarea
pe cale administrativa si eliberarea autoritati datorate lucru Studiul accentuat al atributiei
certificatului de divort nerespectarii termenului legislatiei
Rectificarea unor rubrici pe actele | de eliberare si rectificare | Modificarea
de stare civila, oficierea a actelor frecventd a
casatoriilor legislatiei




Seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor s1 masurilor

strategiei Comunei Berevoesti

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate
organizationald si comunicarea
acesteia MDLPA

Declaratia adoptata si postata pe site-ul
institutiei

Declaratia trimisa catre MDLPA

Adoptarea unei declaratii neadaptate
contextului institutional

Nivel scazut de implicare al angajatilor
Reticenta in semnarea si asumarea

documentului de citre conducerea
institutiei

1.2 Desemnarea coordonatorului si a
persoanelor responsabile (grup de
lucru) de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025

Dispozitie emisa

Informare MDLPA cu privire la emiterea
actului administrativ

Intarzieri in desemnarea
coordonatorului si a persoanelor
responsabile (grup de lucru)

1.3 Consultarea angajatilor in procesul
de elaborare a planului de integritate

Numérul de angajati consultati cu privire la
elaborarea planului de integritate

Caracter formal al consultarii
Neparticiparea angajatilor

Neimplicarea angajatilor




1.4 Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a planului de integritate,
publicarea pe site-ul institutiei si
comunicarea acestuia MDLPA

Plan de integritate aprobat prin dispozitie

Numarul de angajati informati cu privire la
aprobarea planului de integritate

Modalitatea de informare a acestora (ex.
'sedinta, e-mail, circulari etc.)

Plan de integritate publicat pe site-ul
institutiei

Plan de integritate trimis catre MDLPA

Nedistribuirea planului de integritate
Nepublicarea planului de integritate
Nivel scazut de implicare al angajatilor
Caracter exclusiv formal al consultarii

Nealocarea resurselor umane necesare

1.5 Evaluarea anuald a modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile
nou aparute

Raport de evaluare intocmit si publicat pe
site-ul insitutiei

Plan adaptat si publicat pe site-ul institutiei,
daca este cazul

Caracter formal al demersului in
absenta aplicérii efective a metodologiei
de evaluare a riscurilor

Neparticiparea/ neimplicarea angajatilor

1.6 Identificarea, analizarea, evaluarea
$1 monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si control al
acestora

Registrul riscurilor de coruptie completat

Numdrul de riscuri si vulnerabilitati
identificate

Numaérul de mésuri de interventie

Formarea profesionald a persoanelor

responsabile(grupul de lucru) pentru

aplicarea efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor

Caracter formal al demersului in
absenta aplicérii efective a metodologiei
de evaluare a riscurilor

Personal instruit insuficient pentru
aplicarea metodologiei

1.7 Identificarea, evaluarea si
raportarea unitard a incidentelor de
integritate, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control
urmare producerii acestora

Rapoarte intocmite

Numarul de incidente identificate

Identificarea gresita a faptelor ca
incidente de integritate




Numdrul si tipul de mésuri de prevenire
si/sau control luate

Lipsa de relevanta a datelor provenita
din gresita incadrare a faptelor ca
incidente de integritate

1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului
de implementare a masurilor de
transparentd institutionald si prevenire
a coruptiei (inventarul méasurilor)

Date si informatii colectate pentru toti
indicatorii cuprinsi in inventar

Inexistenta unui mecanism de colectare
unitard a datelor

1.9 Intensificarea activitétilor de
implementare a sistemului de control
intern managerial

Numér de proceduri elaborate

Numaér functii sensibile inventariate (din
care functii sensibile la coruptie)

Gradul de conformitate a sistemului de
control intern managerial

Caracterul formal al demersului

Personal insuficient instruit in acest
domeniu

1.10 Elaborarea si implementarea la
nivelul institutiei a procedurilor de
sistem privind indicatorii anticoruptie
- PS Accesul la informatii de interes
public, PS Avertizorul in interes
public, PS Conflictele de interese, PS
Consilierul de eticd, PS Declararea
averilor si intereselor, PS Declararea
cadourilor, PS Functii sensibile, PS
Incompatibilitati, PS Interdictii post-
angajare (Pantouflage), PS Riscuri si
vulnerabilitati la coruptie in
administratia publicd, PS Transparenta
in procesul decizional

Numér de proceduri elaborate
Numir de proceduri implementate

Numér de proceduri revizuite

Caracterul formal al demersului

Intérzieri in realizarea procedurilor
cauzate de supraincércarea cu alte
sarcini a personalului implicat

1.11 Elaborarea si actualizarea
Codului etic/deontologic/de conduita

Cod etic/deontologic/de conduita elaborat,
diseminat si implementat

Caracterul formal al demersului

Grad scédzut de participare si implicare a
angajatilor in procesul de elaborare si
actualizare a documentului

]



1.12 Implicarea activa a consilierului
de etica in activitati de consiliere a
personalului institutiei

Numir sedinte de consiliere

Numir activititi de informare a personalului

din cadrul institutiei cu privire la normele de
eticd

Numiar solicitéri privind consiliere etica

Numdr raportari cu privire la respectarca
normelor de conduité

Retincenta si lipsa de informare a
personalului de a se adresa consilierului
de etica

1.13 Inrolarea la solutiile existente de
tip e-guvernare, e-administrare sie-
justitie ca platforme de accesare a
serviciilor publice de citre cetéteni
(ex: e-guvernare.ro, ghiseul.ro etc.)

Numir de solutii accesate

Numir de servicii furnizate prin intermediul
platformelor electronice

Numar de utilizatori ai serviciilor publice
online incércate

Lipsa infrastructurii tehnice i a
personalului specializat

Sistem informatic neperformant

Acces limitat la internet

Obiectiv 2:

Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

2.1 Cresterea gradului de educatie
anticoruptie a cetatenilor si
angajatilor, cu accent pe drepturile
acestora in relatia cu autoritatile si
institutiile publice si impactul
coruptiei asupra serviciilor publice

Numir si tip de activitati de crestere a
educatiei anticoruptie

Numirul beneficiarilor activitatilor de
crestere a educatiei anticoruptie

Feedback ul dat de participanti cu privire la
calitatea activitatilor de crestere a educatiei
anticoruptie

- Rezultatele participantilor inregistrate la
testirile de evaluare din cadrul activitatilor
de formare in domeniul anticoruptie

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Nivel scizut de participare si implicare
Caracterul formal al activitagilor

Calitatea scizutd a activitatilor de
crestere a educatiei anticoruptie

2.2 Asigurarea unei protectii efective a

Numarul sesizirilor referitoare la incidente

cetatenilor care sesizeaza presupuse

de integritate solutionate

Neaplicarea efectiva a masurilor de
protectie




incidente de integritate savarsite de

furnizorii de servicii publice Nealocarea resurselor umane si

financiare necesare

Procentul sesizérilor referitoare la incidente
de integritate raportat la numarul total de
sesizari inregistrate la nivelul institutiel

Necorelarea datelor referitoare la
sesizarile care s-au aflat pe circuitul de
solutionare al mai multor institutii

| Masuri luate urmare a sesizarilor

Numir si tip de masuri de protectie aplicate
efectiv cetatenilor

Numar de sesizari transmise de cetéteni

Nealocarea resurselor umane si

2.3 Formarea unei culturi civice de
financiare necesare

confruntare a fenomenului coruptiei
Jpaiei’, inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu, social media)

Numir si tip de canale utilizate

Neimplicarea cetatenilor in demers

Numar de campanii de constientizare

organizate Acces limitat la internet

Lipsa secialistilor in domeniul
comunicarii online

Numar activitati de educare a publicului

Numar materiale educative diseminate

Lipsa personalului din institutie care sa

gestioneze sesizarile primite

Numar de mesaje preventive (postari
publicate pe canalele institutionale de
comunicare online (Facebook, Instagram,

Twitter, Youtube, etc)
Tipul de servicii digitalizate

Nealocarea resurselor necesare

2.4 Digitalizarea serviciilor care pot fi
(bugetare si umane)

automatizate, cu scopul de 2 reduce
probabilitatea materializarii riscurilor
de coruptie generate de interactiunea

directd cu angajatii institutiel

2.5 Reglementarea procedurilor de
obtinere cu celeritate/in regim de
urgentd a avizelor/documentelor emise
de institutie

Numir de utilizatori
Acces limitat la resurse (€X Internet)

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umane)

Proceduri utilizate

Reticenta la schimbare a angajatilor

(3



Resurse umane si financiare insuficiente

2.6 Punerea la dispozitia publicului a
unor modalititi de evaluare a gradului
de satisfactie a cetatenilor cu privire la
conduita functionarilor/ personalului si
calitatea serviciilor oferite (formulare,
registru de sesizari, sesizéri on-line)

Numar sesizari primite
Tipul faptelor asupra carora se fac sesizari
Tipul masurilor administrative dispuse

Numir sesiziri la comisia de disciplind

Numar chestionare aplicate

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local
Resursi financiara insuficienta

3.1 Aplicarea standardului general de
publicare a informatiilor de interes
public prevazut in Anexa 4 la SNA
2021-2025

Informatii de interes public publicate
conform standardului

Numdr de structuri care incarca informatii in
website

Personal neinstruit

Furnizarea cu intérziere a informatiilor

intermediul site-ului institutiei, a
agendei de lucru a conducerii
institutiei

3.2 Aducere la cunostintd publicd, prin

Agenda de lucru publicata

Numdr aparitii zilnice

cuprinse in agenda
Personal supraincércat cu sarcini
Acces limitat la internet
Cetateni neinteresati

Furnizarea cu intérziere a informatiilor
solicitate de citre cetateni

3.3 Asigurarea respectérii prevederilor
legale in ceea ce priveste transparenta

procesului decizional si legislativ

Numar proiecte de acte normative postate pe
site-ul institutiei

Numér consultéri publice organizate

Numar propuneri primite din partea
publicului

Numir rapoarte de evaluare a implementarii

Neaplicarea sanctiunilor disciplinare
pentru nerespectarea obligatiilor legale
privind accesul la informatii de interes

public si a celor privind transparenta

Legii nr. 52/2003 publicate




Numirul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor prevazute de Legea
nr. 52/2003

3.4 Publicarea de seturi de date pe
portalul data.gov.ro

Numarul de seturi de date publicate pe
i portalul data.gov.ro

Nealocarea resurselor umane

Lipsa informatiilor/ cunostintelor in
domeniu

Lipsa interesului pentru publicarea
informatiilor in format deschis

3.5 Realizarea pe site-ul institutiei a
unei sectiuni cu tema “achizitii
publice” unde vor fi publicate toate
procedurile de achizitie publica si
contractele cu o valoare mai mare de
5.000 euro si a executiei acestora, cu 0
actualizare trimestriald, asigurandu-se
standardele aferente open contracting

data

Numar de informatii/contracte publicate

Site-ul institutiei actualizat periodic

Intarzieri in publicarea documentelor

3.6 Realizarea pe site-ul institutiei a
unei sectiuni in care vor fi publicate
informatii despre proiectele finantate
* din programe nationale/ fonduri
europene incheiate, aflate in
implementare si in perspectiva

Numar de informatii publicate

Site-ul institutiei actualizat periodic

Intarzieri in publicarea documentelor

3.7 Publicarea pe site-ul institutiei a
anunturilor privind concursurile/
examenele de recrutare si de

Numiir de anunturi publicate

Intarzieri in publicarea documentelor

promovare
Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul institutiei
4.1 Aplicarea de sanctiuni disciplinare Numir de sesizari primite Caracter formal al activitétii comisiei de
cu caracter disuasiv pentru incélcarea disciplina

@



Numar sesizari solutionate/in curs de

solutionare

standardelor etice si de conduitd
anticoruptie la nivelul tuturor
angajatilor

Pregatire si informare insuficientd a
personalului

Numir si tipul de sanctiuni dispuse

, Practica adoptrii celor mai usoare
Numnar de decizii ale comisiei de disciplind sanctiuni sau nesanctionarea
anulate sau modificate in instantad

Numir de persoane care au savarsit in mod
repetat abateri
Numar rapoarte publicate/difuzate

4.2 Publicarea/ difuzarea periodica a Tntarzieri in publicare/difuzare
unui raport privind sanctiunile
disciplinare
4.3 Auditarea internd, 0 data la doi ani,
a sistemului/ masurilor de prevenire a

coruptiei la nivelul institutiei

Numar recomandari formulate Resurse umane insuficiente

Gradul de implementare a masurilor Lipsa structurilor de audit intern
preventive anticoruptie
Numar de proceduri de achizitie publicd la
care s-au incheiat pacte de integritate cu
reprezentanti ai societatii civile

4.4 Implicarea societatii civile in Resurse umane si financiare insuficiente

monitorizarea integritatii in procesul

de derulare a achizitiilor publice prin
utilizarea pactelor de integritate

Reticenta angajatilor de 2 utiliza un
astfel de instrument

Numar redus de organizatii
Smmc,\oEmBoam_o care utilizeaza
instrumentul




Seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor s1 masurilor
strategiel Comunei Berevoesti

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de performanta Riscuri
1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul Declaratia adoptata si postata pe site-ul Adoptarea unei declaratii neadaptate
institutiei a declaratiei privind institutiei contextului institutional
asumarea unei agende de integritate
organizationala si comunicarea Declaratia trimisa catre MDLPA Nivel scdzut de implicare al angajatilor
acesteia MDLPA

Reticenta in semnarea si asumarea
documentului de cétre conducerea

institutiei
1.2 Desemnarea coordonatorului si a Dispozitie emisa Intarzieri in desemnarea
persoanelor responsabile (grup de coordonatorului si a persoanelor
lucru) de implementarea Strategiei Informare MDLPA cu privire la emiterea responsabile (grup de lucru)
Nationale Anticoruptie 2021-2025 actului administrativ
1.3 Consultarea angajatilor in procesul | Numarul de angajati consultati cu privire la Caracter formal al consultérii
de elaborare a planului de integritate | ~ * elaborarea planului de integritate

Neparticiparea angajatilor

Neimplicarea angajatilor

@



1.4 Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a planului de integritate,
publicarea pe site-ul institutiei si
comunicarea acestuia MDLPA

Plan de integritate aprobat prin dispozitie

Numarul de angajati informati cu privire la
aprobarea planului de integritate

Modalitatea de informare a acestora (ex.
sedint3, e-mail, circulara etc.)

Plan de integritate publicat pe site-ul
institutiei

Plan de integritate trimis ciatre MDLPA

Nedistribuirea planului de integritate
Nepublicarea planului de integritate
Nivel scazut de implicare al angajatilor
Caracter exclusiv formal al consultarii

Nealocarea resurselor umane necesare

1.5 Evaluarea anuald a modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute -

Raport de evaluare intocmit si publicat pe
site-ul insitutiei

Plan adaptat si publicat pe site-ul institutiei,
daca este cazul

Caracter formal al demersului in
absenta aplicérii efective a metodologiei
de evaluare a riscurilor

Neparticiparea/ neimplicarea angajatilor

1.6 Identificarea, analizarea, evaluarea
si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea
mésurilor de prevenire si control al
acestora

Registrul riscurilor de coruptie completat

Numarul de riscuri si vulnerabilitati
identificate

Numiérul de masuri de interventie

Formarea profesionala a persoanelor

responsabile(grupul de lucru) pentru

aplicarea efectivd a metodologiei de
evaluare a riscurilor

Caracter formal al demersului in
absenta aplicérii efective a metodologiei
de evaluare a riscurilor

Personal instruit insuficient pentru
aplicarea metodologiei

1.7 Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a incidentelor de
integritate, precum si stabilirea unor
maésuri de prevenire si/sau control
urmare producerii acestora

Rapoarte intocmite

Numarul de incidente identificate

Identificarea gresitd a faptelor ca
incidente de integritate




Numirul si tipul de masuri de prevenire
si/sau control luate

Lipsa de relevanta a datelor provenita
din gresita incadrare a faptelor ca
incidente de integritate

1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului
de implementare a méasurilor de
transparenta institutionald si prevenire
a coruptiei (inventarul mésurilor)

Date si informatii colectate pentru toti
indicatorii cuprinsi in inventar

Inexistenta unui mecanism de colectare
unitara a datelor

1.9 Intensificarea activitatilor de
implementare a sistemului de control
intern managerial

Numar de proceduri elaborate

Numir functii sensibile inventariate (din
care functii sensibile la coruptie)

Gradul de conformitate a sistemului de
control intern managerial

Caracterul formal al demersului

Personal insuficient instruit in acest
domeniu

1.10 Elaborarea si implementarea la
nivelul institutiei a procedurilar de
sistem privind indicatorii anticoruptie
- PS Accesul la informatii de interes
public, PS Avertizorul in interes
public, PS Conflictele de interese, PS
Consilierul de etic3, PS Declararea
averilor si intereselor, PS Declararea
cadourilor, PS Functii sensibile, PS
Incompatibilitati, PS Interdictii post-
angajare (Pantouflage), PS Riscuri si
vulnerabilitati la coruptie In
administratia publica, PS Transparenta
in procesul decizional

Numdér de proceduri elaborate
Numdr de proceduri implementate

Numdr de proceduri revizuite

Caracterul formal al demersului

Intérzieri in realizarea procedurilor
cauzate de supraincércarea cu alte
sarcini a personalului implicat

1.11 Elaborarea si actualizarea
Codului etic/deontologic/de conduita

Cod etic/deontologic/de conduitd elaborat,
diseminat si implementat

Caracterul formal al demersului

Grad scazut de participare si implicare a
angajatilor in procesul de elaborare si
actualizare a documentului




1.12 Implicarea activd a consilierului
de etici in activitati de consiliere a
personalului institutiei

Numir sedinte de consiliere

Numir activitati de informare a personalului
din cadrul institutiei cu privire la normele de
eticad ;

Numdr solicitari privind consiliere eticd

Numdr raportari cu privire la respectarea
normelor de conduitd

Retincenta si lipsa de informare a

personalului de a se adresa consilierului

de etica

1.13 Inrolarea la solutiile existente de
tip e-guvernare, e-administrare si e-
justitie ca platforme de accesare a
serviciilor publice de cétre cetéteni
(ex: e-guvernare.ro, ghiseul.ro etc.)

]

Numar de solutii accesate

Numir de servicii furnizate prin intermediul
platformelor electronice

Numdr de utilizatori ai serviciilor publice
online incércate

Lipsa infrastructurii tehnice si a
personalului specializat

Sistem informatic neperformant

Acces limitat la internet

Obiectiv 2:

Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

2.1 Cresterea gradului de educatie
anticoruptie a cetétenilor si
angajatilor, cu accent pe drepturile
acestora in relatia cu autoritétile si
institutiile publice si impactul
coruptiei asupra serviciilor publice

Numar si tip de activitdti de crestere a
educatiei anticoruptie

Numirul beneficiarilor activitatilor de
crestere a educatiei anticoruptie

Feedback ul dat de participanti cu privire la
calitatea activitatilor de crestere a educatiei
anticoruptie

Rezultatele participantilor inregistrate la
testdirile de evaluare din cadrul activitatilor
de formare in domeniul anticoruptie

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Nivel scazut de participare si implicare
Caracterul formal al activitatilor

Calitatea scizuti a activitatilor de
crestere a educatiei anticoruptie

2.2 Asigurarea unei protectii efective a

Numarul sesizdrilor referitoare la incidente

cetatenilor care sesizeazd presupuse

de integritate solutionate

Neaplicarea efectivad a masurilor de
protectie




‘ncidente de integritate savarsite de
furnizorii de servicii publice

2 3 Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului coruptiei
i 4

_mici”, inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu, social media)

™

Procentul sesizarilor referitoare la incidente

de integritate raportat la numarul total de
sesizari inregistrate la nivelul institutiel

Masuri luate urmare a sesizarilor

Numir si tip de masuri de protectie aplicate

efectiv cetdtenilor
Numar de sesizari transmise de cetateni

Numir si tip de canale utilizate

Numdar de campanii de constientizare
organizate

Numir activitati de educare a publicului
Numir materiale educative diseminate

Numir de mesaje preventive (postéri
publicate pe canalele institutionale de

comunicare online (Facebook, Instagram,

Twitter, Youtube, etc)

2.4 Digitalizarea serviciilor care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializarii riscurilor
de coruptie generate de interactiunea

directd cu angajatii institutiei

Tipul de servicii digitalizate

Numiir de utilizatori

2.5 Reglementarea procedurilor de
obtinere cu celeritate/in regim de
urgentd a avizelor/documentelor emise

de institutie

Proceduri utilizate

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Necorelarea datelor referitoare la

sesizarile care s-au aflat pe circuitul de
solutionare al mai multor institutii

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare
Neimplicarea cetatenilor in demers

Acces limitat la internet

Lipsa secialistilor in domeniul
comunicarii online

Lipsa personalului din institutie care sd
gestioneze sesizdrile primite

Nealocarea resurselor necesare
_ (bugetare si umane)

Acces limitat la resurse (ex Internet)

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umane)

Reticenta la schimbare a angajatilor



")

5 6 Punerea la dispozitia publicului a
unor modalititi de evaluare a gradului
de satisfactie a cetatenilor cu privire la
conduita functionarilor/ personalului si
calitatea serviciilor oferite (formulare,
registru de sesizari, sesiziri on-line)

Obiectiv 3: Dezvoltarea u
3.1 Aplicarea standardului general de
publicare a informatiilor de interes
public prevdzut in Anexa 4 la SNA
2021-2025

L ]

Tipul faptelor asupra carora se fac sesizdri

nei culturi a transg arentei pentru

Numar de structuri care incarca informatii 1

Resurse umane si financiare insuficiente

Numir sesizari primite

Tipul masurilor administrative dispuse
Numir sesizari la comisia de disciplina
Numir chestionare aplicate

Informatii de interes public publicate
conform standardului

n

website

3.2 Aducere la cunostinta publica, prin ﬁ
intermediul site-ului institutiel, a
agendei de lucru a conducerii
institutiei

Agenda de lucru publicata

Numdr aparitii zilnice

Numar proiecte de acte normative postate pe

3.3 Asigurarea respectarii prevederilor
Jegale in ceea ce priveste transparenta

procesului decizional si legislativ

site-ul institutiei
Numar consultari publice organizate

Numdr propuneri primite din partea
publicului

0 guvernare deschisi la nivel local

1

Furnizarea cu

Resursa financiard insuficientd

Personal neinstruit

intarziere a informatiilor
cuprinse in agenda

Personal supraincarcat cu sarcini
Acces limitat la internet
Cetiteni neinteresati

Furnizarea cu intérziere a informatiilor
solicitate de catre cetéteni

Neaplicarea sanctiunilor disciplinare
pentru nerespectarea obligatiilor legale
privind accesul la informatii de interes

public si a celor privind transparenta

umar rapoarte de evaluare a implementarii

N
Legii nr. 52/2003 publicate

®



Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incilcarea obligatiilor prevazute de Legea
nr. 52/2003

3.4 Publicarea de seturi de date pe
portalul data.gov.ro

Numdrul de seturi de date publicate pe
portalul data.gov.ro

Nealocarea resurselor umane

Lipsa informatiilor/ cunostintelor in
domeniu

Lipsa interesului pentru publicarea
informatiilor in format deschis

3.5 Realizarea pe site-ul institutiei a
unei sectiuni cu tema “achizitii
publice” unde vor fi publicate toate
procedurile de achizitie publicd si
contractele cu o valoare maf mare de
5.000 euro si a executiei acestora, cu 0
actualizare trimestriald, asigurdndu-se
standardele aferente open contracting
data

Numdr de informatii/contracte publicate

Site-ul institutiei actualizat periodic

Intérzieri in publicarea documentelor

3.6 Realizarea pe site-ul institutiei a
unei sectiuni in care vor fi publicate
informatii despre proiectele finantate
din programe nationale/ fonduri
europene incheiate, aflate in
implementare si in perspectiva

A

Numir de informatii publicate

Site-ul institutiei actualizat periodic

Intarzieri in publicarea documentelor

3.7 Publicarea pe site-ul institutiei a
anunturilor privind concursurile/
examenele de recrutare si de
promovare

Numdr de anunturi publicate

Intarzieri in publicarea documentelor

Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul

institutiei

4.1 Aplicarea de sanctiuni disciplinare

cu caracter disuasiv pentru incédlcarea

Numir de sesizéri primite

Caracter formal al activitatii comisiei de

disciplind




Numar sesiziri solutionate/in curs de
solutionare

standardelor etice si de conduitd
anticoruptie la nivelul tuturor
angajatilor

Pregitire si informare insuficientd a
personalului

Numar si tipul de sanctiuni dispuse
Practica adoptarii celor mai usoare
Numar de decizii ale comisiei de disciplina sanctiuni sau nesanctionarea

anulate sau modificate in instanta

Numar de persoane care au savarsit in mod
repetat abateri
Numdr rapoarte publicate/difuzate

4. Publicarea/ difuzarea periodicd a Tntarzieri in publicare/difuzare

unui raport privind sanctiunile
disciplinare

4.3 Auditarea internd, o datd la doi ani,

a sistemului/ masurilor de prevenire a

coruptiei la nivelul institutiel

Numar recomandari formulate Resurse umane insuficiente

Gradul de implementare a masurilor Lipsa structurilor de audit intern
preventive anticoruptie
Numir de proceduri de achizitie publicé la
care s-au incheiat pacte de integritate cu
reprezentanti ai societatii civile

4.4 Implicarea societatii civile in Resurse umane si financiare insuficiente

monitorizarea integritatii in procesul

de derulare a achizitiilor publice prin
utilizarea pactelor de integritate

Reticenta angajatilor de a utiliza un
astfel de instrument

Numar redus de organizatii
neguvernamentale care utilizeaza
instrumentul

M



PRIMARIA COMUNEI BEREVOESTI
JUDETUL ARGES

1.

Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 pentru anul 2022
Introducere

Activitatea institutiei noastre a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului
comunei Berevoesti, judetul Arges, cat si la nivelul aparatului de specialitate al
acestuia. R

Activitati realizate

e A fost elaboratd analiza de riscuri i vulnerabilitdli la coruptie si au fost adoptate
instrumente de prevenire a coruptiei .

e Prin Dispozitia nr. 132 din 22.03.2023 a fost desemnat coordonatorul
implementérii planului de integritate la nivelul conducerii institutiei , la nivel de funcii
de executie pentru implementarea SNA 2021-2025, a fost infocmita declaratia privind
asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025.

e A fost intocmit Inventarul méasurilor de transparenté institutionalé si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare pentru anul 2022.

o A fost distribuit si completat in cadrul institutiei chestionarul de evaluare a
cunostintelor angajatilor cu privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire a
coruptiei. In urma centralizarii rezultatelor a fost intocmit un raport privind rezultatele
obtinute.

e A fost elaborat si aprobat planul de integritate al Comunei Berevoesti, judetul
Arges conform Dispozitiei nr. 132 din 22.03.2023.

Incidente de integritate si masuri de remediere

La nivelul institutiei noastre, pentru anul 2022 nu au fost inregistrate incidente de
integritate.

Bune practici
-Au fost evitate incidentele de integritate si de coruptie prin informarea, consiliere si
constientizarea personalului. Declaratiile de avere si de interese fiind depuse in
termenul legal de persoanele care ocupa functii publice si de demnitate publica.
Dificultati intampinate
-Nu a fost cazul
Alte comentarii (daca e cazul).
-Nu este cazul
Intogmit,

Data, astazi, 24.03.2023 Secretar general al comunei,

LECA/ANADRA



PRIMARIEI COMUNEI BEREVOESTI,
JUDETUL ARGES

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

F|$.1\S‘1 pentru MASURA 1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0 partial implementata o neimplementatda o in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Fisa se aplicd fiecirei méasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.

@



31 martie 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

RESPONSABIL SNA
LECA ANDRA




PRIMARIEI COMUNEI BEREVOESTI
JUDETUL ARGES

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURA 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile/grupul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementata 0 partial implementatda o neimplementatd o in curs de
implementare

‘ Nu este cazul. s

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementéarii masurii

[ Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

| Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

i 30 junie 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

{ Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNu este cazul.

RESPONSABIL SNA
LECA ANDRAYM.

'Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazé electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




PRIMARIEI COMUNEI BEREVOESTI
JUDETUL ARGES
RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

F|$A1 pentru MASURA 1.3. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de
integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de
implementare

Nr. de angajati consultati cu privire la elaborarea planului de integritate (..)
Propuneri primite de la angajati, Caracter formal al consultarii.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Fisa se aplicd fiecirei mdasuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Aprilie 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in sifuatia in care masura nu a fost
implementata n termen)

Nu este cazul.

RESPONSABIL SNA
LECA ANDRA

P



PRIMARIEI COMUNEI BEREVOESTI
JUDETUL ARGES

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

Rimplementata o partial implementatd o neimplementata o in curs de
implementare

l Nu este cazul. "

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Mai 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

] Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul.

RESPONSABIL SNA

LECA ANDRA 0/4/1

'Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




PRIMARIEI COMUNEI BEREVOEST]
JUDETUL ARGES

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.7 Evaluarea anuali a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si
transmiterea catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii

Rimplementatd o partial implementatd o neimplementatd o in curs de
implementare .

MU este cazul. j

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii
| Nu este cazul. . |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul,

4. Costurile implementarii
| Nu este cazul. ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Anual ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
u\lu este cazul. —[

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul. |

RESPONSABIL SNA
LECA ANDR?/\ M

'Fisa se aplicé fiecarei m3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



PRIMARIEI COMUNEI BEREVOESTI
JUDETUL ARGES

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare
a masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementata 0 partial implementata o neimplementata o in curs de
implementare .

\ Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

] Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

‘ Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

] Nu este cazul.

5.  Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

[Nu este cazul.

RESPONSABIL SN
LECA ANDRA |

'Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

@
R



PRIMARIEI COMUNEI BEREVOESTI
JUDETUL ARGES

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 2.2 Tncurajarea cetétenilor de a sesiza posibile incidente
de integritate, utilizand noile instrumente existente (ex. social media)

1. Stadiul implementarii masurii

Rimplementata 0 partial implementata o neimplementata o in curs de
implementare

i Nu este cazul. .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

‘ Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

l Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| 2025

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

RESPONSABIL SNA
LECA RA

'Fisa se\éplicé fiecarei mdsuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



PRIMARIEI COMUNEI BEREVOESTI
JUDETUL ARGES

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 2.4 Reglementarea procedurilor de obtinere cu
celeritate/in regim de urgenta a avizelor/documentelor emise de interactiunea
institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementata 0 partial implementata o neimplementatda o in curs de
implementare

| Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

j Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

[ Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul.

5.. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

] 31 decembrie 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul.

RESPONSABIL SNA
LECA AN

v
'Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

NR.2208/22.03.2023

Avand in vedere adoptarea de cdtre Guvernul Roméniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea nr.
1269/2021, ’

Comuna Berevoesti, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetétenilor, a prevederilor Constitutiei, precum
si punerea in aplicare a legilor, a decretelor, Presedintelui Romaniei, a hotéréarilor si
ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local si de a dispune mdsurile necesare
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale,

Asuménd valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia
Nationald Anticoruptie pentru perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-
si Indeplinirea mésurilor specifice ce {in de competenta exclusivd a unitdtii administrativ-
teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

* Se confirmi angajamentul cd la nivelul Comunei Berevoesti se dispun toate mésurile
pentru a nu se sdvarsi fapte de coruptie;

» Condamna coruptia in toate formele in care se manifestd, precum si conflictul de interese
aceasta;

« Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

o Impreuna cu reprezentantii institutiei adoptd toate misurile necesare pentru evitarea
interesului public mai presus de orice alt interes, In acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingrddit la informatiile de interes public;
. igi asumad indeplinirea méasurilor specifice ce {in de competenta exclusiva a institutiei pe
care o reprezinta,

"



* Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate aferente Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

» Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor si asigurd implementarea
cadrului legislativ ce vizeazd, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice,
cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin mésuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie;

* Autoevalueazad anual si informeazd Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si
Administratiei cu privire la gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei, precum si referitor la stadiul implementdrii mdsurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei.

®

Aceasta declaratie a fost adoptatd de catre

Data
22.03.2023



