ROMANIA
CONSILIUL LOCAL MOZACENI
Comuna Moziiceni , Judetul Arges, tel/fax—: 0248/697282 ,
HOTARAREA NR.97 DIN DATA DE 23 SEPTEMBRIE 2024

Privind stabilirea salariului personalului contractual din cadrul serviciului public cu personalitate
juridici din subordinea Consiliului Local Moziceni, judetul Arges “Serviciului api si canal Moziceni®
ale cidror salarii erau sub nivelul nprobai-_conform H.G. nr. 598 din 6 iunie 2024 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati
Consiliul local al comunei Mozéceni, judetul Arges, intrunit in sedintd Ordinara azi 23 septembrie 2024;
Analizind Proiectul de hotiriire initiat de primarul comunci Moziceni, judeful Arges
-Referatul de aprobare, nr.5654 din data de 06.09.2024, pentru proiectul de hotdrare initiat de
primarul Comunei Mozaceni, judetu] Arges, doamna Duni Liana Corina;
-Raportul compartimentului de specialitate n.5655 din data de 06.09.2024, intocmit de doamna
Udrea lulica consilier asistent, in cadrul Primiriei Comunei Mozaceni, judetul Arges;
-Avizele celor trei comisii de specialitate Tnregistrate cu nr. 97/16.09.2024;
Avand in vedere:
-H.G. nr. 598 din 6 iunie 2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd;
- prevederile art. 10, art.11, art. 19, art. 38 alin.(2) litb), alin.(3) lit.e) din Legea —cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completériie ulterioare;
-Prevederile din Lf;gea 53/2003 privind Codul Muncii;
- avexa or. IX lit. C punctul 16 si punctul 28, la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;
- prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2023-Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art.] alin.(3), art78, art. 120 alin. (1) si art. 121 din Constitutia Romaniei, republicat;
-Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd a Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati. prin
Legea nr. 199/1997;



-Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicata*)privind transparenta decizionala in administratia
publica*);

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativd pentru elaborarea actelor normative;

-Legea nr.554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ;

-Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 (*actualizatd*) privind Liberul Acces la Informatiile de
[nteres Public;

In temeiul prevederilor art.129 alin.l), alin.2) lit.(a), alin.3) lit.(c), art.139 alin.1), alin.3) lit.(a),
art.196 alin:1), lit.(a), art.197 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile s

completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. a) Incepand cu data prezentei se aproba salariile de bazi pentru personalul contractual
din cadrul serviciului public cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al comunei
Moziceni, __iude;_ul Arges “Serviciului apa si canal Moziceni “, conform anexei nr.l care face parte
integranta din prezenta hotérdre.

(b) Salariul de baza pentru functia contractuald de conducere previzutd in anexa nr.i,

cuprinde sporul de vechime Tn munci la nivelul maxim.
(c) Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie previzute in anexa nr.l
sunt stabilite pentru gradatia “0” de vechime in muncé si pentru cele 5 gradatii corespunzitoare trangelor de
vechime in muncd, potrivit dispozitiilor de la art.10 alin. 2)-4) din Legea — cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.2. Personalul prevazut la art.] beneficiazd de toate celelalte drepturi salariale si-asimilate
salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin aplicarea Legii cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.3. Salariile lunare ale personalului previzut la-art. se vor stabilii prin dispozitia primarului
comunei Mozaceni pentru seful serviciului §i respectiv prin decizia sefului de serviciu peniru personalul
contractual de executie, cu respectarea prevederilor art. art.11 alin.4) din Legea — cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

nnnnnnn

alte prevederi contrare.



Art.5. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre primarul comunei

Moziceni, prin personalul de specialitate;

Art.6. Persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim prin
prevederile prezentei hotarari poate solicita, in termen de 30 de zile de la data comunicérii actului,
revocarea, in tot sau in parte, a acestuia de catre organul emitent sau se poate adresa instantei de
contencios administrativ, conform prevederilor Legii nr.554/2004, a Contenciosului administrative, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Art.5. Secretarul general al comunei Mozéiceni va comunica prezenta hotarare Prefectului
judetului Arges pentru exercitarea controlului de legalitate, Primarului comunei Mozaceni,
Compartimentului contabilitate, taxe si impozite, resurse umane si functii publice din cadrul primariei
Moziceni, si o va aduce la cunostinta publica prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei
Mozaceni / prin afisare la panoul primariei.

Nr.97 Din data de 23 septembrie 2024
PRESEDINTE
Oprea Au

Avizat pentru legalitate

Secretar General al UAT Comuna Mozdceni,
Dobrin Mihaela Ramona

Hotararea a fost adoptata re: [/ voturi ,pentru”, —v

abtineri din totalul de 119

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNE!,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. 97/2024

Nr.Crt. DATA [ semnatura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN | responsabile sd efectueze
procedura
1 Adoptarea hotararii') 23.09.2024
2 Comunicarea catre primarul comunei?) 23.09.2024
3 Comunicarea catre prefectul judejului®) 23.09.2024
| 4 Aducerea la cunostinta publica®**s) 23.09.2024
| 5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**®) 23.09.2024
{ [3 Hotirdrea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupa caz 23.09.2024

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
" art. 139 alin. (1) .In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarar, cu majoritate absolutd sau simpla, dupa caz.”;
2 art. 197 alin. (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.”;

3 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunic@ hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile

lucratoare de la data adoptarii...;
# art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei;

3 art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotarérilor .... cu caracter individual catre persoanele cdrora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la

data comunicari oficiale cétre prefect.”;
% art. 198 alin. (1): ,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”;
7 art. 199 alin. (2): , Hotdrdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii catre persoanele cdrora li se odresegzd.”
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REFERAT

SALARILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul confractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Mozéceni, in cadrul Familiei ocupationale *L&dminfstra;ie ”, incepand cu data de
01.07.2024 -

SERVICIUL APA SICANAL MOZACENI

Avand in vedere :
~ Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Conform art. 10 din Legea cadru 153/2017, salariul de baza se calculeaza in functie de
gradatie,dupa cum urmeaza:

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 -de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele legii cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 -de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 -de la 10 ani [a 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 -de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 -peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Avand in vedere H.G. nr. 598/2024 privind salariul minim de 3700 lei incepand cu 01.07.2024
propunem stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei Mozaceni, judetul Arges conform anexei nr. 1  care se incadreazid n cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli conform art. 11 alin. 4 din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice cu modificarile si completarile ulterioare ,

CONSILIER,
UD ICA




Anexanr. 1

Nr.cert. | Functia | Nivelul | Gradatie | Procent | Coeficie | Salariu de | Salariu de bazi
studilor vechime nt de baza Tulie 2024
ierarhiz Iunie
are 2024
1 Sef S 0 1,35 3416 3416 prin
Serviciu exceptie salariul
de baza ¢fHG
nr.598/2024-3700
lei
1 7,5% 3672 3672 prin
exceptie salariul
de baza c¢f HG
nr.598/2024-3700
lei
2 5% 3856 3856
3 5% 4048 4048
4 2,5% 4149 4149
5 2,5% 4253 4253
1 Muncitor M 0 1,31 3314 3314 prin
calificat exceptie salariul
de baza ¢f HG
nr.598/2024-3700
lei
M 1 7,5% 3563 3563 prin
exceptie salariul
de baza cf HG
nr.598/2024-3700
lei
M 2 5% 3741 3741
M 3 5% 3928 3928
M + 2,5% 4026 4026
M 5 2,5% 4127 4127
CONSILIER;: REFERENT, REFERENT,
UDREA IULICA Cherbel Gabriel Oreste Burete Valeriu
I
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