 ROMANIA B _
CONSILIUL LOCAL. MOZACENI

Comuna Mozaceni , Judetul Arges, tel/fax —: 0248/697282 ,

S e HOTARAREA NR:82 DIN DATA DE 12 AUGUST 2024° ~ *

Privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si fiselor de post aferente Serviciului
Public de Alimentare cu api al comunei Mozaceni, judeful Arges

“SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI” pentru anul 2024
Corisiliul local al comunei Moziceni, judetul Arges, intrunit in sedingd ordinara astdzi 12 august 2024;

Analizand Proiectul de hotdrdre initiat de primarul comunei Moziceni, judetul Arges;

Luind act de:

-Referatul de aprobare, nr.4400 din data de 26.07.2024 pentru proiectul de hotdrare initiat de
primarul Comunei Mozaceni, judetul Arges, doamna Duni Liana Corina;

-Raportul de specialitate nr.4401 din data de 26.07.2024, intocmit de secretarul general al
comunei Moziéceni, judetul Arges, doamna Dobrin Mihaela Ramona;

- Prevederile HCL nr.35 din data de 29.06.2021 Privind stabilirea Formei de gestiune, aprobarea
Regulamentului , Indicatorilor de peformantd, a Caietul de sarcini si a modelului Contractului de
furnizare/prestare servicii de alimentare cu apd, a serviciului public de alimentare cu apa, precum si
modalitatea de prestare a serviciului de alimentare cu api la nivelul comunei Moziceni, judetul Arges.

-Avizele celor trei comisii de specialitate Inregistrate cu nr.82/05.08.2024;

Vizand prevederile:
- Le_gea_ nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

" - Legea nr.225/2016 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor comunitare de utilitati
publice nr.51/2006, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, republicatd, cu
‘modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 224/2015 pentru modificarea si completarea Legii serviciului de alimentare cu
apa si canalizare nr.241/2006;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu rﬁddi’ﬁc'_éri_ le i completarile ulterioare;



- H.G.R. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

-art.30 din Legea nr. nr. 33 din 24 ianuarie 2003 CODUL MUNCI], actualizatd cu modificirile $i -
completirile ulterioare;

Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicatd*)privind transparenfa decizionald in
administratia public*);

In baza art.129 alin.2), lit.(d), si alin. 7), lit. (n) din OUG nr.57/2019 prwmd Codul Administratiy
“cu modificarile si completarile ulterioare; o R
In temeiul dispozitiilor Art.139 alin.1), Art.196 alin.1), lit.(a), din OUG nr.57/2019 privind

Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

. Art.1. Se aproba Organigrama, Statul de functii si figele de post aferente “SERVICIULUI APA
ST CANAL MOZACENI” aflat in subordinea Consiliului local al comunei Moziceni, conform Anexelor

nr.l, nr.2 $i nr.3, care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Se aproba initierea procedurii prevazute de lege in vederea ocupirii postului vacant-de

Sef Serviciu. din _cadrul Serviciului Public de Alimentare cu apd al comunei Moziceni. judetul Arges
“SERVICIUL APA SI CANAL MOZACEN;

Art3. Se aprobid procedura, criteriile 5i anunful in vederea organizarii concursului pentru
ocuparea func__tiei contractuale de conducere, vacanti, de Sef serviciu din cadrul Serviciului Public de
Alimeéntare cu api al comunei Mozaceni, judeful Arges “SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI,

conform anexei nr.4 care fac parte integranti din prezenta hotérare;.



Art.4. Se aproba bibliografia, la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere, vacantd, de Sef serviciu din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu apa al comunei

Moziceni, judeful Arges, conform anexei nr.5 care fac parte integranta din prezenta hotérare;

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardri se incredinteaza primarul comunei
Moziceni, judetul Arges doamna Duna Liana Corina si seful serviciu din cadrul Serviciului Public de

‘Alimentare cu apa al comunei Moziceni, judetul Arges.

Art.6. Secretarul general al comunei Moziceni va comunica prezenta hotirdre Institutiei
Prefectului judefului Arges pentru exercitarea controlului de legalitate, Primarului comunei Mozaceni,
“Serviciului apa si canal Moziceni” persoanelor si institutiilor interesate si o va aduce la cunostintd

publicd prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Moziceni / prin afisare la panoul primariei.

Mozdceni
Nr.82 Din data de 12.08.20

PRESEDINTE DE

Avizat pentru legalitate
Secretar General al UA
Dobrin Miha

Hotarirea a fost adoptata cu (U voturi din care : ,pentru” (E voturi , ,,impotriva” — /
voturi din totalul de 11 consilieri in functie.

, wabtineri”

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA S| CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNE]

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARI CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR.82/2024

Nr.Crt. DATA Semnatura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN ) responsabile sa efectueze
rocedura
1 Adoptarea hotararii') 12.08.2024
2 Comunicarea catre primarul comunei?) 12.08.2024
3 Comunicarea catre prefectul judetului®) 12.08.2024
4 Aducerea la cunostinta publica*s) 12.08.2024
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**®) 12.08.2024
6 Hotirirea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupa caz 12.08.2024

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: /

" art. 139 alin. (1): .In exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absolutd sau simpla, dupa caz.”

2 art. 197 alin. (2): . Hotararile consiliului local se comunica primarului.”;

3 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucratoare de la data adoptarii...;

9 art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in condiliile legii, prin grija secretarului general al comunei.;

%) art. 199 alin. (1): .Comunicarea hotararilor .... cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la
data comunicani oficiale catre prefect.”;

9 art. 198 alin. (1): .Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostin{a publica.”;

D art. 199 alin. (2):  Hotdrdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cétre persoanele cdrora li se adreseazd.”



ROMANI A
CONSILIUL LOCAL MOZACEN!

Comuna Moziceni , Judetul Arges, tel/fax —: 0248/697282 ,

Corina

Anexa nr.l la HCL nr.82 din data de 12.08.2024

ORGANIGRAMA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MOZACENI - SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI

CONSILIUL LOCAL
MOZACENI

A
Serviciul public de
alimentare cu apa al

comunei Moziceni 3E
(cu personalitate juridica ) 20
1V
Presedinte de sedintd Contrasemneazd

Secretar General,

Dobrin Mihaela Ramona




ROMANIA

CONSILIUL LOCAL MOZACENI

Comuna Moziceni , Judetul Arges, tel/fax —: 0248/697282 ,

Anexa nr.2 la HCL nr.82 din data de 12.08.2024

Avizat

STAT DE FUNCTII

Corina

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MOZACENI - SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI

Nr. Denumirea Nivelul Grad Numar de locuri
s = Ocupat/Vacant
Crt. functiei Studiilor
Conducere Executie

I Sef Serviciu s 2 Vacant
2 Muncitor M 1 Ocupat

calificat
3. Muncitor P 1 Ocupat

calificat

Presedinte de sedintd Contrasemneazd

Secretar General,

Dobrin Mihaela Ramona




Anexa nr.3 la HCL nr.82 din data de 12.08.2024

Primar — Duna Liana Corina

~ FISAPOSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. DENUMIREA POSTULUI: SEF SERVICIU
2. NIVELUL POSTULUI : - conducere
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: - indeplinirea atributiilor specifice de urmarire
si coordonare a Serviciului Public de Alimentare cu apa al comunei Mozaceni, judeful Arges
“SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI”
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1.STUDII DE SPECIALITATE: - studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;
2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI): nu este cazul
3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR(NECESITATE SI
NIVEL)- nu este cazul
4. LIMBI STRAINE(NECESITATE SI NIVEL DE CUNOASTERE) — nu este cazul
5. ABILITATI, CALITATII SI APTITUDINI NECESARE:
aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analiza si sinteza, planificare
si actiune strategica, control si depistare a deficientelor, capacitate relationala cu superiorii, colegii,
subordonatii si publicul, spirit de initiativa, rezolvare operativa si eficienta a problemelor, capacitate
de observatie, de consiliere si indrumare, capacitate de adaptare, capacitate de gestionare eficienta a

resirselor alocate

. 6.CERINTE SPECIFICE:
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
- disponibilitate pentru deplasari, delegatii.
7. COMPETENTA MANAGERIALA (CUNOSTINTE DE MANAGEMENT,CALITATI
SI APTITUDINI MANAGERIALE)



- organizarea, ceordonarea i gestionarea activitdtii Serviciului Public de alimentare cu apa al

comunei Moziceni, judetul Arges;

- estimarea, asigurarea §i gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice sau materiale;

- evaluarea, revizuirea §i propunerea de recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente;

- formularea de politici, strategii i proceduri noi'?iac’fualizate sau imbunitatite;
“_elaborarea de planiiti @ Aciiine pefitru implémentarea politicilor si strategiilor;”
- monitorizarea §i evaluarea implement3ril, dupa caz, de politici, strategii, programe;

- orice alte competente specifice Serviciului Public de alimentare cu apd al comunei Mozacent,

judetul Arges.

8.ATRIBUTIILE POSTULUI:

- coordoneazi activitatea Serviciului Public de alimentare cu api al comunei Mozéceni, judetul
Arges;

-elaboreazi proiectele de strategii privind starea economicé, sociald si de mediu a Serviciului
Public de alimentare cu apa al comunei Mozaceni, judeful Arges;

- coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

- fa masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectudrii
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii

administrativ- teritoriale;

- asigurd realizarea lucrérilor §i ja masurile necesare conformdrii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare evropena in domeniul proteciiei mediului pentru serviciile furnizate

cetdtenilor;

- reprezentarea Serviciului Public de alimentare cu apd al comunel Moziceni, judetul Argesin

raporturile cu tertii;

- propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Consiliului Local Moziceni si

urmareste realizarea acestora;




- indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, H.C.L -uri, cu respectarea prevederilor

Regulamentului Intern.

- Organizeaza, planificd conduce i raspunde de intraga activitate a Serviciului Public de

alimentare cu apd al comunei Mozéceni,
- Se preocupi: de obtinerea tuturor avizelor si licentelor de functionare a activitdtii serviciului

infintat in subordinea Consiliului Local Moziceni.

P R o T T R R 5 At e et e e R T TCE i B I R R ot e T R T St e

- Raspunde de buna administrare a Tntregului parimoniu al serviciului.

- Coordoneaza direct din punct de vedere logistic si metodologic activitatea desfasurata de

persoanele din subordinea sa.
- Asigura si urmareste respectarea prevederilor legale de persoanele din subordinea sa.

- Elaboreaza si implementeaza proiecte care au scop imbunatatirea activitatii functionarii

serviciului.
- Aproba anual programe, situatii §i staistici prevazute Tn cadrul legal.

- Urmareste implementarea/desvoltarea sistemului  Sistemului de Control Intern Managerial,

conform prevederilor legale.
- Raspunde cu intreg personatul din subordine de asigurarea calitatii apei potabile.

- Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea /reinoivea/recuperarea inregistrarii

serviciului in SEAP sau recuperarea certificatului digital daca este cazul.
- Indeplineste obligatiile referitoare la achizitiile publice fn con formitate cu legea nr.98/2016.

- Realizeaza achizigiile directe din catalogul electronic de produse pentru serviciul public de

alimentare ¢u apa si canalizare al comunei Moziceni.
- Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
- Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritatilor.

~ Raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de bunurn si

servicii necesare functionarii serviciului in conformitate cu prevederile legale.



- Propuné programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea infrastructurii

de apa si canalizare aferente serviciutui.
- Intocmeste si raspunde de incheierea de contracte cu diversi operatori economici.
- Intocmeste si raspunde de incheierea si pastrarea contractelor de racordare la-apa potabila.

- Aproba prin decizie 'Re_gu_ lamentul de Ordine Interioara pentru serviciu.

" “Deleaga competeritele atribuite personalului din subordinéa sa.
- Intreprinde masurile necesare pentru angajarea, incetarea, promovarea, sanctionarea,
pensionarea personalului din subordine, cu respectarea legistatiei in vigoare specifica pentru

personalul contractual.

- Asigura aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului contractual din cadrul

serviciului infintat in subordinea Consiliului Local Mozaceni.

- Intocmeste documentatia pentru proiectele de hotarare privind aprobarea de catre Consiliul
Local a organigramei, statelor de functii , si a bugetului serviciului infintat in subordinea Consiliului

Local Mozaceni.

- Into¢meste contractele individuale de munca ale salariatilor serviciului, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

- Asigura intocmirea, completarea si eliberarea adeverintelor salariatilor cu. privire la perioada

lucrata in cadrul serviciului.

- Asigurd Tnregistrarea si pastrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale si a fiselor
salariatilor serviciului

- Organizeazé‘l programarea concediilor de odihni a sa]ariagiior si urmareste efectuarea acestora
in conformitate cu prevederile legate

-~ Tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihnd, concediului de studii; concediul
pentru Ingrijirea copiilor si a concediului fard plata pentru salariatii serviciului

- Organizeaza si intocmeste documentatia necesard penfru. concursuri si examene n vederea

ocupdrii posturilor vacante




T

- Tntocmeste si tine evidenta Registrului General de evidentd a salariatilor (REVISAL) privind
evidenta personalului serviciului si i inainteaza in forma electronicd cétre ITM Arges, In
conformitate cu prevederile legale

- Asiguri ntocmirea, completarca si pastrarea dosarelor profesionale ale persenalului servicinlui

~ Asigurd, impreund cu intreg personalul din subordine, inventarierea anuald a patrimoniclut

- Intocmeste statul de plati a salariilor, ordinele de plati

- Asigurd prin personalul din subordine, citirea la timp a tuturor apometrelor , efectucaza

g e

“operafiuni de incasare in baza citirii efectuaie, asigurd ‘virarea incasdrilor la compartimentul

Contabilitate in cadrul serviciului si emiterea facturilor, conform prevederilor legale

- Urmadreste Incasarea §i reducerea debitelor restante

- Furnizeazi autorititii administratiei publice locale, respectiv ANRSC, informatiile solicitate si
asiguré accesul la documentele si documentatiile pe baza cérora se presteazd serviciul de alimentare
cu'apd si canalizare _

- Depune lunar declaratia cu privire la contributia ce se datoreazd ANRSC-ului, in conformitate

cu prevederile legale

- Transmite, in termenele previzate de lege, declaratiile, deconturile, rapoartele lunare,

trimestriale, semestriale, anuale si a altor documente prevazute de legislatia in vigoare
- inregistreazé toate reclamatiile si sesizirile utilizatorilor §i ia misurile de rezolvare ce se
impun. La sesizirile scrise are obligatia si raspunda in termen, conform prevederilor legale
~Respecta codul de conduiti a personalului contractual
- Respectd R.O.F., N.T.S.M., P.S.L.
- Rispunde pentru respectarea normelor PSI, péstrarea ordinii §i disciplinei, la locul de munci,

respectd Regulamentul Serviciului de alimentare cu apd al comunei
~ Cunoasterea si aplicarea urmatoarelor legi:

- Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdfi publice, republicatd cu modificarile si

completirile ulterioare;

- Legea nr.225/2016 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor comunitare de utilitafi

publice nr.51/2006, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;




-

- Legea nr. 224/2015 pentru modificarea si completarea Legii serviciului de alimentare cu apa si
canalizare nr.241/2006;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. nr. 53 din 24 ianuatie 2003 CODUL MUNCII, actualizati cu modificirile si

completirile ulterioare;

.. Legea nr, 52 din 21 ianuarie 2003  (*republicatd*)privind . transparenta decizionald in . . .

administratia publicd®);

Atributii pe linic de securitate si sinitate Tn munca si situatii de urgenga:

- sd i1 Insugeascd gi s& respecte normele de securitate $i sindtate in munca si mésurile de

aplicare a acestora;

- st desfésoare activitatea in asa fel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire

profesionald atét propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munci;

- si coopereze, atat timp cat esie necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia sa se asigure
ci mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate §i sanatate, in

domeniul sdu de activitate;

si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul, pentru realizarea oricdror masuri §i
cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd i inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii i

securitatii lucrarilor

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. DENUMIRE: sef serviciu
2. CLASA
3. GRADUL PROFESIONAL
4. VECHIMEA iN SPECIALITATE NECESARA: 0 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.-SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) RELATII IERARHICE
- SUBORDONAT FATA DE: Consiliul Local Moziceni, Primarul Comunei Mozaceni .



- SUPERIOR PENTRU: personalul compartimentelor functionale pe care le coordoneaza in
baza contractului de management.

b) RELATII FUNCTIONALE: cu responsabilii serviciilor publice de interes local.

¢) RELATII DE CONTROL: in limita competentelor delegate de citre Consiliul Local
Mozaceni .

&) RELATII DE REPREZENTARE. ... oot i s it sl
2.-SFERA RELATIONALA EXTERNA:
" a) CU AUTORITATI S$I INSTITUTII PUBLICE: Reprezintd institufia in limita

competentelor delegate de Consiliul Local Mozaceni si Primarul Comunei Mozaceni

b) CU ORGANIZATII INTERNATIONALE: Reprezinta institutia in limita competentelor
delegate de Consiliul Local Mozaceni si Primarul Comunei Mozaceni.

¢) CU PERSOANE JURIDICE PRIVATE: Reprezinta institutia in limita competentelor
delegate de Consiliul Local Mozaceni si Primarul Comunei Mozéceni

3. LIMITE DE COMPETENTA.......ooooeoeeeeeeeeeeecee s esesssassssssessssssesssassassnsnses

4. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA

A. INTOCMIT DE :
Numele si Prenumele: DOBRIN MIHAELA RAMONA
Functia publica de conducere: SECRETAR
Semnatura:
Data intocmirii:

B. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
Numele si Prenumele:

Semnatura:

C. AVIZAT DE :

Numele si Prenumele: PROF.DUNA LIANA CORINA

Functia publica de conducere: PRIMAR

Semnatura:

Presedinte de sedintd Contrasemneaza
Secretar General,

Dobrin Mihaela Ramona

................




Anexa nr.3 la HCL nr.82 din data de 12.08.2024

Primar — BHH !mna !!0?’"1‘0

FISA POSTULUI

1. DENUMIREA POSTULUI: MUNCITOR CALIFICAT SERVICIUL APA CANAL MOZACENI
2. CONDITII DE ANGAJARE: STUDII MEDII + SCOALA PROFESIONALA

3. RELATII IERARHICE:

- SUBORDONARE: CONSILIUL LOCAL, PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL,
;EF SERVICIU
- COLABORARE: - ANGAJATII PRIMARIEI, ALTE INSTITUTII DIN AFARA

4. ATRIBUTII:

- asigura incasararea zilnica din satele comunei Mozaceni a taxei pentru consumul apei potabile si
a taxei pe gunoi,

- intocmeste borderou pentru taxele incasate,

- raspunde de buna functionare si intretinerea instalatiilor de apa pe raza comunei Mozaceni, de la
reteaua de apa potabila, conductele de distributie, conductele de aductiune, instalatii electrice, puturi si
cladiri,

- participa la remedierea defectiunilor survenite la sistemul de alimentare cu apa;

- intocmeste necesarul de materiale pentru buna functionare a instalatiilor de apa si instalatiilor
electrice;

- se perfectioneaza permanent in meseria practica ;

- respecta NTS si PSI, protectia muncii, incadrarea in legalitate in meseria practicata;

- efectuarea curateniei si mentinerea la locul de munca;

- indeplineste si alte atributii dispuse de primar si de superiorii ierahici;

- sa asigure pastrarea secretului profesional privind activititile care se desfasuard in cadrul

spatiului de lucru



- nu paraseste locul de munca Fard o cerere scrisa care se va face cu aprobarea $efulul Tn care: isi
desfgoard activitatea titularul postului gi care va avea avizul primarului, cerere in-care se va specifica
exact perioada n care va lipsi din unitate (ziua si orele) In caz contrar este direct raspurizitor de orice.
eveniment la care ar putea fi expus ~ situatie in car¢ primarul si conducatorul compartimentului in care
isi desfasoara activitatea titularul postujui sunt exonerate de orice raspundere

- se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (si nu existe situatii de

oboseald, consum de-alcool , etc .} ;

7 la locul de munci isi desfisoard activitatea astfel incat s4 nu se expund fa pericol de accidénte atdt

propria persoana cat si colegii de serviei ;
- va efectua la timp controalele medicale periodice
- indeplineste si alte atributii dispuse de primar si de superiorii ierahici.
A.INTOCMIT DE :
Numele si Prenumele: DOBRIN MIHAELA RAMONA
Functia publica de conducere: SECRETAR

Semnatura:

Data intocmirii:

B. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

Numele si Prenumele:

Semnatura:

C.AVIZAT DE :

Numele si Prenumele: PROF.DUNA LIANA CORINA
“Functia publica de conducere: PRIMAR

‘Semnatura:




ROMANI A
CONSILIUL LOCAL MOZACENI

Comuna Moziceni , Judetul Arges, tel/fax —: 0248/697282 ,

Anexa nr.4 la HCL nr.82 din data de 12.08.2024

Avizat
Primar — Duna Liana(Corina

Procedura si criteriile in vederea organizarii concursului pentru ocupamale de

conducere, vacanta, de Sef serviciu din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu apa al comunei

Moziceni, judetul Arges “SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI

Procedura si criteriile in vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere, vacanta, de Sef serviciu din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu apa al comunei
Moziceni, judetul Arges “SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI, se stabilesc in conformitate cu
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare, a Codului Muncii —
Legea nr. nr. 53 din 24 ianuarie 2003 CODUL MUNCII, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare,si a H.G.R. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Procedura de organizare si desfiasurare a concursului:

Procedura pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de SEF SERVICIU, se face prin
concurs in conditiile aplicabile personalului contractual, respectiv H.G.R. nr. 1.336 din 28 octombrie
2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si prevederile Titlului [Idin OUG 57/2029 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul se desfsoari in 3 etape successive, dupi cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica, in situatia in care este necesara verificarea abilitatilor practice;

¢) interviul.



In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs fn termen de 10 zile lucritoare
de {a data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contfine urmatoaréle

documente:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

* termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare; eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de ciire unititile sanitare abilitate cu cel muit 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
pt‘évéiute laart. | alin. (2) din Legea ne. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor pérsoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoane cu dizabilitati sau aite categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea intervinlui sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de tunctie;
'b) capacitatea de analizi si sintezi;
¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;



¢) abilititi de comunicare;
f} initiativa si creativitate,
Punctajul minim de promovare a fiecdrei probe de evaluare este deminimum 70 de puncta.

Comistile de concurs si-de solutionare a contestatiilor:

Prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pani cel mai tirziu la
data publicarii anuntului de concurs.

*“Persoanelé nominalizate in comisia de Concurs §i in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de muncé cu functii de conducere sau functii de
executie pentru care este previzut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

In situatia Tn care nu existd salariati cu acelagi grad profesional, in comisia de concurs si In comisia
de solutionare a contestaiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu care au cel putin acelasi
nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

Atét comisia de concurs, cAt si comisia de‘sblutionare a contestatiilor au fiecare In componenta lor un
secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd de
citre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane al autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului sau, dupad caz, din cadrul compartimentului care asigurd organizarea si
desfésurarea concursului.

Secretarul comis'i_ei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este numit
prin actul previzut la alin. (1), Ins2 nu are calitatea de membru.

Nu poate fi desemnaté in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
‘contestatiilor persoana care se afla in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
-alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza si fie, Tn situatia ocupdrii functiei de conducere péntru care se organizeaza
coneursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Membrii comisiei de concurs au urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisg;

¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practicd, dupd caz;’



d) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisi §i/sau proba practicd, dupi caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul; _

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si/sau proba practica si
interviul, dupa caz;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelot, precum si procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele aitribu;__ii principale:

" a) verifica cu “celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

'b-)_ solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupi caz, -reSpectiv: reselecteazi dosarele de concurs,
renoteazi proba scrisa si/sau proba practicd si interviul, dupi caz, cu respectarea prevederilor art. 44 alin.
(1)

¢) semreaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de contestatii.

Numirea candidatului declarant admis la concursul pentru ocuparea functiei de sef serviciu, se va
face prin Dispozitia Primarului comunei Moziceni, cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind
Codui Administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare, la care se anexeaza fifa postului.

Seful de serviciu ridspunde pentru intraga activitate desfaguratd in fata Consiliului Local 5i a
Primarului comunei Moziceni, judetu] Arges, cérora le prezintd periodic rapoarte §i informari.

Salarizarea sefului de serviciu se face in conditiile previzute de Legea cadru nr.153/2017privind
salarizatea personalului platit din fonduri publice, §i cade in sarcina contabiliufui comunei Mozaceni,
doamna Udrea luiica.

Criterii de participare la concurs:

La concursul pentra ocuparea postului vacant de SEF SERV [CIU, poate patticipa orice persoand care
indeplineste cumulative urmitoarele conditii:

1.CONDITI GENERALE DE PARTICIPARE:

a) are cetitenia romind sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

c) are capacitate de muncd Tn conformitate cu prevederile Legii ar. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra.

autoritafii, conira umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitie, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiel contractuale pentru care candideazi, Cu exceptia situatiel in care a intervenit
reabilitarea;
7" g nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost inferzisd exercitarea dreptului de'a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivrsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute fa art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au. comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru-domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

-studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
-vechime in specialitatea studiilor absolvite: nu este cazul;
-aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si codrdonare, de analiza si sinteza, planificare gi
actiune _Stfategicé, control si depistare a deficientelor, capaéitate relafionald cu superiorii, colegii,
subordonatii si publicul, spirit de in‘iﬁativﬁ, rezolvare operativa si eficientd a problemelor, capacitate de
observatie, de consiliere si indrumare, capacitate de adaptare, capacitate de gestionare eficientd a resirselor
alocate.

3. MODEL ANUNT

Privind organizare concurs de ocupare a postului vacant de SEF SERVICIU — personal contractul,
functie de concucere, nivelul studiilor supericare din cadrul serviciului cu personalitate juridici din
subordinea consiliului local Moziceni, “SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI"

Consiliul Local Moziceni, judetul Arges prin primar Duni Liana-Corina pentru Serviciul Apa si Canal
Moziceni , CU144677264, cu sediut in comuna Moziceni, judetul Acges, nr.570 anunia:

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentrii aprobarea Regulamentului-cadry privind
organizarea si dezvoltarea carierei personaluiui contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, si

QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare organizeazd concurs de



recrutare pentru ocuparea pe pericadd nedeterminatd, a [unctiei contractuale de conducere, dupd cum

trmeaza:

- SEF SERVICIU ~ personul contractul, functie de concucere, nivelul studiilor superioare
Conditii generale:
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidalii trebuie si indeplineasca urmitoarele condigi_i_

generale:

-

" 1. "are cetitenia TomAna sau cetatenia uriui ait stat membiu al Uniunii Burbpene, a unui stat parte.la
Acordul privind Spatiul economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

2. cunoagte limba romdna, scris §i vorbit;

3. are capacitate de muncd in conlformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatéd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

4. are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv: pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciv, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in-care a intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de-a destasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de si_gu_rangﬁ a interzicerii ocupdrii unet functii sau a
exercitarii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019, privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unei persoane
sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemulni National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile vizute la art. 35
alin. (1) lit.(h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si 2 ocupiirii fanctiei de SEF
SERVICIU — personal contractul, functic de concucere, nivelul studiilor superioare, sunt:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau ech ivalent;



-vechime in specialitatea studiilor absolvite: nu este cazul;
-aptitudini legate de proccsul'decii_zi‘onal, de organizare si coordonare, de analizi si sinteza, planificare si
acliune strategicd, control si depistare a deficiengelor, capacitate relationala cu superiorii, colegii,
subordonatii $i publicul, spirit de initiativd, rezolvare operativa si eficientd a problemelor, capacitate de
observatie, de consiliere si indrumare, capacitate de adaptare, capacitate de gestionare eficlentd a resurselor
alocate.

Duratd timp de munci: 8hvzi - 40h/saptamana

" Depuneréa dosarelor de concurs conform art. 35 din HG nr. 133622022 °

Dosarul de participare la concurs se poate depune la secretariatul primariei Moziceni, in
intervalul orar 12:00-14:00 fncepand cu data de 21.08.2024 péni cel tirziu in data de 03.09.2024 si va
confine:

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului prevdzut la anexa nr.2

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii aflate in
termen de valabilitate;

3. Copie a certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutie;

5. Copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care s& ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. Certificat de cazier judiciar;

7. Adeverintd medical care sa ateste starea de sindtate corespunzatoare elxberatﬁ cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;a

8. Certificatul de integritate comportamentald,

‘9, Curriculum vitae, model comun €uropean;

BIBLIOGRAFIE la concursul /examenul organizat pentru ocuparea functiei eontractuale de

conducere, vacanti, de Sef serviciu din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu apa al comunei
‘Moziiceni, judeful Arges “SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI
1. CONSTITUTIA ROMANIEL, republicaté, cu tematica Constitutia Romdniei, republicaté;
2. ORDONANTA GUVERNULUI ar. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, ¢u modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului ar.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tutiror formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si

completirile ulterioare;




3. LEGEA nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si compietﬁrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si birbati, republicata, cu medificarile si completirile olterioare;

4, ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu tematica:

Partea Vi, Titlul Il -Personalul contractuzl din autoritatile si institutiile publice;
Partea VII-Rispunderea administrativa;

Partea VIil -Servicii publice;
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5. Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilita{i publice, republicatd, cu tematica:
Capitolul I - Dispozitii generale;
Capitolul IT -Autoritati si competente;

Sectiunea I-Autoritatile administratiei publice locale
Capitolu! 1Tl — Organizarea si functionarea servictilor de utilitati publice;
Capitolul IV -Operatori si utilizatori;

Sectiunea 1 -Operatorii serviciilor de utilitati publice

Sectiunea a3-a-Utilizatorii serviciilor de utilitati publice -art.41.

6. Legea 241/2006 (*republicatd*) privind serviciul de alimentare cu api si de canalizare, in
integralitate;

7. HGR nr. 745 din 11 iulie 2007pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licentelor in
domeniul serviciilor comunitare de utilita{i publice in integralitate;

8. Lgea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile §i completirile
ulterioare in integralitate;

9. HGR nr. 395 din 2 iunie 2016pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru -din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu tematica:

Capitolul II Planificarea si pregatirea realizirii achizitiei publice
Capitolul [(I Realizarea achizi{iei publice
10. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile §i completirile ulterioare,. cu
tematica:
Titlul [1 —ART.10-ART.110
Titlul X1 Raspunderea juridicd
Candidatii vor avea In vedere la studierca actelor normative din bibliografia stabilit, si

republicérile, medificarile i completarile acestora.



CONCURSUL constid 1o 3 (TREI) etape succesive:
—selectia dosarelor de Tnscriere
— proba scrisa

- interviu

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUIL

~ pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vamnta, de Sef servrcm din Ladrul
Servu:mlul Public de Alimentare cu api al comunei Mozaceni, judeful Arges “SERVICIUL APA SI
CANAL MOZACENI

N Etapa : Data Ora
r. Crt.
1| PUBLICARE ANUNT 21.08
.2024
2| PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR 21.08 10:00-
.2024- 14:00
04.09.2024
3| Selectia dosarelor 06.09 10:00-
| 2024 16:00
4| Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse 09.09 14%
2024
5 | Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse 10.09 1590
2024 15%
6 Aﬁ_ga_re_a rezultatelor in urma contestatiilor depuse 11.09 16%
2024
7| Sustinerea probei scrise 20.09 10%
2024
8 | Afisarea rezultatelor probei scrise 20.09 16%
2024
9 | Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei scrise 23.09 8% . g%
2024
1| Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse 23.09 12%
0 2024




| | Sustinerea interviului 24.09 10%
I 2024

I | Afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei interviu 24.09 13%
2 2024

I | Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei interviu 24.09 14%
3 2024

1 | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse 24.09 14°
4 2024 '

| | Afisarea rezultatelor finale 24.09 5™
5 2024

Publicarea anunfului de organizare a concursului s-a realizat pe portalul

posturi.gov.ro, prin

intermediul adresei de email: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute in legislatie , prin

publicare in Ziar, prin afisare la avizierul unitatii si prin postare pe site-ul U.A.T. Comuna Moziceni, la

adresa https://www.cjarges.ro/en/web/mozaceni:jsessionid

Persoane de contact: DOBRIN MIHAELA-RAMONA, SECRETAR GENERAL, 0248697282,

primariamozaceni@yahoo.com.

Presediniele seanua

Contrasemneazd
Secretar General

Dobrin

ae. amona




ROMANIA ~~
CONSILIUL LOCAL MOZACENI
Comuna Moziceni , Judetul Arges, tel/fax —: 0248/697282 ,

" Anexa hr.5 la HCL nr.82 din data de 12.08.2024

BIBLIOGRAFIE
la concursul /examenul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de conducere,
vacanti, de Sef serviciu din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu apa al comunei Moziceni,

judetul Arges “SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI

1. CONSTITUTIA ROMANIEI, republicatd, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. LEGEA nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
tematica:

Partea VI, Titlul II[ -Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Partea VII-Raspunderea administrativa;

Partea VIII -Servicii publice;

5. Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu tematica:
Capitolul I — Dispozitii generale;

Capitolul 1l -Autoritati si competente;



-

Sectiunea -Autoritatile administratiei publice locale
Capitolul III — Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice;
Capitolul 1V -Operatori si utilizatori;

Sectiunea | -Operatorii serviciilor de utilitati publice

Sectiunea a3-a-Utilizatorii serviciilor de utilitati publice -art.41.

6. Legea 241/2006 (*republicatd*) privind serviciul de alimentare cu apid si de canalizare, in

integralilate;

77HGR nr. 745 din 11 ialie 2007 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licenfelor in -~

domeniul serviciilor comunitare de utilitdti publice n integralitate;

8. Lgea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare in integralitate;

9. HGR nr. 395 din 2 iunie 2016pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu tematica:

Capitolul I Planificarea §i pregatirea realizirii achizitiei publice
Capitolul I1I Realizarea achizitiei publice
10. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile §i completirile ulterioare, cu
tematica:
Titlul T1—- ART.10-ART.110
Titlul XI Raspunderea juridica
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor pormative din bibliografia stabilitd, si

republicarile, modificérile si completirile acestora.

Presedinte de sedin{d Conirasemneazi

Secretar General,

Dobrin Mihaela Ramona




