ROMANIA
PRIMARIA COMUNEL MOZACENI
Com. Moziceni, jud. Arges.nr, 570,
Tel./Fax: +40 248 697282
Email: primariamozaceni@yahoo.com

DISPOZITIA NR202
privind incadrarea domnului SIMESCU ALEXANDRU CLAUDIU, in functia
contractuali de conducere de Sef Serviciu, din cadrul Serviciului din subordinea

Consiliului Local Mozaceni, judeful Arges “Serviciul Apa si Canal Moziceni”

Primarul comunei Mozéceni, judeful Arges.
Avind in vedere:

-referatul nr.6228/01.10.2024 intocmit de secretarul general al comunei Mozaceni privind
incadrarea domnului Simescu Alexandru Claudiu, in functia contractuala de conducere de Sef
Serviciu, din cadrul Serviciului din subordinea Consiliului Local Moziceni, judetul Arges

“Serviciul Apa si Canal Mozaceni™;

~ Raportul final al comisiei de concurs nr.6007 din data de 20.09.2024, prin care s-a
declarant “ADMIS” candidatul Simescu Alexandru Claudiu, pentru ocuparea functiei contractuale
de de conducere de Sef Serviciu, din' cadrul Serviciului din subordinea Consiliului Local

Moziceni, judetul Arges “Serviciul Apa si Canal Moziceni™;

Prevederile Hotararii Consiliului Local nr.35/29.06.2024 Privind stabilirea Formei de
gestiune, aprobarea Regulamentului , Indicatorilor de peformantd, a Caietul de sarcini si a
modelului Contractului de furnizare/prestare servicii de alimentare cu apd, a serviciului public de
alimentare cu apa, precum si modalitatea de prestare a serviciului de alimentare cu api la nivelul

comunei Moziceni, judetul Arges;

Prevederile Ilotararii Consiliului Local nr.97/23.09.2024 privind stabilirea salariului
personalului contractual din cadrul serviciului public cu personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local Moziceni, judeful Arges “Serviciului apd si canal Mozéceni™ ale céror salarii
erau sub nivelul aprobat conform H.G. nr. 598 din 6 junie 2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata:
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In temeiul dispozitiilor art.196 alin.1, lit.(b), art.197, art.200, art.473 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

DISPUNE:

Art.l. - incepé‘md cu data 07 octombrie 2024, domnul Simescu Alexandru Claudiu, se
ncadreaza in funcfia contractuald de conducere de Sef Serviciu, din cadrul “Serviciul Apa si
Canal Moziceni”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridicd, aflat in
subordinea Consiliului Local Mozaceni, judeful Arges, pe perioada nedeterminaté, avénd raport de

serviciu cu normi intreaga, durata timp de muncé de 8h/zi-40h/saptamana.

Art.2. — Se stabileste salariul de baza brut lunar, al domnului Simescu Alexandru Claudiu in

valoare de 3700 lei.

Art.3. — Incepand cu aceeasi data domnul Simescu Alexandru Claudiu beneficiaza de
indemnizatia de hrana prevazuta la art.}18 din Legea-cadru nr.153/2017, in valoare de 347 lei.

Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.d. (1) Tmpotriva prezentei dispozitii se poate depunie contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la

sediul UATC Moziceni.

(2) Ordonatorul de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
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(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemul{umita se poate adresa
instanfiei de contencios administrativ sau,dupa caz instantei judecitoresti competente potrivit

legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiel.

Art. 5. — Salariatul numit la art.1 va exercita atributiile prevazute in fisa postului prevazuta

in Anexa care face parte integranté din prezenta dispozitie.

Art. 6. — Prezenta dispozitie se comunicd conform prevederilor OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ: Institutiei prefectului judetul Arges, Primarului comunei Moziceni,

persoanelor desemnate la art.1, si va fi afisata pentru aducere la cunostinta publica

Nr.202 Data astazi: 01.10.2024

Primarul Comunei Mozdceni, Avizat pentru legalitate

Prof.-Dund Liana Corina v Secretar General al UAT Comuna Mozdceni,

Dobrin Mihaela Ramona

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE] DUPA SEMNATURA SA S! CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 20272024

" Data Semnitura persoanei responsabile sa efectueze
OPERATIUNI EFECTUATE ) L : ;
ZZLL/AN procedura
i 2 3
Semnarca dispozitier’) 01.10.2024
C icarca catre prefectul judetului®) 01.10.2024
Aducerea la cunostinta publica’) 01.10.2024
C area, nuinai in cazul celei cu caracter individual™) 01.10.2024
. bt . n . e 202
Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01:10.2024
E \lrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ: ¢
art. 240 alin (1) . Pramarul, .., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor admunstranve emise . in exercitarea atribydnlor care it revin
potrvit legn.”;
o art. 197 alin. (1), adaptat: Secrerarul general al comunei comumica dispozipule primarudui comunet prefectulur in cel mult 10 zile lucrdtoare de la deva .. emiteri,
2 art, 197 alin. (4): .. ... dispozifiile se¢ aduc la cunostinta publicd si se comunicd. in conditiile legit, prin grija secretaruhu general al comuned.™;
9 art. 199 alin. (1) ., Comunmicarea ... dispozituler cu caracter mndividual citre persoanele cdrora li se adreseaza se face in cel mult 3 zule de la data comunicdrit oficlale
cdtre prefect. ™,
= art. 198 alin. (1) ... dispezipule cu caracter normativ devin obligatorn de la data aducern lor la camogtinga publica ~;

art, 199 alin_(2): .. . dispocititle cu caracter individual produc efecte junidice de la data comunicdri catre persoanele carora li se adreseaza "
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Nr. 6228/01.10.2024
Referat

privind incadrarea domnului SIMESCU ALEXANDRU CLAUDIU, in functia
contractuald de conducere de Sef Serviciu, din cadrul Serviciului din subordinea
Consiliului Local Mozaceni, judeful Arges “Serviciul Apa si Canal Moziceni”

Avind in vedere:
- Raportul final al comisiei de concurs nr.6007 din data de 20.09.2024, prin care s-a

declarant “ADMIS” candidatul Simescu Alexandru Claudiu, pentru ocuparea functiei contractuale
de de conducere de Sef Serviciu, din cadrul Serviciului din subordinea Consiliului Local

Mozaceni, judetul Arges “Serviciul Apa si Canal Mozaceni™;

-Prevederile Hotararii Consiliului Local nr.35/29.06.2024 Privind stabilirea Formei de
gestiune, aprobarea Regulamentului , Indicatorilor de peformantd, a Caietul de sarcini i a
modelului Contractului de furnizare/prestare servicii de alimentare cu apa, a serviciului public de
alimentare cu ap3, precum si modalitatea de prestare a serviciului de alimentare cu apé la nivelul

comunei Mozaceni, judetul Arges:

Prevederile Hotérarii Consiliului Local nr.97/23.09.2024 privind stabilirea salariului
personalului contractual din cadrul serviciului public cu personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local Mozaceni, judeful Arges “Serviciului apa si canal Moziceni*™ ale céror salarii
erau sub nivelul aprobat conform H.G. nr. 598 din 6 iunie 2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata;

Art.196 alin.1, lit.(b), art.197, art.200, art.473 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de cele mai sus mentionate propunem emiterea unei dispozitii cu privire la incadrarea
domnului SIMESCU ALEXANDRU CLAUDIU, in functia contractualda de conducere de Sef
Serviciu, din cadrul Serviciului din subordinea Consiliului Local Moziceni, judetul Arges “Serviciul

Apa si Canal Mozaceni™

Intocmit
Secretar g
Dobrin Mihaela RamonallllllEEE




FISA POSTULUIL

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. DENUMIREA POSTULUI: SEF SERVICIU
2. NIVELUL POSTULUI : - conducere
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: - indeplinirea atributiilor specifice de
urmdrire §i coordonare a Serviciului Public de Alimentare cu api al comunei Moziceni, j_udeml
Arges, serviciu cu personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului Local Moziceni, judetul
Arges, denumit “SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI™
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: prin concurs
1L.STUDII DE SPECIALITATE: - studii superioare de lungd durats, absolvite cu diploma
de licen{d sau echivalenti;
2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI): nu este cazul
3.CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE
CALCULATOR(NECESITATE SI NIVEL)- nu este cazul
4. LIMBI STRAINE(NECESITATE SI NIVEL DE CUNOASTERE) — nu este cazul
5. ABILITATI, CALYTATII SI APTITUDINI NECESARE:
aptitudini legate de procesul decizional, de organizare §i coordonare, de analizi si sintezi,
planificare §i acfiune strategicd, control §i depistare a deficientelor, capacitate relationald cu
superiorii, colegii, subordonatii §i publicul, spirit de inifiativa, rezolvare operativa si eficienti a
problemelor, capacitate de observajie, de consiliere si indrumare, capacitate de adaptare,

capacitate de gestionare eficienti a resirselor alocate

6.CERINTE SPECIFICE:
- disponibilifate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
- disponibilitate pentru deplasari, delegafii.
7. COMPETENTA 'MANAGERIALA (CUNOSTINTE DE
MANAGEMENT,CALITATI S$1 APTITUDINI MANAGERIALE)
- organizarea, coordonarea §i gestionarea activitatii Serviciului Public de alimentare cu apa

-al comunei Mozaceni, judeful Arges;
- estimarea, asigurarea §i gestionarea résurselor umane, financiare, tehnice sau materiale;

- evaluarea, revizuiréa §i propunerea de recomandiri pentru imbundtitirea practicilor

curente;



- formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatafite;
- elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;
- monitorizarea si evaluarea implementarii, dupé caz, de politici, strategii, programe;

-~ orice alte competente specifice Serviciului Public de alimentare cu apd al comunei

Moziceni, judeful Arges.

8. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- coordoneazi activitatea Serviciului Public de alimentare cu apd al comunei Mozéceni,
Judetul Arges;

-claboreaza proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a
Serviciului Public de alimentare cu apé al comunei Mozaceni, judeful Arges;

- coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

-ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei $i controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si

privat al unitatii administrativ- teritoriale;

- asigurd realizarea lucridrilor $i ia masurile necesare conformérii cu prevederile
angajamente)or asumate in procesul de integrare europena in domeniul protectiei mediului pentru

serviciile furnizate cetétenilor;

- reprezentarea Serviciului Public de alimentare cu apd al comunei Mozaceni, judetul Arges.

in raperturile cu tertii;

- propune planuri de acfiune pentru implementarea strategiilor Consiliutui Local Moziceni

si urmaéreste realizarea acestora;

- indeplineste si alte atribufii stabilite prin legi, H.C.L. -uri, cu respectarea prevederilor

Regulamentulvi Intern.

- Organizeazi, planifici conduce si raspunde de intraga activitate a Serviciului Public de

alimentare cu apd al comunei Moziceni.

- Se preocupi de obtinerea tuturor avizelor si licén{elor de funcfionare a activitafii serviciului

infinjat in subordinea Consiliului Local Mozaceni:



- Raspunde de buna administrare a intregului parimoniu al serviciului.

- Coordoneaza direct din punct de vedere logistic si metodologic activitatea desfasurata de

persoanele din subordinea sa.
- Asigura si urmareste respectarea Ptevede_.ri lor legale de persoanele din subordinea sa.

- Elaboreaza si‘implementeaza proiecte care au scop imbunatatirea activitatii functionarii

serviciujul.
- Aproba anual programe, situatii i staistici prevazute 1n cadrul legal.

- Urmareste implementarea/desvoltarea  sistemului Sistemului de Control Intern

Managerial,_ conform prevederilor legale.
- Raspunde cu intreg personalul din subordine de asigurarea calitatii apei potabile.

- Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea /reinoirea/recuperarea inregistrarii

serviciului in SEAP sau recuperarea certificatului digital daca este cazul.

- Indeplineste obligatiile Tteferitoare la achizifiile publice in conformitate cu legea
nr.98/2016.

- Realizeaza achizitiile directe din catalogul electronic de produse pentru serviciul public de

alimentare cu apa si canalizare al comunei Mozaceni.
- Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
- Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritatilor.

~ Raspunde de infocmirea si elaborarea documentatiilor cu _privire la achizitionarea de bunuri

si servicii necesare functionarii serviciului in conformitate cu prevederile legale.

- Propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea

infrastructurii de apa i canalizare aferente serviciului.
- Intocmeste si raspunde de incheierea de contracte cu diversi operatori economici.
- Intocmeste si raspunde de incheierea si pastrarea contractelor de racordare la apa potabila.

- Aproba prin decizie Regulamentul de Ordine Interioara pentru serviciu.



o

- Deleaga competentele atribuite personalului din subordinea sa.

- Intreprinde masurile necesare pentru angajarea, incetarea, promovarea, sanctionarea,
pensionarea personalului din subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare specifica pentru

personalul contractual.

- Asigura aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului contractual din

cadrul serviciului mmfintat in subordinea Consiliului Local Mozaceni.

- Intocmeste documentatia pentru proiectele de hotarare privind aprobarea de catre Consiliul
Local a organigramei, statelor de functii , si a bugetului serviciului infintat in subordinea

Consiliului Local Mozaceni.

- Intocmeste contractele individuale de munca ale salariatilor serviciului, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

- Asigura intocmirea, completarea si eliberarea adeverintelor salariatilor cu privire la

perioada lucrata in cadrul serviciului.

- Asigurd inregistrarea $i pastrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale si-a
fiselor salariatilor servicinlui

- Organizeaza programarea concediilor de odihna a salariatilor i urmireste efectuarea
acestora in conformiitate cu prevederile legale

- Tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihna, concediului de studii,
concediul pentru ingrijirea copiilor si a concediului fard platd pentru salariatii serviciului

- Organizeazi si intocmeste documentatia necesard pentru concursuri si examene in vederea
ocuparil posturilor vacante

- intoc’rrlcgte si tine evidenta Registrului General de evidenta a salariatilor (REVISAL)
privind evidenta personalului servieiului si 1l tnainteazi in forma electronic catre ITM Arges, in
conformitate cu prevederile legale

- Asigurd intocmirea, completarea si péstrarea dosarclor profesionale ale personalului
serviciului

- Asigurd, impreuni cu intreg personalul din subordine, inventarierea anual a patrimoniului

- I’nt'dcme:s.tt: statul de plati a salariilor, ordinele de platd

- Asigurd prin personalul din subordine. citirea la timp a tuturor apometrelor , efectueaza
operatiuni de incasare in baza citirii efectuate, asigurd virarea incasiriler la compartimentul

Contabilitate in cadrul serviciului si emiterea facturilor, conform prevederilor legale



- Urmdreste incasarea $i reducerea debitelor restante

- Fumizeazi autoritiiii administratici publice locale, respective ANRSC, informatiile
solicitate $i asigurd accesul la documentele §i documentatiile pe baza cérora se presteaza serviciul
de alimentare cu apd si canalizare

- Deptine lunar declaratia cu privire la contributia ce se datoreazi ANRSC-ului, in
conformitate cu prevederile legale

- Transmite, in termenele prevazute de lege, declaratiile, deconturile, rapoartele lunare,
trimestriale, semestriale. anuale i a altor documente prevazute de legislatia in vigoare:

- fnreg_is’lrt:_azﬁ toate reclamatiile st sesizarile utilizatorilor $1 ia masurile de rezolvare ce se
impun. La sesizarile scrise are obligatia sa rispundi tn termen, conform prevederilor Jegale

- -Respecti codul de conduitd a personalului contractual, Respectd R.O.F., N.T.S.M., P.S.

- - Réispunde pentru respectarea normelor PSI, pastrarea ordinii si disciplinei, la locul de

murics, respectd Regulamentul Serviciului de alimentare cu apa al comunei
- Cunoasterea si aplicarea urmatoarelor legi:

- Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitafi publice, republicatd cu modificarile

si completarile ulterioare;

- Legea nr.225/2016 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor comunitare de

utilitati publice nr.51/2006, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 224/2015 pentru modificarea si completarea Legii serviciului de alimentare cu

apa si canalizare nr-.241r'20065

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea nr. nr. 53 din 24 ianuarie 2003 CODUL MUNCII, actualizatd cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicati*)privind transparenta decizionald in

administratia publica®);

Atributii pe linie de securitate si siinitate in munca si situatii de urgenti:



- si isi Tnsuseasca §i sa respecte normele de securitate §i sanitate in munci §i masurile de

aplicare a acestora;

- si desfasoare activitatea In asa. fel incét s nu expuna la pericol de. accidentare sau
imbolnavire profesionali atdt propria persoana, cat §i celelalte persoane participante la procesul

de munci;

- s4 coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia sd se
asigure ¢i mediul de munc si condifiile de munca sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si

sindtate, in domeniul sau de activitate;

si coopereze, atat timp cat este necesar; cu angaj atorul, pentru realizarea oriciror masuri si
cerinte dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari, pentru protecfia sénataii si

securitatii lucrarilor

IDENTIFICAREA FUNCTIEI _CONTRACTUALE __ CORESPUNZATOARE
POSTULUI
1. DENUMIRE: sef serviciu
2. CLASA
3. GRADUL PROFESIONAL
4. VECHIMEA iN SPECIALITATE NECESARA: 0 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.-SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) RELATII IERARHICE
- SUBORDONAT FATA DE: Consiliul Local Moziceni, Primarul Comunei Moziceni .
- SUPERIOR PENTRU: personalul compartimentelor functionale pe care le coordoneaza
in baza contractului dé management.
b) RELATII FUNCTIONALE: cu responsabilii serviciilor publice de interes local.
¢) RELATII DE CONTROL: In limita competentelor delegate de cétre Consiliul Local
Mozaceni .
d) RELATII DE
§ 7030 Ay 713 U ——
2. -SFERA RELATIONALA EXTERNA:
a) CU AUTORITATI $I' INSTITUTII PUBLICE: Reprezinta institugia in limita

competentelor delegate de Consiliul Local Mozaceni si Primarul Comunei Moziceni




b) CU ORGANIZATII INTERNATIONALE: Reprezinta institutia in limita
competentelor delegate de Consiliul Local Mozaceni si Primarul Comunei Mozaceni.

¢) CU PERSOANE JURIDICE PRIVATE: Reprezinta institutia in limita competen{elor
delegate de Consiliul Local Mozaceni si Primarul Comunei Moziceni

3. LIMETE DE COMPETENT A .oniionumsinnininamsiamaimiins

4. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA ..ot

A. INTOCMIT DE :
Numele si Prenumele: DOBRIN MIHAELA RAMONA
Functia publica de conducere: SECRETAR

Semnatura:

h

Data intocmirii: 7/ | 0- L% L4

B. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

Numele si Prenumele:

Semnatura:

C.AVIZATDE :

Numele si Prenumele: PROF.DUNA LIANA CORINA
Functia publica de conducere: PRIMAR

Semnatura:




