 ROMANIA
CONSILIUL LOCAL MOZACENI

Comuna Moziiceni, Judetul Arges; tel/fax —: 0248/697282

HOTARAREA NR.67 DIN DATA DE 20 IULIE 2023
privind aprobarea Reégulamentului de acordare a voucherelor de vacanti pe suport electroiic
‘pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatuelui de specialitate al

Primarului comunei Moziceni, judetul Arges pentru anul 2023

. Consiliul local al comunei Moziceni, judeful Arges, intrunit in sedinta ordinard astazi 20 iulie 2023;

Analizind Proiectul de hotarare initiat de primarul comuriei Mozaceni, judetul . Arges.

Luind act de:
-Referatul de aprobare, nr.4736 din data de 07.07.2023, pentru proiectul de hotirdre initiat de
primarul Comunei Mozaceni, judetul Arges, doamna Dun& Liana Corina;
-Raportul de specialitate nr.4737 din data de 07.07.2023, prezentat de contabilul comunei
Moziceni, judetul Arges, doamna Udrea Iulica;
-Avizele celor trei comisii de specialitate inregistrate cu nr.67/ 13.0?.2023,_ nr.67/13.07.2023 si
‘nr.67/13.07.2023;

Vizind prevederile:
-art.] alin.(2), ali.(3), alin.(5) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
volicherelor de vacantd, cu modificérile i completérile ulterioare;
-OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru

__________________________ _prorgga[;ea..unop;terrnpnp;

-Legea nr:153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile i
completirile ulterioare;

-H.C.L. NR.12/31.01.2023. Privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Comunei
Mozicenti, judetul Arges pe anul 2023

- Legeanr.273/2006 privind ﬁn'a‘n;:e'le publice locale, cu modificirile'si completirile ulterioate;

- art, 120 alin. (1) si art. 121 din Constitutia Roméniei, republicati;

- Carta europeand a autonomiei locale, adoptat# la Strasbourg la 15 octombrie: 1985, ratificati prin
Legeanr. 199/1997;



-Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicatd*)privind transparenta decizionald in administratia
publica*);
-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative;
-Legea nr.554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ;
-Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 (*actualizatd*) privind Liberul Acces la Informatiile de
Interes Public;
in baza art.129 alin.2), lit.(d), si alin.7), lit.(n), art.130 alin. 1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor Art. 129 alin.1), alin.2) lit.(a) Art.139 alin.1) si alin.3) lit.(a),, Art.196
alin.1), lit.(a), Art.197 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

HOTAR ASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de acordare a voucherelor de vacantd pe suport electronic pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Mozidceni, judetul Arges, pentru anul 2023, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotédrari se incredinteaza primarul comunei
Moziceni si Compartimentul Contabilitate Taxe si impozite, Resurse umane si Functii publice din cadrul
primariei Comunei Mozéiceni, judetul Arges;

Art.3. Compartimentul Contabilitate Taxe si impozite, Resurse umane si Functii publice din cadrul
primdriei Comunei Moziceni, judetul Arges, va asigura aducerea la cunostinta personalului din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Moziceni, prevederile prezentei hotarari ;

Art.4. Prezenta hotdrdre poate fi contestata conform Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului
administrativ, actualizatd cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.S. Secretarul general al comunei Mozdceni va comunica prezenta hotérare Institutiei Prefectului
judetului Arges pentru exercitarea controlului de legalitate, Primarului si Compartimentului Contabilitate
Taxe si impozite, Resurse umane si Functii publice din cadrul primériei Comunei Mozéceni, judetul

—Arges, si-o-vaaduce la cunostinta publicd prin-publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Moziceni/—

prin afisare la panoul primariei.

Moziceni
Nr.67 Din data de 20.07.2023

Contrasemneazd
Secretar General U.A.T. Comuna Mozdceni,
Dobrin Mi
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA $1'CEA A SECRETARULUI GENERAL AL-COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE: ADOP-TARI_I HOTARARN CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR.67 /2023
Nr.Crt, ] DATA Semniitura persoanet
' OPERATIUN] EFECTUATE ZZILL/AN responsabile s efectueze.

rocedura

i Adoptarca hotarany) 30072023 -
2 Comunicarea ciitre primarul comunei®) 20,07.2023.
3 Comunicares citre prefectil judetului®) 20,07.2023
4 Aducerea Ya-cunostingi publica™®) 26,07,2023
5 Comuniceren, numai In cazul celef cn caracter individual™*) 20007.2023
[ .Hota'irﬁrea.d.evine-obligainrie“‘)'sau produce efecte juridice’), dup# caz : 76.07.2023

Extrase din Ordonanta de urgen{d a Guvernilui nr, 57/2019 privind Coditl administrativ:
Y art. 139 alin. (1}: ,.Jn exercitarea ai‘r;buph’or &7 revin, consilind-tocal adopfﬁ hotdrdri, cu-majoritate obsolutd san simpl'a, dupd coz,’
2 ant, 197 alin, () Horﬁrﬁrﬂe consilfufli .'am." se-comunicd pr.'mam."m s
3 agt, 197 alin. (1), : Secretarul g 1 al comunci hctamnlc consiliutui focal al comune; prefectului T cel mult. 10 2ike Incritoars de.Ja data adoptini...;
 an. 197-alin, (4) Hetirarile ... se-adue la stina publicd si se c A, i ccndi;ule legii, prin grija secretarului generat al commmeis;
? art. 199 alin. (1), Comunicaren hotarsrilor ..,. cuecaracier individual oare:p edrora {i sc adrescazi se ﬁmc in col wnddi 5 zile de Ja dota comunicarit-ofieiale cdtre prefect”;
. apt. 198 alin, (1): , Hoidrdrile ... cu caracter normanv devin obligatorit de. la data aduceri) lor I cuno;rm{ff publicd.
™ an. 199 alin. (2%, Howirdrile ... cu coracter individual produc efecte jurldice de la data ledrii-ctre persoancle c@rora I se adreseazi.”




Anexa nr.1la H.C.L. nr.67/20.07.2027

REGULAMENT PENTRU ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI MOZACENI PENTRU ANUL 2023

TEME! LEGAL

- 0.U.G. Nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificdrile si
completarile ulterioare

- H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarite si completdrile ulterioare

- Ordonantade urgenta nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor
acte normative,precum si pentru prorogarea unor termene

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile Si
completdrile ulterioare

- Legea nr. 227 din 8 septembyrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare

] O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare

Art. 1

Th scopul recuperirii si intretinerii capacitatii de munci, personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moziceni- functionari
publici si personal contractual, |i se acordd vouchere de vacanti Tn valoare de
1450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1, alin. 2 din Ordonanta de Urgenta
nr.8/2009, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Acordarea acestora este conditionatd de existenta in bugetul primariei
comunei Mozdceni a sumelor care au aceastd destinatie.



Voucherele de vacant se acordd pentru pericada 01.01.2023-31.12.2023 pe
suport electronic.

Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in
format electronic si au valabilitate de un an de la data alimentérii, conform
prevederilor legale.

Vouchetele de vacantd pe suport electronic sunt emise Tn mod exclusive.
pentru a fi folosite la achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

Asupra voucherelor de vacantd se aplica cota de impozit de 10% conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2

Voucherele de vacanti se acordd personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Mozdceni, angajat. la data acofdér‘ii, care Th
perioada 01.01.2023-31.12.2023 beneficiazd de concediu de odihng, concediu
pentru incapacitate temporara de muncé,concediu de maternitate, concediu
platit pentru formare profesionald, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijirea copilului bolnav-considerate perioade de activitate prestata
conform Llegii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare si 0.U.G. nr..57/2019 privind codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Voucherele de vacantd nu se acordd functionarilor publici si personalului
contractual care au activitatea suspendatd sau se afld in concediu fara platd in.
toatd p'erio'ada 01 ianuarie 2023 si 31 decembrie 2023.

fn cazul cumului de functii, voucherele de vacantd se acordd de catre
angajatorul unde personalul Tn cauzd are functia de baza, potrivit legii, in cazul
Th care-nu e poate stabili functia de baza , benefictarul indemnizatiei de vacanta

allege, in scris, unitatea care Ti va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia
de a transmite, Tn termen de maximum 10 zile lucratoare, §i catre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

Tn cazurile in-care , pe posturile temporar vacante, sunt angajati pe pericada
determinate alti salariati, acestia vor beneficia de valoarea integrala a
voucherelor de vacantd

Valoarea integrald a voucherelor de vacantd se acordd si personalului
detasat de la alti angajatori la Primdria comunei Mozdceni.



s,
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Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupa functii de
demnitate publici alese si numite.

Art. 3

Salariatii care primesc vouchere de vaca ntd nominale sunt singurele persoane
indreptitite s3 le utilizeze Tn perioada mentionata pe acestea siin exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Pachetul de servicii
turistice poate cuprinde servicii de Cazare, alimentatie public, transport,
transport balnear, agreement-conform art. 23 din Hotérarea Guvernului nr.
215/2009, pentru aprobarea Nermelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanits, cu modificirile st completarile ulterioare.

Cu voucherele de vacants se pot cumpdra pachete de servicii turistice doar
in Romania.
Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacant3 urméitoarele

-utilizarea voucherelor de vaca ntd pentru achizitionarea altor servicii decit cele
prevazute in prezentul Regulament

- primirea unui rest de bani |a voucherul de vacantd, in cazul tn care suma
corespunzdtoare solicitati este mai mica decat valoarea nominalj a tichetului
de vacanta
- comercializarea voucherelor de vacants in scimbul unorsume de bani si/sau al
altor bunuri si servicii,

Art.4

Personalul care refuzd primires voucherului de vacantd va Tnstiinta th scris
angajatorul asupra optiunii sale urmand ca institutia si returneze suportul.
electronic unitétii emitente.

La sfarsitul perioadei de valabilitate a su_p_g[tu_l_u.i.\.eI.ectmn.Ic...p_e---eaire‘-—aiuw-f-est ----------------------------------------

alimentate voucherele de vacanta sau la data incetdrii raporturilor de muncs,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar
acesta, la randul luj, va restitui suportul electronic unitatii emitente.

Personalul care a beneficiat de voucherele de vacanta pe suport electronic si
care in perioada de referint3 si-a suspendat contractual de munca/ raportul de

serviciy, indifferent de motiv, va restitui angajatorului suportul electronic cu

valoarea voucherelor de vacantd necuvenite sau, in cazul in care acestea au fost

folosite, va suporta plata contravalorii voucherelor citre angajator.



Pentru voucherele de vacants alimentate pe suport electronic neutilizate In
perioada de valabilitate, unitatea emiténtd va restitui valorile nominale ¢dtre
angajator. In cazu! voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic
necuvenite, precum si fn cazul fhcetdrii raporturilor de muncé/ raporturilor de
serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitdtii émitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor
catre angajator.

Art.5

Salariatii beneficiari de vouchere de vacants sunt direct raspunzétori pentru
pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Art. 6

Sumele aferente voucherelor de vacant sunt prevazute in bugetul ‘aprobat
pentru anul 2023,

Art.7

Serviciul Resurse Umane intocmeste referatul de necesitate care va cuprinde
humdrul de persoane care au dreptul la vouchere de vacantad.

Compartimentul Achizitii si Licitatii intocmeste contractual pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din
Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd cu- modificarile si completarile
ulterioare. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor de
vacanta cat si costu! suportuluj electronic reprezentand voucherele de vacanta.
Contractul se semneazi de persoanele autorizate a semna angajamentele legale
ininstitutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventive propriu
inainte de a fi aprobat de Primarul comunei Mozaceni.

Art.8

Serviciul Resurse Umane dup3 parcurgerea etapei de contracta re, intocmeste
doud tabele nominale care si cuprind3 nume beneficiar, cod numeric personal,
din care un exemplar Tmpreun cu nota de comandd merge la furnizoru! de
vouchere de vacanta pentru intocmirea facturii proforma si un exemplar merge
la Serviciul Financiar Contabilitate pentru a fi d'istri_bl;ii'te salariatilor beneficiari
de vouchere de vacant pe baza cartii de identitatesi a semn&turii de primire.

Art.9



Evidenta formularelor cu regim special se asigurd in cadrul Serviciului
Financiar Contabilitate de casierul desemnat cu gestiunea acestor formulare si
evidenta contabili a tipizatelor se asigurd in cadrul serviciului Financiar-
Contabilitate. Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizifionarea si utilizarea tichetelor de vacantd se face cu respectarea
prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991.

Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe support electronic se
realizeazd de cdtre unitatile emitente prin intermediul unui sistem informatic
care sa permita stocarea corespunzitoare a datelor in conditii de protectie si
sigurantd pentru o perioads de cel putin 5 ani.

Art. 10

Tn cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacants,
de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite, care va fi comunicats
salariatilor.

Voucherele de vacants pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor
din nstitutie dacd pan3 la data stabilits pentru distribuire nu s-a achitat integral
contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta pe support electronic
achizitionate, inclusive costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe
suport electronic.

Art. 11

Prezentul Regulament se comunici tuturor salariatilor din aparatul de
specialitate al primarului comunei Mozdceni, prin postare pe site-ul oficial al
institutiei.

Intocmit,

Udrea lulica

ECRETAR GENERAL,

Dobrin Mihaela Ramona




