ROM A.N.IjA_“
CONSILIUL LOCAL MOZACENI

Comuna Moziiceni , Judetul Arges, tel/fax—: 0248/697282 ,

HOTARAREA NR. 5 DIN DATA DE 31 IANUARIE 2023

privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali

desfagurati in semestrul al 11 Jea al anului 2021

Consiliul Iocal al comunei Moziceni, judetul Arges, ntrunit in seding3 ordinard astizi 25 lanuarie 2022;
Analizénd Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Moziceni, judeful Arges.

Luind act de:

-Referatul de aprobare nr.152 din data de 10 Ianuarie 2023 al Primarului comunei Moziceni, judetul
Arges privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personalt desfasurats in semestrul al II
lea al anuluj 2022;

- Raportul de specialitate nr.153 din data de 10 Tanuarie 2023 al compartimentului Asis_ten’gé'Socialé
din cadrul Primariei Comunei Moziceni, judetul Arges, privind aprobarea Raportului privind activitatea
asistentilor personali desfésurati in semestrul al 11 lea al anului 2022;

-Raportul privind activitatea asistentilor perSOnali desﬁsuratﬁ-"‘fn semestrul al IT lea al anului 2022,
inregistrat sub nr.115 din data de 10.01.2023;

-Avizele celor trei comisii de specialitate Tnregistrate cu nr.05/ 18.01.2023, nr. 05/18.01.2023 si nr.
05/18.01.2023;

Vazind prevederile:

- Art. 40 alin. 2 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd , modificatd §i completat :

- Art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/06.12.2006 privind protectia §i promovarea drépturilor persoanelor cu
handicap, cit modificirile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta deciziondld in administratia publici, cu modificirile si
completirile uiterioare;

~ Art. 129 alin.2 lit d), coroborat cu alin. 7, it b), din 0.U.G57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificérile §i completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 133 alin.1, art.139 alin.] si ale art. 196 alin. 1, lita. din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare;



HOTAR ASTE

Art.1. Se aproba Raportul privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestrul II al anului 2022, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. De ducerea la indeplinire a prezentei hotiréri rispunde Compartimentul de Asistenta Sociala
din acadrul Primariei Comunei Moziceni.

Art.3. Prezenta hotirire poate fi contestati la instanta competentd, in teremenele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.4. Secretarul general al comunei Moziceni va comunica prezenta hotirare Ins  tiei Prefectului
Jjudefului  Arges pentru exercitarea controlului de legalitate, Primarului comunei Moziceni,
Compartimentului de Asistentd Sociali din cadrul Primariei Comunei Moziceni, D.G.A.S.P.C. - Arges, si
o va aduce la cunostinta publici prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Moziceni / prin
afisare la panoul primairiei.

Moziceni

Nr. 05 Din data de 31 Ianuarie 2023

PRESEDINTE DE SEDIN Contrasemneazd
A oo 94 _ Secretar General U.A.T. Comuna Mozdiceni,
Macadon Stefana Ve g~ Dobrin Mj, amona
v f T
Hotararea a fost adoptatd-cw/ /_ voturi ,pentru”, {/ voturi »impotriva”, _,abtineri” ~ din

totalul de 11 consilieri in functie.

CARTUS§ NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,

DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA $I CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. 05 /2023

Nr.Crt. DATA Semniitura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile s3 efectueze
procedura
1 Adoptarea hotarini') 31.01.2023
2 Comunicarea citre primarul comunei®) 31.01.2023
3 C i ciitre prefectul judepului®) 31.01.2023
4 Ad la cunostinga publica*) 31.01.2023
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 31.01.2023
6 Hotiirdrea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupi caz 31.01.2023

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Y art. 139 alin, (1), Jn exercitarea atribufiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolutd sau simpla, dupd caz,";
M art, 197 alin. (2): ., Hotardrile consiliului local se comunica primarulu.”;
* art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul g 1al i icd hotaririle consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucriitoare de la data adoptani...;
“' art. 197 alin. (4): Hotaririle ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditile legii, prin grija Jui I al i
* art, 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotérdrilor .... cu caracter individual citre persoanele cérora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”;
© art. 198 alin. (1): ,, Hotdrdrile .. cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunagtintd publica.";
™ art. 199 alin. (2): ., Hotdrdrile .. cu caracter individual produc efecte juridice de la data ¢ icdrii cdlre per le cdrora If se adreseazd.”
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RAPORT .
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI IN
SEMESTRUL IT ANUL 2022

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, rolul compartimentului de asistenta sociali este si acela
de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca
ingrijire speciald la nivelul in care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale si sociale ale lor, indiferent de varsti sau de handicapul cu care se confrunti,
persoana cu handicap are dreptul la ingrijire si protectie speciald care si le permitd sd isi
valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual si social in pofida handicapului de care sufers.

L ASISTENTII PERSONALI AT PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele personae cirora, din cauza
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitiile de a desfasura in mod

normal activitati cotidiene, necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperirii, integrérii si
incluziunii sociale. Conform articolului 34 din Legea nr. 448/2006, persoana cu handicap grav
are dreptul, in baza evaludrii socio-medicale, la un asistent personal.

Asistentul personal este persoana care supravegheazi, acorda asistenta si ingrijire copilului sau
adultului cu handicap grav, pe baza programului individual de recuperare, readaptare si
reintegrare sociala a persoanei cu handicap, elaborate de comisiile de evaluare a persoanelor cu
handicap pentru adulti si respectiv de comisiile pentru protectia copilului.

Asistentul personal are urmitoarele obligatii pincipale:

-sd participle, o data la 2 ani, la instruirea organizati de angajator;

-3 semneze un angajament, ca act aditional la cotractul individual, de munca, prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

-sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile previzutein
contractul individual de munca, prin care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

- sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile previzute in
contractul individual de munca, si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

-sd trateze cu respect, bund credint si intelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

-sa comunice directiilor generale de asistentd sociala i protectia copilului judetene, in

termen de 48 de ore de la luare la cunostinta, orice modificare surveniti in starea fizica, psihica
sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii s modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege;



Ii. INDEMNIZATIILE LUNARE

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adulfii cu handica grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent
personal si primirea unej indemnizatii lunare.

Indemnizatia lunara este n cuantum egal cu salariul net al asistentuluj social debutant cu studii medii
din unitatile de asistenti sociali din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Plata indemnizatiei lunare se asiguri de primériile in a ciror razi teritoriali isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav, si se face pe perioada valabilitifii certificatitlui de Incadrare in
grad de handicap, emis dé Comisia pentru Protectia Copilului sau Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap.

Primiria Moziceni a avut-angajati la 31.12.2022 cu contract indiviual de munca ui numar de 23 de
asistentj personali, 21 asistenti personali la persoane adulte cu handicap, 2 asi‘sten;i personali la copii
cu handicap grav §i 13 indemnizatii, 10 acordate persoanelor adulte cu handicap grav si o
indemnizatie acordati parintelui unui copil cu handicap grav.

IL.CONCEDIUL DE ODIHNA AL ASISTENTULUI PERSONAL:
Conform art.37, alin. 2 si 3 din Legea nir. 448/2006

(2) Pe perioada concediului de odihnd, angajatorul are obligatia de a asigura persoanéi cu handicap
grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv i cazul in care asistentul personal este rudi pini
la gradul 1V inclusiv a acesteia.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura un-Inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i se acorda o indemnizafie echivalenti cu salariul net al asistentului personal sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Suma totala cumulat de la Inceputul anului pentru salariile asistentilor personali i a indemnizatiilor
esté de 1.109.184 lei. | |

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa o-data la 2 ani, la instruirea organizata de
angajator, conform art. 27 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006,
facem mentiunea ci asistentii personali au participat la finele anului 2021 la instruire.

La cursuri, au- promovat examenul dé absolvire dobandind urmitoarele competente:

-planificarea in timp a activititilor, perfectionarea continus, lucrul in echipa. multidisciplinars,
acordarea ingijirilor primare, asigurarea alimentatiei gi hranirii beneficiarului,adaptarea mediulyi la
nevoile beneficiarului, supraveherea stirii de sinitate a beneficiarului,comunicarea dintre asistentul
personal si persoana cu handicap, asistarea activitatii si participarii persoanei cu handicap in familie
s comunitate, asistarea integririi sociale sia

educatiei permanente, asistarea integririi profesionale a persoanei cu handicap, suprevegherea
respectirii drepturilor persoanei cu handicap. '



O altad obligatie stabilita de art. 40, alin. 2 din Legea 448/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare este aceea ci, serviciul public de asistent3 sociala dispune de efectuarea de controale periodice
asupra activitatii asistentilor personali. Ca masuri de control asupra activitatii asistentilor personali, s-a
stabilitca acestia sd depund semestrial un raport privind activitatea asistentilor personali, vizat de citre
persoana cu handicap sau reprezentantul acesteia, si prin vizite efectuate la domicilul persoanelor cu
handicap, efectuate de personalul Compartimentului de asistent3 sociald din cadrul Primiriei comunei
Moziceni.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL,
DOBRIN MIHAELA RAMONA

P INTOCMIT,
Asistent social,
Ciak




