
U.A.T. Comuna Mozăceni 

Serviciul Apă şi Canal Mozăceni 

Anunț  

Privind organizare concurs de ocupare a postului vacant de 

ŞEF SERVICIU – personal contractul, funcţie de concucere, nivelul studiilor superioare 

din cadrul serviciului cu personalitate juridică din subordinea consiliului local Mozăceni, 
“SERVICIUL APĂ ŞI CANAL MOZĂCENI” 

 

Consiliul Local Mozăceni, judeţul Argeş prin primar Dună Liana-Corina pentru Serviciul Apă 

şi Canal Mozăceni , CUI44677264, cu sediul în comuna Mozăceni, judeţul Argeş, nr.570 anunță:  

 În conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, şi OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, a funcției 

contractuale de conducere, după cum urmează: 

 

- ŞEF SERVICIU – personal contractul, funcţie de concucere, nivelul studiilor superioare 

Condiții generale: 

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidații trebuie să îndeplinească următoarele 

condiții generale: 

1. are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

2. cunoaște limba română, scris și vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

5. îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specific 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

6. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în 

care a intervenit reabilitarea; 

7. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 



pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

8. nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unei persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile văzute la art. 35 alin. (1) lit.(h). 

 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției  de 

ŞEF SERVICIU – personal contractul, funcţie de concucere, nivelul studiilor superioare, 

sunt: 

-studii universitare de licenţă absolvite cu diploma de licenţă sau echivalent; 

-vechime în specialitatea studiilor absolvite: nu este cazul; 

-aptitudini legate de procesul decizional, de organizare şi coordonare, de analiză şi sinteză, 

planificare şi acţiune strategică, control şi depistare a deficienţelor, capacitate relaţională cu 

superiorii, colegii, subordonaţii şi publicul, spirit de iniţiativă, rezolvare operativă şi eficientă a 

problemelor, capacitate de observaţie, de consiliere şi îndrumare, capacitate de adaptare, 

capacitate de gestionare eficientă a resurselor alocate. 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamână 

Depunerea dosarelor de concurs conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 

Dosarul de participare la concurs se poate depune la secretariatul primariei Mozăceni, 

în intervalul orar 12:00-14:00 începând cu data de 21.08.2024 până cel târziu în data de 

05.09.2024 şi va conţine: 

1. Formular de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa nr.2 

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii aflate 
în termen de valabilitate; 

3. Copie a certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz; 

4. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 
postului solicitate de instituție; 

5. Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care 
să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

6. Certificat de cazier judiciar; 



7. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 
6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 
sanitare abilitate;â 

8. Certificatul de integritate comportamentală; 

9. Curriculum vitae, model comun european; 

BIBLIOGRAFIE la concursul /examenul organizat pentru ocuparea funcţiei contractuale de 

conducere, vacantă, de Sef serviciu din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu apă al 

comunei Mozăceni, judeţul Argeş “SERVICIUL APĂ ȘI CANAL MOZĂCENI 

1. CONSTITUȚIA ROMÂNIEI, republicată, cu tematica Constituția României, republicată; 

2. ORDONANȚA GUVERNULUI nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica 

Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

3. LEGEA nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind 

egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

4. ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, 

cu tematica: 

Partea VI, Titlul III -Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice; 

Partea VII-Răspunderea administrativă; 

Partea VIII -Servicii publice; 

5. Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilităţi publice, republicată, cu tematica: 

             Capitolul I – Dispoziţii generale; 

             Capitolul II -Autoritati si competente; 

Sectiunea I-Autoritatile administratiei publice locale 

             Capitolul III – Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice; 

             Capitolul IV -Operatori si utilizatori; 

Sectiunea 1 -Operatorii serviciilor de utilitati publice 

Sectiunea a3-a-Utilizatorii serviciilor de utilitati publice -art.41. 

6. Legea 241/2006 (*republicată*) privind serviciul de alimentare cu apă și de canalizare, 

în integralitate; 

7. HGR nr. 745 din 11 iulie 2007pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea 

licenţelor în domeniul serviciilor comunitare de utilităţi publice în integralitate; 

8. Lgea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizițiile publice, cu modificările şi completările 

ulterioare în integralitate; 



9. HGR nr. 395 din 2 iunie 2016pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea 

nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu tematica: 

             Capitolul II Planificarea și pregătirea realizării achiziției publice  

             Capitolul III Realizarea achiziției publice 

10. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, 

cu tematica: 

             Titlul II – ART.10-ART.110 

             Titlul XI Răspunderea juridică 

Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită, şi 

republicările, modificările şi completările acestora. 

 

CONCURSUL constă în 3 (TREI) etape succesive: 

– selecţia dosarelor de înscriere 

– proba scrisă 

– interviu 

 

CALENDARUL  DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI 

pentru ocuparea funcţiei contractuale de conducere, vacantă, de Sef serviciu din cadrul 

Serviciului Public de Alimentare cu apă al comunei Mozăceni, judeţul Argeş “SERVICIUL 

APĂ ȘI CANAL MOZĂCENI 

Nr. 

Crt. 

Etapa Data Ora 

1 PUBLICARE ANUNŢ 21.08.2024  

2 PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR 21.08.2024-

04.09.2024 

10:00-

14:00 

3 Selectia dosarelor 06.09.2024 10:00-

16:00 

4 Afișarea rezultatelor în urma selecției dosarelor 

depuse 

09.09.2024 1400 

5 Depunerea contestațiilor în urma selecției dosarelor 

depuse 

10.09.2024 1500– 

1530 

6 Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor depuse 11.09.2024 1600 

7 Susținerea probei scrise 20.09.2024 1000 

8 Afișarea rezultatelor probei scrise 20.09.2024 1600 



9 Depunerea contestațiilor în urma susținerii probei 

scrise 

23.09.2024 830 - 930 

10 Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor depuse 23.09.2024 1200 

11 Susținerea interviului 24.09.2024 1000 

12 Afișarea rezultatelor în urma susținerii probei 

interviu 

24.09.2024 1300 

13 Depunerea contestațiilor în urma susținerii probei 

interviu 

24.09.2024 1400 

14 Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor depuse 24.09.2024 1430 

15 Afișarea rezultatelor finale 24.09.2024 1500 

Publicarea anunțului de organizare a concursului s-a realizat pe portalul posturi.gov.ro, prin 

intermediul adresei de email: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevăzute în legislație , 

prin publicare în Ziar, prin afișare la avizierul unității și prin postare pe site-ul U.A.T. Comuna 

Mozăceni, la adresa https://www.cjarges.ro/en/web/mozaceni;jsessionid 

Persoane de contact: DOBRIN MIHAELA-RAMONA, SECRETAR GENERAL, 

0248697282,   primariamozaceni@yahoo.com. 

 

Primar, 

Prof. Dună Liana Corina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


