ROMANIA _
CONSILIUL LOCAL MOZACENI

Comuna Moziceni , Judeful Arges, tel/fax —: 0248/697282

HOTARAREA NR.29 DIN DATA DE 29 APRILIE 2022

Referitor la aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti pentru
Serviciul Public de Alimentare.cu api 1a nivelul comunei Moziceni, judeful Arges, denumit

“SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENK”
Consiliul local al comunei Mozaceni, judetul Arges, intrunit in sed in{4 ordinard astizi 29 Aprilie 2022;

Luind act de:

-Referatul de aprobare nr.1973/20.04.2022 al Primarului comuhei Moziceni, judetul Arges prin care
propune aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacantd pentru. pentru Servicitl Public
de Alimentare cu api la nivelul comunei Moziceni, judeul Argeg__, denumit “SERVICIUL APA SI CANAL
MOZACENI";

-Raportul nr.1974 /20.04:2022 al Compartimentului Contabilitate Taxe si impozite, Resurse umane si
Furictii publice, prin care- se propune aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti
pentru pentru Serviciul Public de Alimentare cu apa Ia nivelul comunei Moziceni, judetul Arges, denumit
“SERVICIUL APA $1 CANAL MOZACENTI”;

-Avizele celor wei comisii de specialitate inregistrate ‘cu nr.85/20.04.2022, nr.86/20.04.2022 si
nr.87/20.04.2022;

Vizind prevederile:

-art.1 'alin.@), alin.(S__),- alin.(5) din Ordonanga de. Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacarnitd, cu modificérile si completirile ulterioare;

-OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentfu prorogarea
unor termene;

-Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Legii nr. 273 din 29 funie 2006 privind finantele publice locale;

-Legii nr.52/2003 privind tranisparerita decizionali in administratia publics;

-Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

In temeiul dispozitiilor Art. 129 alin.2) lit:(d) Art.139 alin.1) Art.196 alin.1}, lit.(a), Art.197 din OUG

nr:57/2019 privind Codul Administrativ ¢u modificarile si completarile ulterioare:



HOTAR ASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti pentru pentru Serviciul Public
de Alimentare cu apd la nivelul comunei Mozaceni, judetul Arges, denumit “SERVICIUL APA SI CANAL
MOZACENI”, cuprins in Anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi primarul comunei
Mozaceni, prin compartimentele specializate §i Serviciul Public de Alimentare cu api la nivelul comunei
Moziceni, judetul Arges, denumit “SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI” :

Art.3. Seful serviciului Serviciul Public de Alimentare cu api la nivelul comunei Moziceni, judetul
Arges, denumit “SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI”, va asigura aducerea la cunostinta personalului
din cadrul “SERVICIULUI APA SI CANAL MOZACENTI”, prevederile prezentei hotirari ;

Art.4. Secretarul general al comunei Moziceni va comunica prezenta hotirare Institutiei Prefectului
Judetului Arges pentru exercitarea controlului de legalitate, Primarului, Compartimentului Contabilitate
Taxe si impozite, Resurse umane si Funcii publice din cadrul primiriei Comunei Moziceni, judetul
Arges, Serviciul Public de Alimentare cu apa la nivelul comunei Moziceni, judetul Arges, denumit
“SERVICIUL APA SI CANAL MOZACENI” si o va aduce la cunostingi publicd prin publicare in

Monitorul Oficial Local al comunei Moziceni / prin afigare la panoul primiriei.

Mozdceni Nr. 29 Din data de 29 Apilie 2022
PRESEDINTE DE Contrasemneazd
Secretar General U.A.T. Comuna Moziceni,
Daqhri 7 amona

7 voturi ,,pentru”, /[ <voturi ,impotrival, — wabtineri™ din

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA $I CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNE|

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. 28/2022

Nr.Crt. DATA Semnitura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile s3 efectueze
rocedura
1 Adoptarea hot3rériit) fennne [0 2022
2 Comunicarea catre primarul comunei?) 6 f2022
3 Comunicarea cétre prefectul judetului®) e NS, /2022
4 Aducerea la cunostinta publici**?) Tl ] 5,/ 2022
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual4*5) b L [2022
6 Hotérdrea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dup3 caz gt 2022

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: |

" art. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce fi revin, consiliul local adoptd hotaréri, cu majoritate absoluts sau simpla,
dupd caz.”;

2 art. 197 alin. (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.”;

3 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotérarile consiliului local al comunei prefectului Tn cel
mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii...;

“ art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei.,

) art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotarérilor ... cu caracter individual c3tre persoanele cérora Ii se adreseazd se face in cel
mult 5 zile de la data comunicérii oficiale catre prefect.”:

5 art. 198 alin. (1): ,Hotdr4rile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor Ia cunostinta publica.”;

7 art. 199 alin. (2): ,Hotdrdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cérora li se
adreseazd.”



Anexa nr.l1laH.C.L.nr. /9 /29.04.2022

REGULAMENT PENTRU ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
PERSONALULUI SERVICIULUI APA $I CANAL MOZACENI PENTRU ANUL 2022

TEMEI LEGAL

- 0Q.U.G. Nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacants, cu modificirile si
completarile ulterioare

- H.G. nr. 215/2009 pentry aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare

- Ordonanta de urgent3 nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

- Legea nr. 500/2002 privind finantele pu blice, cu modificirile si completirile
ulterioare

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare

- Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile

si completdrile ulterioare

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare

Art. 1
Tnscopul recuperirii si intretinerii capacitatii de muncé, personalul
serviciilor din subordinea Consiliului Local, li se acord3 vouchere de
vacantd in valoare de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile art, 1, alin. 2

din Ordonanta de Urgent3 nr. _8/20_0_9, cu modificarile si completarile

ulterioare.



Acordarea acestora este conditionats de existenta Th bugetul Serviciului Apa
si Canal Moz&ceni a sumelor care au aceasts destinatie.

Voucherele de vacantd se acorda pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022 pe
suport electronic.

Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in
format electronic si au valabilitate de un an de la data alimentarii, conform
prevederilor [egale.

Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru
a fi folosite la achizifionarea pachetelor de servicii turistice.

Asupra voucherelor de vacantd se aplici cota de impozit de 10% conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.2

Voucherele de vacan{d se acordd personalului din cadrul Serviciului Apa si
Canal Mozdceni, angajat la data acordarii, care in perioada 01.01.2022-
31.12.2022 beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
temporard de munc,concediu de maternitate, concediu platit pentru formare
profesionald, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea
copilului boinav-considerate perioade de activitate prestatd conform Legii nr,
53/2003-Codul Muncii, republicats, cu modificirile $i completarile ulterioare si
0.U.G. nr. 57/2018 privind coduil administrativ, cu modificirile si completarile
ultericare.

Voucherele de vacanti nu se acordi functionarilor publici si personalului
contractual care au activitatea suspendatd sau se afli in concediu firg platd in
toatd perioada 01 ianuarie 2022 si 31 decembrie 2022.

in cazul cumului de functii, voucherele de vacanid se acordd de citre
angajatorul unde personalul in cauzj are functia de bazi, potrivit legii, tn cazul
fn care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de vaca nt3
allege, in scris, unitatea care fi va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia
de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrtoare, si citre ceilalti
angajatori optiunea realizats.

Tn cazurile h care, pe posturile temporar vacante, sunt angajati pe perioada
determinate alfi salariati, acestia vor benéficla de valoarea integrald a
voucherelor de vacant3



Valoarea integrald a voucherelor de vacantd se acordd si personalului
detasat de la alti angajatori la Priméria comunei Mozaceni.

Voucherele de vacantd nu se acordj persoanelor care ocupa functii de
demnitate publici alese si numite,

Art. 3

Salariatii care primesc vouchere de vaca ntd nominale suntsingurele perscane
indreptétite si le utilizeze Tn perioada mentionat3 pe acestea siin exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Pachetul de servicii
turistice poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie public, transport,
transport balnear, agreement-conform art. 23 din Hotirarea Guvernul_lji nr.
215/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificirile si completérile ultericare.

Cu'voucherele de vacanti se pot cumpira pachete de servicii turistice doar
o Romaénia.

Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmétoarele :

-utilizarea voucherelor de vacant pentru achizitionarea altor servicii decit cele
prevazute Th prezentul Regulament

- primirea unui rest de bani la voucheru! de vacanta, Th cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a tichetului
de vacantj

- comercializarea voucherelor de vacanits Tn scimbul unor sume de bani si/sau a
altor bunuri si servicii.

Art.4

Personalul care refuzi primirea voucherului de vacanta va Instiinta in scris
angajatorul asupra optiunii sale urmind ca institutia sd returneze suportul
electronic unittii emitente.

La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic. pe care au fost
alimentate voucherele de vacant3 sau la data incetdrii raporturilor de muncd,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar
acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.

Personalul care a beneficiat de voucherele de vacanta pe suport electronic si
care In perioada de referinid si-a suspendat contractual de muncd/ raportul de



L

serviciu, indifferent de motiv, va restitui angajatorului suportui electronic cu
valoarea voucherelor de vacants necuvenite sa u, In cazuln care acestea au fost
folosite, va suporta plata contravalorii voucherelor catre angajator.

Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic neutilizate in
perioada de valabilitate_, unitatea emiitentd va restitui valorile nominale citre
angajator, Tn cazul véucherelor de. vacantd alimentate pe suporst electronic
necuvenite, precum si in cazul Incetdrii raporturilor de muncé/ raporturilor de
serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica In timp util informatiile
relevante unittii emitente, pentru ca aceasta s poat face restituirea valorilor
catre angajator.

Art. 5

Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct rdspunzitori pentru
pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Art. 6

Sumele aferente voucherelor de vacanid sunt previzute in bugetul aprobat
pentru anul 2022,

Art.7

Serviciul Resurse Umane intocmeste referatul de necessitate care va cuprinde
numdrul de personal care au dreptul la vouchere de vacania.

Compartimentul Achizitli  si Licitatii' intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din
Hotardrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd cu modificirile si completirile
ulterioare. Contractul cuprinde atdt contravaloarea nominali a voucherelor de
vacanti cat si costul suportului electronic reprezentand voucherele de vacanta.
Contractul se semneazd de persoanele autorizate a semhaangajamentele legale

n institutie si se supune obligatoriu vizei de contro! financiar preventive propriu
inainte de a fi aprobat de Primaruf comunei Mozaceni,

Art.8
Serviciul Resurse Umane dupi parcurgerea etapei de contractare,
intocmeste doud tabele nominale care sa cuprindd nume beneficiar, cod

numeric personal, din care un exemplar fmpreund cu nota de comands



merge la furnizorul de vouchere de vacanta pentru intocmirea facturii
proforma si un exemplar merge Ia Serviciul  Compartimentul
Contabilitate, Taxe si Impozite, Resurse Umane si Functii Publice din
cadrul primiriei Comunei Mozéceni, judetul Arges. pentru a fi distribuite
salariatilor beneficiari de vouchere de vacantd pe baza cirtii de

identitate si a semnaturii de primire.

Art.9
Evidenta formularelor cu regim special se asigurd in cadrul
Compartimentulului Contabilitate, Taxe st Impozite, Resurse Umane st
Functii Publice din cadrul primériei Comunei Moziceni, judetul Arges, de
casierul desemnat cu gestiunea acestor formulare si evidenta contabil3
a tipizatelor se asigurd in cadrul Compartimentulului Contabilitate, Taxe
§i Impozite, Resurse Umane si Functii Publice din cadrul primariei
Comunei Moziceni, judetul Arges. Tnregistrarea in contabilitate a
operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de
vacanid se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii

nr.82/1991.

Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe suport electronic se
realizeazd de cétre unitétile emitente prin intermediul unui sistem informatic
care sd permitd stocarea corespunzitoare a datelor in conditii de protectie si
sigurantd pentru o perioads de cel putin 5 ani.

Art. 10
Tn cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacantd,

de comun acord cu orga nizatiile sindicale legal constituite, care va fi comunicati
salariatilor.

Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor
din institutie dac# pani la data stabilit3 pentru distribuire hu's-a achitat integral



contravaloarea nominala a voucherelor de vacantd pe suport electronic
achizitionate, inclusive costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe
suport electronic.

Art. 11

Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul Serviciului
Apa si Canal Mozaceni, prin postare pe site-ul oficial al institutiei.

Intocmit,

Udrea lglica

SECRETAR GENERAL,
Dobrin Mihaela Ramona

Presedinte de sedinta

Stancutu Marin




