ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI MOZACENI
Com. Moziceni, jud. Arges,nr. 570,
Tel./Fax: +40 248 697282
Email: primariamozaceni@yahoo.com.

ANUNT

Primiria Comunei Moziceni, judetul Arges organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice vacante de:
-Consilier Achizitii Publice, clasa I, grad profesional asistent, nivelul studiilor superioare din
cadrul Compartimentului Achizitii Publice al Primiriei comunei Moziceni, judetul Arges;
Concursul se organizeazi la sediul Primariei Comunei Moziceni, judeful Arges si constd in
urmitoarele probe:
-proba scrisd, in data de 20.12.2021, orele 10:00 ;

-probd interviu, In data de 22.12.2021, orele 10:00 ;

Conditiile generale pentru ocuparea functiilor publice sunt cele prevazute de dispozitiile art. 465 din
OUG nr. 57/2019.

Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de:

Consilier, clasa I, grad profesional asistent sunt:

_Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in domeniul stiinte
economice;

_Vechime in specialitatea studiilor necesard ocupdrii functiei publice— minim 1 an;

Dosarele de tnscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele prevazute la
art.49 din Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 cu modificarile si completdrile ulterioare

Dosarele de concurs se pot depune la sediul Primariei Comunei Mozéceni, Secretariat, in termen de
20 de zile de la publicare respectiv 18.11.2021 — 07.12.2021, intre orele 08:00 si 16:00;

Actele necesare i bibliografia pentru concurs se afla afisate la sediul Primériei Comunei Moziceni,
din Comuna Moziceni, judetul Arges, nr. 570, cét si pe site-ul Primdriei Mozaceni.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Priméria comunei Moziceni, judetul Arges. Persoand de
contact Dobrin Mihaela Ramona — secretar general al Comunei Mozéceni, judetul Arges, tel./fax -
0248697282, e-mail primariamozaceni@yahoo.com

Prof. Duni Lia

Corina




BIBLIOGRAFIE DE CONCURS STABILITA PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE
EXECUTIE DE CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, CLASA I, GRAD PROFESIONAL
ASISTENT.

1. Constitutia Romaniei, republicatd si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Roméniei nr.
429/2003, republicatd de Consiliul Legislativ,

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;
5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019- privind Codul administrative, cu modificérile i

completdrile ulterioare:

5.1Partea I
~Titlul III — Principiile generale aplicabile administratiei publice.
5.2Partea a III a — Administratia publicd locald
-Titlul I - Dispozitii generale;
-Titlul V — Autorititile administratiei publice locale;
- CAP. III - Consiliul local
- CAP IV — Primarul

5.3Partea a V a — Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului si a unitatilor
administrativ — teritoriale - integral;

5.4Partea a VII a Raspunderea administrativa — integral;

6. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 13/2015 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Hotirarea Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modific#rile si completarile ulterioare;

9, Legea nr. 101/2016 privind remediile i cgile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de

servicii, precum §i pentru organizarea §i funcfionarea Consiliului National de Solufionare a

Contestatiilor;




10. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizifie publica, cu modificarile si completérile ulterioare;
11. Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completdrile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru
anumite categorii de contracte de achiziie aferente obiectivelor de investitii finanfate din fonduri
publice;

13. ORDIN ANAP Nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice $i Programului anual al achizitiilor sectoriale;

14. Instructiune ANAP  Nr. 2/2018 privind ajustarea prefului contractului de achizifie

publicéd/sectoriald;

Candidatii vor avea in vedere la_studierea_actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, modificdrile si completirile acestora.




ROMANIA

JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI MOZACENI
Compartiment Achizitii publice.

FISA POSTULUI

NE. covveeeeessneess (I covereesanssanssssnsoonsss 2021

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Consilier, clasa I, grad profesional asistent,

2. Nivelul postului : studii superioare ,

3.Scopul principal al postului: desfasoara activitati privind achizitiile publice

4.Conditii specifice pentru ocuparea postuluui

1. Studii de specialitate : studii superioare , in specializarea contabilitate .

2. Perfectionari : va urma cursuri de perfectionare in domeniul specific functiei publice
ocupate.

3. Cunostinte operare calculator : nivel mediu

4, Limbi straine : Cunostinte de baza

5. Abilitati , calitati si aptitudini necesare : realizarea obiectivelor individuale , adaptibilitate
, asumarea responsabilitatilor , capacitatea de implementare,de autoperfectionare ,creativitate si spirit de
initiativa, planificare si actiune strategica,munca in echipa si comunicare, constiinciozitate, discipling,
gandire Jogica.

6. Cerinte specifice : rezistenta la stres .

7. Competenta manageriala : Nu

8. Atributiile postului :

Intocmeste documente conform Legii nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice ( caiete de
sarcini, anunt SEAP, documente licitatie) ;

-elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritafilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritafii contractante ;

-elaboreazd dupi caz sau coordoneaza activitatile de elaborare a documentatiei de atribuire sau in
cazul organizirii unui concurs de soluii, a documentatiei de concurs ;

-indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt prevazute de Legea nr. 98/

2016 , actualizatd ;



-aplica si finalizeazd procedurile de atribuire ;

-constituie §i pastreazi dosarul de achizifie publicd ;

-indeplineste orice alte atributii previzute de legile in domeniul achizitiilor publice, in vigoare;

- primirea si analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caietelor de sarcini

- primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

- primirea si analizarea temelor de proiectare

- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte

- alegerea procedurii de achizitie publica

_ stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si
criteriile de atribuire;

- claborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date;

- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

- transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei ;

- elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei
de evaluare

- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

- participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

- primirea §i solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- primirea ofertelor;

- participa la deschiderea ofertelor;

- verificarea propunerilor tehnice si financiare;

 stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

- primirea §i inaintarea in vederea solugiondrii si redactarea actului prin care Comisia de evaluare
solutioneazi contestatiile;

- elaborarea si Inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publicd

- intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori
si necastigatori;

- participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor justificative.

- efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica conform
legislatiei in domeniu;

- pastreaza dosarele de licitatie prin care s-au instrainat bunuri din patrimoniul comunei si s-au

concesionat bunuri din domeniul privat



- pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie publica, verifica si
raspunde de buna executie a acestora si parcurge procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele
financiar contabile.

- Intocmeste documentatiile si organizeaza licitaii publice, in baza hotérarilor consiliului local,
avand ca scop inchirierea, concesionarea §i vénzarea imobilelor aflate in patrimoniul comunei Ion
Creanga

- Intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare inaintate de comisiile de licitatie,
documentafia necesard emiterii repartitiilor pentru spatiile cu altd destinatie decit aceea de locuin{d sau
terenuri care au fost adjudecate prin licitatie public de cétre diferite persoane juridice sau fizice.

- Urmdreste in colaborare cu compartimentul contabilitate respectarea i aplicarea hotdrarilor
consiliului local Ton Creanga si a celorlalte acte normative referitoare la administrarea si exploatarea
patrimoniului comunei Ion Creanga , ia masuri de sanctionare a contravenientilor; face propuneri
primarului si consiliului local pentru mai buna utilizare a acestor bunuri.

- Tine evidena tuturor terenurilor, aparfinind domeniului public ocupate cu constructii
provizorii, chiogcuri, mobilier stradal, etc., pentru care s-au organizat licitatii publice.

-Mentine legitura cu celelalte compartimente din cadrul Prim#riei pentru rezolvarea
problemelor comune.

- Asiguri elaborarea documentatiilor pentru sedinfele Consiliului local, ce privesc activitdtile de
care raspunde ;

-S4 asigure pistrarea secretului profesional privind activitaile care se desfisuara in cadrul
spatiului de lucru ;

- Nu paraseste locul de munca fird o cerere scrisé care se va face cu aprobarea Sefului in care si
desfisoard activitatea titularul postului i care va avea avizul primarului, cerere in care se va specifica
exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz contrar este direct ;

- Raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si
conducitorul compartimentului in care i§i desfagoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice
raspundere ;

- Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (s nu existe situatii de
oboseals, consum de alcool , etc .) ;

- La locul de muncd Isi desfisoara activitatea astfel inct si nu se expund la pericol de accidente
atét propria persoand cét si colegii de servici ;

- Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

- Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre primar si de superiorii ierahici.

Identificarea functici publice corespunzatoare postului :

1. Denumire : Consilier ,

2. Grad profesional : asistent



1.Sfera rationald a titularului postului :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fat# de : Primar, viceprimar, secretarul general al institutiei;
- superior ; Nu
b) relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului .
¢) relatii de control: Nu
d) relatii de reprezentare ; Da
2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritati i institufii publice.DA.
b) cu organizatii internationale.Nu.
¢) cu persoane juridice private. DA .
3.Limite de competentd: Compartiment achizitii publice .
4.Delegarea de atributii si competenta : Da - in situatia in care lipseste din unitate ( in cazul

concediilor de odihn[, concediilor medicale sau in cayul absentarii din unitate), atributiile de serviciu vor

fi indeplinite de citre o persoand desemnata.

Intocmit de:

-Numele si prenumele: Dobrin Mihaela Ramona
-Functia publica de conducere : Secretar General
= SEMNATULA. o 'vv e,
-Data intocmirii ¢ ......oovvvviiiiiiiinni,
Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
- Numele si prenumele : ............o.oveen
- Semnatura..........coiiiiiiiin i
- Data: o

Contrasemnaeaza

-Numele si prenumele :Dund Liana Corina
-Functia publici de coriducere: Primar
-Semnétura...  ..... ..

D 7.1 7 LT



OPIS
DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE RECRUTARE

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absovire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specilalitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca (nr. pag. ) si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea n muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de fnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al minstrului
sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legil.

Copiile de pe actele sus-mentionate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de

concurs.

Am primit Am predat,

Secretar comisie concurs Candidat




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea/Institutia  publici: PRIMARIA COMUNEI MOZACENI,
JUDETUL ARGES

Functia publica solicitata

Data organizirii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului ( se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

concurs)

Adresa:

E-mail:

Nr. de telefon/Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurti durata:

Institutia Perioada Diploma obfinuta

Studii superioare de lungd duratd:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi strdine V:
Scris Citit Vorbit




Cunogtinte operare calculator ?:

Cariera profesionald ¥:

Perioada Institutia/ Firma Functia Principalele responsabilitati
Detalii despre ultimul loc de munci ¥:
1.
2.
Persoane de contact pentru recomanddri ”:
Numele §i prenumele Institutia | Functia [ Nr. de telefon




Declaratii pe propria raspundere*®

SUBSEMNALUL(A) +vvvvivenerrrerriiiir i eneanaes , legitimat(a) cu CI/Bl seria ........covvneninns
numarul .......oveenens , eliberat(@) de ............. ladatade .......oevenennnn. ,cunoscand prevederile
art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost |_|

- nu mi-a fost |_]|

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost |_| destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost |_]|

si/sau

- mi-a incetat |_| contractul individual de munca

- nu mi-a incetat |_|
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- am fost |_|

- nu am fost |_|
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, n conditiile prevazute de legislaia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimt@mantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ¥, declar
urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul  |_|

- nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtamantul  |_| {

- nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscadnd c& pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul  |_|

- nu imi exprim consimtamantul |_|




ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta;”

- imi exprim consimtamantul  |_|

- nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim consimtamantul | _|

- nu imi exprim consimtamantul |_|

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

*) Se completeazd doar de cdtre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine" sau “foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor
‘utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”,

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele
sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioard.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, dacd este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numdrul de telefon.
6) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asumd rdspunderea declardrii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de
lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevdzute de legislatia specificd.

8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronicd va
fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

D7 ) -

SemMNALUra .vvvvvvevrrrnnnnnenen



