JUDETULARGES
COMUNA MIHAESTI
PRIMAR
Comuna Mihiesti, Strada Principali, Cod Postal 1] 7470
Tel. 0248.560.002; Fax. 0248.560.005

E-mail: primarie@mihaesti.cjarges.ro

NR.1922 DIN 10.03.2025
ANUNT

Privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant

aferent unei functii publice de executie din aparatul de specialitate al primarului comunei
Mihaesti,judetul Arges

in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1)) — (3), (5), (6), (8") si (9) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adrinistrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, Primaria comunei Mihaesti, judetul Arges gnunté declansarea procedurii
de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant aferent fupctiei publice de executie de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior,gradatia 5 -Compartiment Juridic, Monitorul
Oficial Local si Relatii cu publicul, din aparatul de specialitate al primarului comunei Mihaesti.

Documente necesare si datd limita

Persoanele interesate pot depune la registratura Primariei comung¢i Mihaesti, judetul Arges, in
termen de 20 zile calendaristice de la data afigrii anuntului, urmatoprele documente:

1 cerere de transfer (format editabil, pdjf).

2 curriculum vitae, modelul comun european;

3.  copia actului de identitate;

4.  copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si/sau perfectiondri, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor specifice din
fisa postului standardizatd/fisa postului, daci aceste conditii sunt necesare ocupdrii
postului;

5. copia cametului de munca si/sau adeverintd eliberatd de angajator dupd caz, pentru
perioada lucrat3, care s3 ateste vechimea in specialitatea stqur solicitate pentru ocuparea

d

functiei, vechimea totala in munci; 6.adeverinta eliberatd d¢ actualul angajator trebuie sa
ateste functia publici in care este numita persoana care formuleaza cererea de transfer;
6. adeverinta medicali, care si ateste starea de sinitate corgspunzitoare functiei publice

solicitate;

Copiile _actelor mentionate anterior, se rezinti in _copii |legalizate sau finsotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu origin alul de citre
secretarul comisiei de evaluare.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmétparele etape succesive:

1. verificarea documentelor, in vederea selectiei persoanelor tare indeplinesc conditiile in
vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer;
2. proba interviu.

Termenul limiti de depunere a documentelor: 31.03.2025, ora 16.00.




Calendarul de desfasurare:

e perioada de depunere a dosarelor: 10.03.2025 —31.03.2025;
« proba interviu in data de 11.04.2025, ora 10.00, la sediul Primariei comunei
Mihaesti, judetul Arges.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarafi isi la etapa de verificarea
indeplinirii, pe baza documentelor, a conditiilor de ocupare a postulyi prin transfer la cerere.

Sustinerea probei interviu este precedati si conditionatd de etapa de verificarea indeplinirii, pe
baza documentelor, a conditiilor de ocupare a postului prin transier in interesul serviciului i,
ulterior de verificarea competentelor specifice prin proba suplimen

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei pyiblice de executie de consilier
juridic, clasa I, gradul profesional superior ,gradatia 5:

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
« vechimea in specialitatea studiilor: minimum 7 ani.
« competente specifice: competente in gestionarea problemelor cu caracter juridic.

Fisa postului corespunzitoare functiei publice mai sus mentionata efte anexata prezentului anun.
Bibliografie si tematicii pentru ocuparea prin transfer la cerere a pgstului aferent functiei publice

de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superjor,gradatia 5, Compartiment
Juridic, Monitorul Oficial Local si Relatii cu publicul:

Bibliografie Tematici
Titlul II — Drepturile, libertafile si indatoririle
Constitutia Romaniei, republicata fundamentale — Capitolul II Drepturile si libertatile
fundamentale

" : Titlul I si 11 ale Partii a VI-a- Statutul functionarilor
?;zooﬂa;taﬂﬁnﬁgggéa ulaa(gﬁlvi;ll:rsntlrlaﬁwl'réu publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
" Odiﬁcafﬂe et i administratia publica si evidenta personalului plétit din

¥ p fonduri publice

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2)
privind prevenirea si sanctionarea tuturor . e ey
formelor de discriminare, republicatd, cu Capitolul I — Principii si defimfil
modificérile §i completérile ulterioare
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si Capitolul I1 — Egalitatea de yanse si de tratament intre
barbati, republicata, cu modificarilesi ~ femei si barbafi in domeniul muncii

completarile ulterioare

Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri .
publice, cu modificarile si completirile ~ Capitolul Il — Salarizarea si|Capitolul 111 — Alte dispozitil
ulterioare

Titlul II — Contractul individual de munca —

Legea nr. 53/2003 (1) — Codul muncii. €. ¢apiio1u) 1 — fncheierea coptractului individual de muncd
modificarile si completérile ulterioare

Capitolul II — Executarea ¢ bntractului individual de munc
Capitolul I — Modificarea contractului individual de
munca




Capitolul IV — Suspendarea contractului individual de
munca

Capitolul V — incetarea contractului individual de munca

Capitolul VI — Contractul individual de munca pe durata
determinatd

Capitolul I — Organizarea, functionarea §i atributiile
Secretariatului General al Guyvernului

Pentru toate actele normative mai sus mentionate, forma valabild s¢ considerd aceea avéand toate
modificarile si completérile ulterioare, pani la ziua publicérii anuntylui.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamng/domnul Baroana Zefina

Crimpita-Matei Andreeayjuliana




ANEXA tANUNT

Denumirea autorititii sau institutiei publice
PRIMARIA COMUNEI MIHAESTI ROB
Biroul/Compartimentul: RIMAR
Juridic,Monitorul Oficial Local si Relatii Cu
Publicul
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER JURIDIC
Nivelul postului DE EXECUTIE

Clasa I

Gradul profesional SUPERIOR,GRADATIA 5

Vechimea in specialitate necesara 7

Descrierea postului

Scopul principal al postului!

-CONSULTANTA
-AVIZAREA ACTELOR CU CARACTER JURIDIC,IN CONDITIILE LEGII

Atributiile postului?

-consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

-redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale contragtuale;

-redactarea de acte juridice ,atestarea identitatii partilor ,a consimtamantului,a continutului si
a datei actelor incheiate;

-avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;
-verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrative primite spre avizare;
-semnarea, ,in cadrul reprezentarii,a documentelor cu caracter jyridic;

-semnarea actelor emise de institutii care trebuie sa cuprinda avizul cu caracter juridic pentru;

! Se completeazi cu o scurtd descriere a 1a Solicitarea conducerii responsabilitatilor postului;
2 Se stabilesc pe baza activitigilor care presupun exercitarea prerogativelor de pugere publica, in concordan{a cu
specificul funcfiei publice corespunzitoare postului.




ANEXA -

*CONTRACT DE CONCESIUNE SAU INCHIRIERE IN CAl
ESTE CONCESIONAR SAU CHIRIAS

*CONTRACT DE CONCESIUNE SAU INCHIRIERE IN CAl
ARE CALITATEA DE COMODATOR

*CONTRACT DE PARTENERIAT PUBLIC-PRIVAT

*CONTRACT DE CONCESIONARE/INCHIRIERE(entitatea p
al dreptului)

ANUNT
RE ENTITATEA PUBLICA

RE ENTITATEA PUBLICA

ublica este concedent/titular

*CONTRACT DE VANZARE-CUMPARARE A BUNURILOR(¢ntitatea publica are calitatea

de vanzator)

*CONTRACT DE SPONSORIZARE IN CARE ENTI]
BENEFICIAR AL SPONSORIZARII

*ACTUL DE DONATIEJIN CARE ENTITATEA PUBLIC
DONATOR,ETC

-urmareste realizarea sarcinilor ce-i revin prin dispozitia prima

A ARE CALITATEA

'ATEA PUBLICA ESTE

DE

lui sau prin HCL Mihaesti;

-coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea juridica;

-in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru
legii,consilierul juridic va formula un raport de neavizare in
acestuia cu normele legale,in vederea refacerii actului;

egalitate nu este conform
re va indica neconcordanta

-participa la audiente ,intocmeste procesul-verbal al acestorg si urmareste solutionarea

cererilor adresate conducerii primariei;
-participa la desfasurarea activitatii de executare silita a persoan
-colaboreaza cu organele Ministerului de Interne,Oficiul Regis

Justitiei,organele bancare si alte organe,in vederea realizari
executare silita;

-participa in echipala actiunide control cu privire la autorizatii
functionare precum si in alte actiuni;

-alte atributiirepartizate de seful ierarhic superior;

-in exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta ,consilierul jui
secretul profesional privitor la cauza ce i-a fost incredintata ,cu
expres de lege;

-acorda consultanta,opinia sa fiind consultativa;

-tine evidenta cazurilor litigioase/nelitigioase in care a fost sesizat}

-raspunde pentru incalcarea obligatiilor profesionale,potrivit legi
- alte sarcini stabilite de conducatorul institutiei;

plor fizice/juridice;
lui Comertului,Ministerul
creantelor bugetare prin

de constructie,autorizatii de

ridic este obligat sa pastreze
pxceptia cazurilor prevazute

5

Conditii pentru ocuparea postului




ANEXA tANUNT

Nivelul studiilor® SUPERIOARE

Domeniul studiilor* FACULTATEA DE DREPT

Perfectionari/specializari’

Cunostinte de STADIU AVANSAT
operare/programare pe
calculator ©

Cunoasterea limbii LB.ENGLEZA-NIVEL MEDIU
Engleze/Franceze’

Competente necesare exercitarii functiei| publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme | strategic
si luarea deciziilor

2. Initiativa extins

3. Planificare si organizare extins

4. Comunicare extins

5. Lucru in echipa extins

Competente generale® - - - :
6. Orientare catre cetatean operational

7. Integritate -/l-

8. Managementul -//-
performantei

9. Dezvoltarea echipei -//-

10.Generarea operational
angajamentului

si €), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul

1 Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit.
cod;

4 Sa completeazi, daci este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si speci
durati si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de lice!
cadrul acestora;

> Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/ jalizari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectiondri/specializari derate utile pentru desfasurarea activitatii
in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria jnaltilor functionarildr publici se mentioneaza conditia prevazuta la
art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

5 Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar; . . ol
7 Se completeazi cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunztoare categoriei inaltilgr functionari publici, prin raportare la Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi Straine;

& Se completeazi cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.| din prezenta a

lizirilor din invitdmantul universitar de lungd
3 si specializarilor si programelor de studii din



Competente specifice

ANEXA FANUNT
11.Promovarea inovatiei si| -//-
initierea schimbarii
Competente  lingvistice
de comunicare in limbi Nivel mediu

straine?

Competente lingvistice
de comunicare in limba
minoritatii nationale™

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei'!

Nivel avansat

Alte competente
specifice?

Sfera relationala a titularului postl‘1lui

Relatii ierarhice

SE SUBORDONEAZA :

-PRIMARULUI
-SECRETARULUI GENERAL
Sfera
relationald Relatii functionale | -CU TOATE COMPARTIMENTELE DIN APARATUL DE
interni SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI MIHAESTI
Relatii de control
Relatii de -fata de terti, in limitele stabilite de lege si de conducerea
reprezentare institutiei
Autorititi si | PREFECTURA ARGES
institutii publice A
--alte INSTITUTII ale statului,efc
Sfera Organizatii oo - : .
relationals internationale -in limitele stabilite de legislatja in vigoare
externa cu

Persoane juridice
private

-in limitele stabilite de legislatja in vigoare

® Se completeaz3 in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei
solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;

19 Sa completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea ungi limbi apartinand minoritdtilor nafionale, cu

limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat;
! Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de
nivelului elementar sau se solicita alte cunostinte de operare/programare;

12 Se completeazi, daca este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea

posturilor

rare/programare pe calculator este superior

ului, ce au fost identificate in urma analizei

bi straine, cu indicarea acesteia §i cu nivelul



Libertatea decizionali!'3

ANEXA

tANUNT

Delegarea de atributii si

competenta
Intocmit4
Numele si prenumele
Functia publica de conducere SECRETAR GENERAL
Semnatura
Data intocmirii

Luat la cun

ostinta de catre ocupantul p

pstului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza'®

Numele si prenumele

Functia

PRIMAR

Semnatura

Data

2 Se completeazd cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pent
'4 Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potri|
de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest ca3
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administra
publice persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara s intocmeasca si sa
caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor function
urmeazi: de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii
de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de spé
precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de ¢

inspectorii guvernamentali;

tu indeplinirea atributiilor care i revin.
it legii, cu exceptia situatiei in care calitatea

, precum si pentru functia publica de secretar
al conducatorului autoritatii sau institutiei

neze fisa postului, daca prin reglementari cu
publici fisa postului se intocmegte dupa cum
afla functia publicd, pentru functiile publice
cialitate ale administratiei publice centrale,
titre secretarul general al Guvernului, pentru




