JUDETUL ARGES$
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LUNCA CORBULUI
C.F. 4122400 Tel./Fax0248/688501.;
e-mail : primaria_lunca_corbului@yahoo.com

HOTARAREA NR. 41/2017
Privind: stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Lunca Corbului, judetul Arges, precum si pentru stabilirea
indemnizatiei consilierilor locali, conform Legii-cadru nr.153/18 iunie 2017

Consiliul Local Lunca Corbului, intrunit in sedinta ordinara in data de 27.07.2017;
Avénd in vedere:

- expunerea de motive a initiatorului inregistrata la nr,.3758/24.07.2017;

- raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentele resurse umane, salarizare si contabilitate
inregistrat sub nr. 3759/24.07.2017,
- avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local ;
- prevederile art.138 alin.4-5 din Constitutia Romaniei nr.1/2003, republicata (rl);
- prevederile art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicaté (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art. 11 si ale art. 38 alin. 1 si 2 lit.b), art. 40 din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice;
Tinand seama de prevederile art. 34 alin.3 din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali,
cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 36, alin. (2) lita) si art.45 alin.(1) si alin. (2), lit. a) din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) - Se stabilesc, incepand cu data de 01 iulie 2017, salariile de bazi aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Corbului, judeful Arges, conform Anexei
nr. I, parte integrantd a prezentei hotaréri.

(2).Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Lunca Corbului, judetul Arges, se stabilesc prin Dispozitie a Primarului, in baza art.1(1).

(3). In cazul majorarii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, salariile de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Lunca Corbului se vor stabili prin Dispozitie a primarului comunei Lunca Corbului

in baza Art.1.(1).



Art.2 - Se aproba, incepand cu data de 01 iulie 2017, coeficientii de ierarhizare pentru categoriile
, salariatii care sunt in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Corbului, judetul
srges, conform Anexei nr. I, parte integrantd a prezentei hotaréri.

Art.3 - Salariul de baza se stabileste prin Inmulfirea coeficientilor prevazuti, conform Anexel I, cu
salariul de baza minim brut pe {ard garantat in plata in vigoare.

Art.4 - incepand cu data de 0l iulie 2017, indemnizatia lunard de care beneficiazd consilierii
locali ai comunei Lunca Corbului, judetul Arges, pentru participarea la numarul maxim de sedinte,
organizate in cadrul unei luni, este de 10% din indemnizatia lunard a primarului, potrivit art. 40 din Legea
cadru nr.153/2017. in acest sens, art.12 din Anexa la H.C.L. Lunca Corbului nr.19/21.07.2016 se va
completa s1 va avea urmitorul continut:,, (1) Indemnizatia de sedinid pentru membrii Coniliului Local al
Comunei Lunca Corbului, Judeful Arges care participd la sedintele pe comisii, cat si la sedingele
consiliului local sd fie de 10% din indemnizatia lunard a primarului comunei Lunca Corbului, stabilitd
conform art. 40 din Legea nr. 153/201 7 pentru un numar maxim de sedinfe ( 1-2 sedinte pe comisii $i 0
sedintd de consiliu ordinard/extraordinard/de indatd pe lund), exclusiv majordrile prevdzute la art. 16
(alin.2) din Legea cadru nr.153/2017 .”

Art.5.(1) - Salariul de baza pentru functia de conducere include gradatia aferentd trangei de
vechime in munca la nivel maxim.

(2) Salariul de baza pentru functiile de executie este la gradatia 0.

Art.6 — Prezenta hotarare poate fi contestats in conditiile art. 7 si 8 din Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art.7 - Incepand cu data prezentei hotarari isi Inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi
contrare.

Art.8 - Primarul comunei Lunca Corbului si compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Lunca Corbului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

Art.9 — Prezenta hotirire va fi comunicati: Institutiei Prefectului Judetului Arges, Primarului
comunei Lunca Corbului, compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Lunca Corbului, cit si altor persoane interesate, de citre secretarul comunei Lunca

Corbului.
Adoptatd astizi 27.07.201 7
Presedinte de sedinta, Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier , Secretarul comunei Lunca Corbului
Nicolae Cristina-lIoana Burcea Luminita




ANEXA NR. 1 la H.C.L. NR. 41/2017

STABILIREA COEFICIENTILOR DE IERARHIZARE/SALARII DE BAZA, CONFORM
LEGII NR.153/28 IUNIE 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN
FONDURI PUBLICE DIN FAMILIA OCUPATIONALA "ADMINISTRATIE” DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI LUNCA CORBULUI,
JUDETUL ARGES

FUNCTIA Salariul de bazi
(conducere/
executie) Nivel studii Grad/Tr. Gradatia Coeficient de Gr. max.
(G;M;SSD;S) 0 ierarhizare
*)
Demnitari
PRIMAR S 4 5.800
Viceprimar | S 3 4.350
Secretar S 2,97 4.307
gradul III-
functie
publica de
conducere
Functionari
publici de
executie
Consilier/ S Superior | 3408 2,35
inspector
Consilier/ S Principal | 3307 2,28
inspector
Consilier/ S asistent 3205 2,21
inspector
Consilier/ S debutant 3089 2,13
inspector
Referent M Superior | 3007 2,07
Principal | 2915 2,01
asistent 2813 1,94
debutant 2712 1,87
Aparat
contractual
de executie
Consilier/ S 1A 3408 2,35
Inspector
specialitate
I 3307 2,28
II 3205 2,21
debutant 3089 2,13




Referent, M IA 2987 2.06
casier
I 2915 2,01
111 2813 1,94
debutant 2712 1,87
Guard M;G 2509 1,73
Paznic M:G 2509 1,73
Sofer M;G 1 2509 1,73
11 2407 1,66
Muncitor M;G I 2509 1,73
calificat
I 2450 1,69
111 2407 1,66
1AY 2364 1,63

*Nota : In cazul majorarii salariului de baza minim brut garantat in plata, salariile de
baza se vor stabili in mod corespunzator.

PRESEDINTE DE SEDIN ,TAV , CONTRASEMNEAZA/SECRETAR,
CONSILIER, Luminita Burcea
Cristina-lIoana NI COLAE




