ROMANIA

JUDETUL ARGES
PRIMARUL
COMUNEI LUNCA CORBULUI

PROIECT DE
HOTARARE NR.5/ 2026

privind aprobarea ,Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025, angajati
ai Primariei comunei Lunca Corbului®, judetul Arges

Primarul comunei Lunca Corbului, judetul Arges ;
Avand in vedere:

- - inifiativa primarului comunei Lunca Corbului prin Referatul de aprobare inregistrat la
nr.9141/19.12.2025, in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8) lit.a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

in conformitate cu prevederile:

- art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia, promovarea drepturilof'
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu
prevederile art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia, promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd cu modificdrile, completérile ulterioare;

- H.G. nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal.

in temeiul art.129 alin (1), lit d), alin.(7), lit.b) si art.139, alin.(1) si art.196 alin.1 din
OUG nr. 57 din 03. 07. 2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba “Raportul privind activitatea desfdsuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025, angajati ai Primariei comunei
Lunca Corbului ” prezentat in Anexa nr.1, care face parte integrants din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrare va fi dusd la indeplinire de Compartimentul de Asistenta
Sociald din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Lunca Corbului, judetul
Arges.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunicd, prin intermediul secretarului comunei, in
termenul prevdzut de lege, primarului comunei, Institutiei Prefectului —Judetul si se aduce la
cunostinta publicd pe pagina de internet www.cjarges.ro/web/luncacorbului/consiliul-local-
luncacorbului.

AVIZAT DE LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL COMUNA
Gheorghe Luminita BURCE.
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI
AI PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
PENTRU SEMESTRUL II ANUL 2025

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicats, modificatd si completatd, Compartimentul de Asistenta Socialid in cadrul
Primdriei Lunca Corbului are obligatia de a prezenta un raport semestrial privind activitatea asistentilor
personali angajati ce confine cel putin urmitoarele: informafii cu privire la dinamica angajarii
asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, informatii privind numarul de asistenti personali instruifi, numirul de
controale efectuate si problemele sesizate.

in conformitate cu prevederile Legea nr. 448/2006, persoana cu handicap grav are dreptul, in
baza evaluirii sociopsihomedicale, la un asistent personal.

Contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu Priméria localititii de
domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav, autoritafile administratiei publice locale avand
obligatia si prevada in bugetul local sumele necesare din care se suportd salarizarea, precum si celelalte
drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii .

Pe perioada ingrijirii §i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de

munca, asistentul personal are urmétoarele drepturi :

a) Salariul de baza stabilit potrivit dispozitiilor legale privind salarizarea asistentului social cu
studii medii din unititile de asisten{d sociali din cadrul sectorului bugetar, altele decit cele cu
paturi, precum si spor de vechime si alte sporuri aferente acordate conform legii.

b) Program de lucru care si nu depidseascd in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimanai;

¢) Concediu anual de odihni, potrivit dispoziiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;

d) Transport urban gratuit, in conditiile prevézute la art, 21;

€) Transport interurban, in conditiile previzute la art. 22;

Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale :

a) Sa participe o dati la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b) S& semneze un angajament, ca act aditional la contractul de munci, prin care isi asuma
rdspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c) S& presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile previzute in
contractul individual de munca, in fisa postului §i in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) Sa trateze cu respect bund-credingi si infelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

€) Sa comunice directiilor generale de asistentd sociala §i protectia copilului jedetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta,
orice modificare survenita in starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si
alte situatii de natura s modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Inspectorul din cadrul primariei Lunca Corbului a exercitat un control efectiv si continuu pentru
protectia §i promovarea persoanelor cu handicap si a constatat ci asistentii persoanli si-au indeplinit
atributiile ce le revin conform fisei postului.

Fafa de prevederile legale mai sus mentionate, vi aduc la cunostintd urmitoarele:

DINAMICA ANGAJARII ASISTENTILOR PERSONALI

La sfargitul semestrului II al anului 2025, la nivelul Primarici Comunei Lunca Corbului erau
incadrafi un numir de 7 asistenti personali ( din care pentru copii- 2 asistenti, iar pentru adulti- 5
asistenti) si 61 indemnizafii pentru persoane cu handicap grav ( pentru copii - 1 indemnizatie si 60
indemnizatii pentru adulti)

Suma totala plititd pe semestrul II este de 1.755.262 lei ( din care : 1.379.263 lej indemnizatii
§i  375.999 lei pentru drepturi salariale ale asistentilor personali)




Numirul total de persoane cu handicap adulte, pe grad de handicap (INDEMNIZATII):

Nr. persoane cu
Cod de handicap handicap grav
ADULTE
COD 1 fizic, neurologie, ortopedie, afectiuni 17
musculare
COD 2 somatic 2
COD3 auditiv 1
COD 4 vizual
COD 5 mintal (dementa, retard) 3
COD 6 mintal (psihoze, tulburari de personalitate) 16
COD 7 asociat 21
COD 8 altele

INFORMATII PRIVIND MODUL iN CARE SE ASIGURA INLOCUIREA ASISTENTULUI
PERSONAL PE PERIOADA CONCEDIULUI DE ODIHNA

Asistentii personali beneficiazd pe parcursul anului de concediu de odihnd, perioadd in care
angajatorul trebuie sa asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordi o indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gizduirea ntr-un centru de tip respiro.

Intrucat nu a existat posibilitatea de gazduire a bolnavilor intr-un centru de tip respiro pe
perioada concediilor de odihna ale asistentilor personali, iar persoanele cu handicap grav nu doresc si
beneficieze de ingrijire din partea altui asistent personal, s-a aplicat méasura legala prevazuti de Legea
nr. 448/2006 de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu salariul
lunar net al asistentului personal .

INFORMATII PRIVIND NUMARUL DE ASISTENTI PERSONALI INSTRUITI:

Precizdm ci in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a., din legea nr. 448/2006 republicati,

asistentii personah au obligatia sa participe o datd la 2 ani la o instruire organizati de angajator.
NUMARUL DE CONTROALE EFECTUATE SI PROBLEMELE E SESIZATE:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioririi situatiei acestora, astfel
incét acestia sd primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale §i spirituale ale lor. Indiferent de vérsta sau de
handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si
individualitate, pentru depésirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. ingrijirile ce li se acorda
permit persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si
social, in pofida handicapului de care sufera.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificata si completatd, Compartimentul
de Asistentd Sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitétii asistentilor personali si
prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Persoanele desemnate cu atribufii de asisten{a sociald din cadrul primariei au efectuat controale la
domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata daci asistentul personal isi indeplineste
obligatiile. In urma acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, refeaua sociala / legitura cu
comunitatea, situatia economica, educatia, conditiile de locuit, nevoile medicale.

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezintd un prilej unic si eficient de
informare, mediere si consiliere referitor la noutétile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati,
respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Primar

Intocm it,
Dr. e Iyl



COMUNA LUNCA CORBULUI
;| Judetul Arges, comuna Lunca Corbului,
'§at Lunca Corbului, strada Principala , nr. 338 B
Tel: 0248/688.501, Fax: 0248/688.960
e-mail primaria_lunca corbului@yahoo.com
cod fiscal 4122400
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Referat de aprobare //‘QC"/@O /??L % o al Aﬁ/

privind aprobarea ,Raportului privind activitatea desfasurati de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025, angajati ai
Primiriei comunei Lunca Corbului”, judetul Arges

Promovarea egalitétii de sanse pentru persoanele cu handicap, copii sau adulti, trebuie
considerate ca un proces continuu, care trebuie sa figureze printre obiectivele importante ale
strategiei fiecarui stat membru UE. Drept urmare, la nivelul comunei Lunca Corbului s-au avut
permanent in vedere respectarea si promovarea legislatiei care reglementeaza dreptul lor la
autonomie, integrare sociald si participare la viata comunitaii.

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protecfia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificarile si completarile ulterioare, rolul
Compartimentului de asistentd sociala este de a monitoriza in condifii optime atributiile si
obligatiile ce revin asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilitati, astfel incat persoanele
asistate si beneficieze de o ingrijire speciali la nivelul pe care starea de sanatate o impune.

Potrivit art. 29 din HG NR.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul de asistenta
sociald are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local, un raport privind activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilititi care s confind in mod obligatoriu date
referitoare la: dinamica angajarii asistentilor personali, modalitatea de inlocuire a acestuia pe
perioada concediului de odihna; numarul asistentilor personali instruiti, precum si numarul de
controale efectuate si problemele sesizate.

In concluzie, apreciem ca, in semestrul, al anului 2025, serviciile sociale asigurate
persoanelor cu handicap grav din comuna au corespuns standardelor de calitate din domeniu,
nefiind inregistrate cazuri de neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilititi asistate, sau de

incélcare a drepturilor acestora si este necesara adoptarea unei hotaréri cu privire la aprobarea
raportului semestrial prezentat in anexa.




Precizez faptul ca in situafia acestui proiect de hotirare sunt incidente urmitoarele

prevederi legale, in a céror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupd cum
urmeaza:

- art.136 alin. 1, alin.8 1it.20UG 57/2019 privind Codul Administrativ;

- art.129 alin.1 lit.d coroborat cu alin.7 lit.b din OUG 57/2019 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.29 alin.1 din H.G NR. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, cu modificarile si completrile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consider necesar si oportun proiectul de
hotarare privind aprobarea ,Raportului privind activitatea desfasurati de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025, angajati ai
Primiriei comunei Lunca Corbului”, judeful Arges.

Pentru aceste considerente, propun analizarea.
intocmit,

Insp.As. sociala
[lie luliana
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Nr.9141 din 19.12.2025

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea “ Raportului privind activitatea
desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul
IT al anului 2025, angajati ai Primariei comunei Lunca Corbului*, judetul Arges

in conformitate cu art. 136, alin. (1) din Ordonata de urgentd nr.57/03.07.2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, Primarul comunei Lunca Corbului,
judetul Arges supune aprobadrii Consiliului Local Proiectul de Hot&rare cu privire la aprobarea
" Raportului privind activitatea desfisuratd de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025, angajati ai Primariei comunei
Lunca Corbului®, judetul Arges, avand in vedere urmétoarele aspecte:

- Evidentierea modului in care asistentul personal asigur supraveghere, asistenta si
ingrijire persoanei asistate, precum si a modului in care fsi indeplineste atributiile prevazute in
contractul individual de munca;

- Asigurarea respectdrii cadrului legal cu privire la efectuarea instruirii asistentilor
personali;

- Relatarea informatiilor privind dinamica angajérii asistentilor personali;

- Prezentarea eventualelor probleme sesizate ca urmare a efectudirii controalelor de
cdtre personalul de specialitate.

Gheorghe DRA




