ROMANIA
Judetul ARGES

PRIMARUL COMUNEI LUNCA CORBULUI
Codul de inregistrare fiscala: 41222240

DISPOZITIA NR. 88
din 16.06.2025

Privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul Primdriei Comunei Lunca Corbului, judetul Arges, pe perioada 1
ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025

Primarul Comunei Lunca Corbului, judetul Arges — domnul Gheorghe DRAGAN;

Analizand Referatul inregistrat sub nr.4425/16.06.2025 al secretarului general, prin care se
propune aprobarea Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul
contractual si functionarii publici din cadrul Primdriei Comunei Lunca Corbului, Judetul Arges
pentru anul 2025, precum si proiectul de dispozitie;

Avand in vedere prevederile Hotdrérii Consiliului Local Lunca Corbului, Judetul Arges, nr.
25/26.03.2025 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru 2025;
in conformitate cu prevederile:

Art. 61, lit.b), art. 64, alin. (1), lit.b), art. 76, alin. (1) si (3), lit. h) si art. 157, alin. (1),
lit.t) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Art. 1, alin.(2) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Art. L II, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene ,

- Art. 26 , art. (4) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- Art. Unic, pct. 1, pct. 2, pct. 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 400 din 16.04.2025 pentru

modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantg,

aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. 1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ , cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de
vacanta in format electronic in anul 2025 pentru personalul contractual si functionarii
publici din cadrul Primdriei Comunei Lunca Corbului, Judetul Arges, cuprins in Anexa nr. 1,
care face parte integrata din prezenta dispozitie.

Art. 2. incepand cu data emiterii prezentei, orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazé compartimentul

financiar Contabil, achizitii publice, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Lunca Corbului, Judetul Arges.

Emisa astazi 16.06.2025

PRIMAF pr CONTRASEMNEAZA ,
Gheorghe DRAGAN IS SECRETAR GENERA
Luminita BURCEA




JUDETUL ARGES ANEXA NR. 1 la Dispozitia nr.88/16.06.2025
PRIMARUL COMUNEI LUNCA CORBULUI

REGULAMENT privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru
personalul contractual si functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Lunca
Corbului, judetul Arges, pe perioada 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025

Art. 1 (1) in scopul recuperdrii capacitatii de muncd, a intretinerii capacitatii de muncd si a
motivarii personalului din cadrul Primdriei Comunei Lunca Corbului, judetul Arges, functionari publici
si personal contractual, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta.

(2)Voucherele de vacanta aferente anului 2025 se emit doar pe suport electronic, sunt in
cuantum de 800 lei pentru un salariat, al cdrui salariu de bazd net din luna anterioard acorddrii
acestora sunt de pand la 8000 de lei si au o perioadd de valabilitate de un an de la data emiterii, fara
a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(3) Angajatorul achitd contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd distribuite
salariatilor, precum si costul emiterii suportului electronic, in conditiile art. 3 alin.(7) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 8./2009 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Asupra sumei de 800 de lei corespunzdtoare voucherelor de vacantd se aplicd cota de
impozit pe venit de 10% asupra venitului brut din care se deduce contributia de asigurdri sociale de
sandtate, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, care se calculeazé si retine cu ocazia achitarii
drepturilor salariale ale lunii in care au fost primite voucherele, fard diminuarea valorii nominale a
voucherului de vacanta.

ART. 2 (1)Voucherele de vacanta se acordd salariatilor angajati in cadrul institutiei,
proportional cu durata angajarii si cu durata timpului de munca raportat la perioada de referinta 1
ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025.

(2)Voucherele de vacantda se acordd si salariatilor din cadrul Primdriei Comunei
Lunca Corbului, judetul Arges, care in perioada de referintd (1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025)
beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate
perioade de activitate prestatd si care sunt luate in calcul si la stabilirea duratei concediului de odihng
anual, conform prevederilor art. 145 alin.(4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei care si-au
incheiat activitatea inainte de primirea voucherelor de vacantd, celor cu contract individual de munca
sau raport de serviciu suspendat, care se afla tot anul in concediu pentru cresterea copilului in varstd
de pana la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap sau concediu f&rd platd, ori
inregistraza absente.

(4)Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor ale cdror salarii de bazd nete din
luna anterioarad acorddrii acestora sunt de peste 8.000 lei.

(5) In cazul salariatilor veniti in institutie prin transfer sau a celor angajati in perioada
1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, se vor primi vouchere pentru perioada lucratd in cadrul
Primariei Comunei Lunca Corbului, judetul Arges, pand la data de 31.12.2025.

(6) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de cadtre angajatorul
unde salariatul in cauza isi are functia de bazd, potrivit legii.

(7) Salariatii vor beneficia de voucherele de vacanta in baza unei declaratii pe proprie
raspundere conform Anexei 13 din HG nr. 215/2009, anexatd prezentului regulament, care va fi
semnatd si depusd, de fiecare angajat la Compartimentul Contabilitate.




ART.3 (1)La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetarii raporturilor de serviciu/muncd, ori a
suspendarii raportului de serviciu/contractului de munca, salariatul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic.

(2) in cazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanta
alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzd de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei
care determina restituirea.

ART. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sd le utilizeze in perioada de valabilitate ( un an de zile de la alimentare) pe baza actului
de identitate si in exclusivitate pentru achizitionarea de servicii turistice in unitatile afilitate conform
art. 2 alin.(272) , art.4, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii
de cazare.

(3)Voucherele de vacantd sunt utilizate pentru cumpdrarea de pachete si servicii
turistice doar in Romania.

(4) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevdzute la art.1 alin.(2) din
Hotdrarea nr. 400 din 16 aprilie 2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotdrérea Guvernului nr. 215/2009 si
opteaza pentru acordarea voucherelor de vacantd isi exprima in scris plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de 800 de lei, poate fi folositd
fractionat.

ART.5 Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la
alin (1).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd in cazul in care suma corespunzétoare
solicitatd este mai micd decét valoarea nominala a voucherului de vacanta.

C) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau bunuri,
servicii.

ART.6.(1) Angajatorul raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacantd si are
obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) in vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de
vacantd se iau in considerare numai costurile necesare servicilor de emitere si transport a
suporturilor electronice, fard a fi luata in calcul si valoarea nominald a voucherelor de vacants.

(3) Angajatorul, prin compartimentul contabilitate, va tine evidenta voucherelor de
vacanta.

(4) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd restituie valorile nominale catre angajator.

(5) in situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, salariatul
beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.




ART. 7 (1)Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt prevazute in bugetul aprobat pentru
anul 2025 prin Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Lunca Corbului nr.25/26.03.2025 privind
aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2025.

(2) Comparimentul contabilitate va intocmi pe suport de hartie si in format electronic

lista cu salariatii indreptdtiti sd beneficieze de voucherele de vacantd pe suport electronic si care au
solicitat sa beneficieze de acestea, conform modelului de mai jos :

Nr. crt.

Numele si | CNP Valoa totald
prenumele vouchere

(3) Compartimentul Achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de
vacantd pe suport electronic, cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea suport de hartie si
in format electronic, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

Contractul va cuprinde urmatoarele cauze :

a)
b)

C)
d)
€)

PRIMAR, _
Gheorghe DRAGAN! SECRETAR GENERAL,

necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;
costul imprimatului reprezentand voucherul de vacantd pe suport hartie, respectiv costul
suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de
vacanta pe suport hartie ori electronic, dupa caz;
informatii cu privire la unitdtile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacant3;
conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;
modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacantd pe suport electronic, inclusiv
modul in care beneficiarul poate sd consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul
electronic, procedura de finlocuire sau blocare a voucherelor de vacantd pe suport
electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;
obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera cdtre unitétile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare
pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta,
in conditjile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
obligatia unitdtilor emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de la
angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;
obligatia angajatorilor de a instrui salariatii s8 nu vanda si s& foloseascd voucherele de
vacantd doar cu scopul de a achizitiona servicii turistice in unitétile afiliate conform art. 2,
alin.(272), art. 4, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificarile si completdrile ulterioare;

alte cauze considerate necesare de cdtre parti.
Contractul se semneazd de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in
institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv.

ART. 8 Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct réspunzétori pentru
pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

ART. 9 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei Primariei Comunei Lunca Corbului, judetul Arges, de aprobare a acestuia cétre

toate compartimenle din cadrul institutiei, precum si prin postare pe pagina web a
INStitUS Sl =

CONTRASEMNEAZA ,

I iuminita RIIRCFA




