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Nr. 2266/ 31.03.2025

LISTA FUNCTIILOR SI A INDEMNIZATIILOR/SALARIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI
COMUNEI LUNCA CORBULUI
- MARTIE 2025 -
(afisatd in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice)

A. Functii de demnitate publici:

1. PRIMAR, coeficient salarizare 4, indemnizatie bruti - 9.660 lei
2. VICEPRIMAR, coeficient salarizare 3, indemnizatie bruti - 7.245 - lei

B. Functii publice — aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lunca Corbului

Functia Clasi Grad profesional | Gradatie Total venit brut
(inclusiv spor
vechime)
- lei-
BURCEA LUMINITA I 7855

— secretar general comuni

DEACONEASA CLAUDIA 1 superior 5 7614

—consilier juridic

BADILA ADRIANA CLAUDIA ] superior 5 7614
— stare civila
GRIGORE EUGENIA FLORENTINA | 1 superior 5 7614

— contabilitate

NASTASIA ION I superior 5 7614

— consilier cadastru

TUDOR GABRIELA 1 principal 5 7387

-consilier registru agricol

ILIE ITULIANA FLORINA I asistent 1 6283

— inspector asistenta sociala

MIHAI DANIEL MARIAN 1 asistent 0 5622

- consilier impozite si taxe




C. Functii contractuale — aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lunca Corbului

Functia Grad Gradatie Total venit brut | Spor control Spor pentru
profesional (inclusiv spor | financiar munci de

vechime) preventiv noapte
- lei- - lei-

BURDEANU 1A 4 7459

GEORGIANA

MARGARETA- consilier

achizitii

RADULESCU ION IA 5 7614

— consilier

CIOCIRLAN NICULINA IA 5 7614

IONICA

- bibliotecar

ANCA AURELIA 1 2 6576 10%

— consilier I1

impozite si taxe

POPESCU FLORICA M 3 5376
-guard

ANCA DUMITRU M 3 5376
- Muncitor

calificat/cantonier

STOICESCU NICOLAE M 5 5605 25%*
NARCIS

-paznic noapte

ILIESCU MARIAN M 5 5605

-Sofer buldoexcavatorist

CONSTANTIN MARIAN | M 2 5148

-sofer microbuz scolar

DUTA GHEORGHE M 5 5670

-sofer microbuz scolar




D.COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

Functia Nivel studii Gradatie Salariu de baza
vechime
Asistent personal | M,G 5 4050
Asistent personal | M,G = 4050
Asistent personal | M,G 3 4050
Asistent personal | M,G 2 4050
Asistent personal | M,G 1 4050
Asistent personal | M,G 0 4050

Salariile sunt calculate la salariul minim pe economie de 2300, aferent anului 2021
lei +5% = 2415 lei, conform Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 115/2023 +10
% conform Articolului II al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024, prin
derogare de la limitarea prevdzutd la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii
nr. 153/2017, 2300 lei x 10% =230 lei) adicad 2415 lei + 230 lei=2645 lei, suma care
va fi inmultitd cu coeficientul de salarizare aferent fiecdrui salariat. Primarul s/
viceprimarul comunei nu beneficiazd de majorarea de 10%.

Notd:* procentul de 25% se aplici la salariul de bazi aferent orelor lucrate in
intervalul 22,00 - 6,00.

Precizari :
Indemnizatiile lunare si salariile de bazd sunt stabilite conform Legii nr. 153/2017
cu modificdrile si completédrile ulterioare;

Salariile de bazd de la pct. B si C au fost stabilite in temeiul art. 11 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, in conformitate
cu HCL nr.9/30.01.2024.

Baza legald de acordare a sporurilor si indemnizatiilor:

1. Sporul pentru munca de noapte este in procent de 25% din salariul de bazj
aferent orelor prestate in intervalul 22,00 - 6,00. Baza legald de acordare a sporului
pentru munca de noapte o constituie Legea nr. 153/2017;

2. Spor pentru activitatea de control financiar preventiv — majorare cu 10% a
salariului de baza, acordat in baza Legii nr. 153/2017;

Conform art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizat, salariatii care exercitd controlul financiar preventiv,
beneficiaza de o majorare cu 10% a salariului de bazi.




3. Salariatilor li se va acorda norma de hrana in cuantul de 347 lei/luna si vouchere
de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026,
personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pan3 la 8.000 lei;

4. Conducerea institutiei si salariatii din cadrul echipelor de implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazs de majorarea
Cu pana la 50% a indemnizatiilor lunare sau a salariilor de bazi in conformitate cu
prevederile art. 16, alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 153/2017 si HG nr. 234/2023;

Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritétii publice, nominalizat, potrivit
prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, n
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioada in care isi desfdasoara activitatea
in aceste conditii, beneficiazd de o majorare a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pan4 la 50%, in functie
de timpul efectiv lucrat Iunar pentru activitatile proiectului si prevdzute
corespunzator in fisa postului, dupd cum urmeazi:

a) pana la 20 de ore pe lund se acordd o majorare salarial3 de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe lun& se acord4 o majorare salarial3 de 20%;
c) intre 41 si 60 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%:;
d) intre 61 si 80 de ore pe lun& se acordd o majorare salarial3 de 40%;
e) peste 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 50%.

5. Pentru salariatii din cadrul primariei,care fac parte din CLFF Lunca Corbului se
pot acorda sporuri de pana la 50% din indemnizatia/salariul de incadrare, conform
Sentintei Civile nr.1455/06 octombrie 2017 a Tribunalului Arges;

5. Membrii Consiliului Local beneficiazi de indemnizatie lunarad in procent de 10%
din indemnizatia primarului comunei Lunca Corbului, in baza Legii nr. 153/2017.

SECRETAR GENERAL,
Luminita BURCEA




