ROMANIA
Judetul ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
LUNCA CORBULUI
Codul de inregistrare fiscald: 4122400

HOTARAREA NR. 23
DIN 15.04.2024
entru aprobarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul

comunei Lunca Corbului,

pentru perioada 2024-2029

Consiliul Local al comunei Lunca Corbului, judetul Arges, intrunit in sedints ordinars,
publica astdzi, 15.04.2024;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Comunei Lunca Corbului finregistrat sub nr.
2208/29.03.2024;

- Raportul compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Prim&riei Comunei Lunca
Corbului, inregistrat sub nr. 2209/29.03.2024;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Lunca Corbului.

In conformitate cu:

- prevederile art.112 alin.(3) lit.a) din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(2) lit.a) din Anexa 3 Ia H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si
a structurii orientative de personal, cu modificirile ti completdrile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.d), art.139 alin.(1) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Lunca
Corbului, pentru perioada 2024-2029, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotdrare.

Art.2. Prezenta hotdrére va fi adusi la cunostinta publica prin afisare la sediul Prim&riei si
pe site-ul institutiei.

Art.3. Primarul comunei Lunca Corbului prin aparatul de specialitate va aduce la indeplinire
prezenta hotdrare.

Art.2. Secretarul general al comunei Lunca Corbului va comunica prezenta hot3rare
Primarului comunei Lunca Corbului si Institutiei Prefectului — Judetul Arges, in vederea exercitsrii
controlului de legalitate, precum si organelor in drept.

Adoptatd azi 15.04.2024

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local ,
Clocirlan ITlie-Paul

CONTRASEMNEAZA PENTRU
LEGALITATE:
Secretar General al U.A.T. LUNCA CORBUL Ul
Burcea Luminita




COMUNA LUNCA CORBULUI
Judetul Arges, comuna Lunca Corbului , j
sat Lunca Corbului, strada Principala , nr. 29

Tel: 04248/688.501, Fax: 0248/688.960

e-mail primaria_lunca_corbului@yahoo.com
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL COMUNEI LUNCA CORBULUI,
pentru perioada 2024-2029

Capitolul I
Consideratii generale
1 Definitie
Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii

situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale
si cresterii calitatii vieii.

2. Scop
Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate, care
implicit sd conduci la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sirace, fird nici un venit sau cu

venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de
persoane defavorizate din Lunca Corbului..

3 .Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile s
completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

d) Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completrile ulterioare:

e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificirile s
completarile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

i) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale;

J) HG nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

k) HG nr. 691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinitate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociala sia
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea.




Capitolul IT
Contextul consolidirii identitatii

In ultimii ani, factorii responsabili cu configurarea sistemului de protectie sociali la nivel national au
recunoscut tot mai mult necesitatea regandirii sistemului national de asistenta sociala, cu mutarea accentului de
pe acordarea mésurilor financiare pe dezvoltarea si diversificarea gamei de servicii sociale astfel incét si
acopere cea mai mare parte a categoriilor de persoane defavorizate.

1. Caracteristici teritoriale ale comunei Lunca Corbului:

Comuna Lunca Corbului, situata in partea de vest a judetului Arges, la depirtare de 25 Km de
Municipiul Pitesti, resedinta judetului Arges si la 14 Km fafd de Orasul Costesti, este alcatuita din 9
sate: Lunca Corbului (resedinta comunei), Bumbuieni, Silisteni, Langesti, Padureti, Catane, Ciesti,

Marghia de Jos si Marghia de Sus. Satele sunt situate la distante cuprinse intre 1-9 Km fata de
centrul administrativ al comunei. Cele mai mari sate ca intindere si numar de locuitori sunt satele:
Lunca Corbului, Padureti si Catane. Cel mai nordic sat al comunei este satul Bumbuieni.

Satele Bumbuieni, Silisteni, Langesti, Lunca Corbului, Padureti, Catane si Ciesti sunt dispuse
paralel cu raul Cotmeana. Satele Marghia de Jos si Marghia de Sus sunt un corp separat la o
distanta de aproximativ 5 Km pana la intrarea in resedinta comunei.

Lunca Corbului a fost resedinta plasii Cotmeana pana in anul 1950, cand prin noua lege a
organizarii administrativ-teritoriale a tarii, in regiuni si raioane, Lunca Corbului a fost integrata
comunei Silisteni, raionul Costesti, regiunea Pitesti. Comunele Padureti si Marghia apartineau tot
de raionul Costesti.

Din anul 1968, Lunca Corbului a devenit comuna, cuprinzand si comunele Padureti si Marghia.

Cele mai vechi urme de existenta umana pe teritoriul localitatii dateaza din perioada geto-dacica.

Cea mai veche atestare documentara se consemneaza in cazul satului Ciesti. Acesta este atestat
documentar initial in hrisovul emis de curtea domneasca a lui Vladislay al-1l-lea la 5 august 1450
prin care se daruieste mai multor boieri ai sai mai multe sate, scutindu-le de dari si slujbe printre
care si jumatate din Ciesti de la Cotmeana.

in Comuna Lunca Corbului se gdsesc o serie de monumente istorice dintre care amintim Biserica
Sf.Maria, Sf. Nicolae si Sfintii Voievozi din satul Padureti, Biserica de lemn ,,Adormirea Maicii
Domnului** in satul Catane — constructie inceputa de obstea satului in secolul XIX cu turla de lemn
octogonald, deasupra pronaosului, pereti din birne de lemn captusiti in exterior cu zidarie, pictura
fresca conservata fragmentar cu reprezentiri realiste. Pe peretele Nordic exterior al pronaosului este
zugravit ,,Ducipal”’

Aceasta micutd bisericuta este de o zestre cu valoare inestimabili pentru comuna.

Culmea dansului popular, strivechiul calus, este un dans emblematic pentru comuna noastra, mai
ales in satul Padureti.

Din Padureti si Mérghia au plecat in Anglia , in vara anului 1935 exponenti ai jocului romanesc
autentic, inapoindu-se cu ,,aurul’’ competitiei si cu supranumele de ,, Tigrii Carpatilor’ si
,.Diavolii jocului popular®’.

In anul 1939, formatia de célusari din Padureti este numiti membra de onoare a Societaii engleze
de dans si cantec popular.
De atunci si pana in prezent formatiile de cilusari din Padureti si Marghia au fost prezente la mari
festivaluri de folclor, obtinand numeroase premi si diplome.

Ziua de 8 septembrie, ziua ,,Nasterii Maicii Domnului’’ » sarbatoare traditionald a localitatii
noastre, a devenit din 2008,,Ziua Comunei”..

2. Demografie si coeziune sociali:
Imbidtranirea populatiei in contextul crizei financiare, a somajului si a insecuritatii locurilor de munci
accentueaza vulnerabilitatea anumitor gospodarii. Riscul de siricie este intr-o mai mare masura ridicat pentru




gospodariile tinere si vérstnice. Se remarcd, de asemenea, ¢ numadrul tinerilor este in scadere, in comparatie cu
cresterea inregistratd in timp, a varstnicilor, fapt ce evidentiaza, dificultati in capacitatea de regenerare a
populatiei in general, cu impact asupra fortei de munca. Raportul de dependenta demografica indica povara
economicd pe care populatia activi o poart.

3. Infrastructura socialii:

Infrastructura sociald contine forme diversificate de protectie a grupurilor vulnerabile precum persoane
cu dizabilitati, persoane cu venituri reduse sau firi venit, persoane abuzate si minori aflati in dificultate.
3.1. Coordonatele economico-sociale

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii foarte importante in viata
economico-sociala, in cadrul ciruia se pot distinge mai multe problematici sau subdomenii, dintre care cele
mai importante sunt protectia copilului, protectia persoanelor cu dizabilitati. Protectia persoanelor varstnice,
protectia victimelor violentei in familie, problemele sociale ale persoanclor defavorizate de etnie romi.

Asistenta sociali si protectia sociali au drept obiectiv protejarea persoanelor care, din motive de naturi
economicd, fizicd, psihici sau sociali. nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile
capacitdti si competente pentru a se integra social. Accesul la beneficiile si serviciile sociale reprezinti un
mijloc de intarire a coeziunii sociale si de reducere a excuziunii sociale.

Gradul de civilizatie si de dezvoltare al unei societdfi se misoari in mod determinant si prin sistemul de
protectia sociala existent in societatea respectivd, prin mésura in care mecanismele de redistribuire a veniturilor

si sistemul serviciilor sociale reusesc si asigure un nivel de trai acceptabil si sanse egale de participare la viata
sociald pentru toti cetitenii.

Activitatile specifice locuitorilor comunei Lunca Corbului sunt agricultura, cresterea animalelor,
comertul, prestirile de servicii.

4. Obiectul de activitate al Compartimentului de Asistentid Sociald din cadrul Aparatului de

Specialitate al Primarului comunei Lunca Corbului.

Obiectul de activitate al Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Lunca Corbului il constituie realizarea ansamblului complex de misuri si actiuni,
programe, activitati profesionale, menite a rispunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, n
vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, prevenirea marginalizérii si excluziunii sociale,
pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

Compartimentul de Asistenta Sociala are rolul de a identifica nevoile sociale si de a solutiona problemele
sociale ale comunitatii din domeniile protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in nevoile.

5. Sfera de competentii a Compartimentului de Asistenta Sociala

Compartimentul de asistenta sociali este structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintaté la nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate
al primarului, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,

persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociala.

Compartimentul de Asistenti Sociali acords servicii sociale primare. Serviciile sociale primare au un caracter
general si urmdresc prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate.

Principalele activitati desfisurate in cadrul serviciilor sociale primare sunt:

a) activitéti de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup;

b) activitati de informare despre drepturi si obligatii:

¢) masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;

d) masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

¢) masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;

f) activitati si servicii de consiliere;

g) masuri si activitati de organizare si dezvoltare comunitara in plan social pentru incurajarea

participarii si solidaritatii sociale;

h) orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de

dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali.
5.1. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,  familiei, persoanelor vdrstnice,
persoanelor cu dizabilitdi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie socialci
Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:




a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitétii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociali in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfisoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

5.2. Atributiile Compartimentului in domeniul ben eficiilor de asistenti sociali sunt urmitoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd sociali:

b) pentru beneficiile de asistenti sociali acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunari a cererilor si
transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia necesari
in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociali;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor
de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

€) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistenta sociali;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau
a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunittii $i, In functie de situatiile constatate,
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistent sociald administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

3.3. Atributiile Compartimentului in domeniul organizdrii, administrarii si acordrii serviciilor sociale sunt
urmdtoarele:

a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneazi si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-privat
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale:




g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazi, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul
Judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

1) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale;

J) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationali si internationala in domeniul serviciilor sociale;
k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de
actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si
serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de
calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti personali; evalueazi si
monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113
alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 I, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

P) planificd si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

q) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare:

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Capitolul 111
Viziunea, misiunea, principiile, valorile si scopul Compartimentului de Asistenta Sociali

Activitatea Compartimentului de Asisten{a Sociald, Lunca Corbului, in calitate de principal furnizor de
servicii sociale pe plan local, se concentreazi pe acordarea beneficiilor sociale previzute si furnizarea de
servicii sociale adaptate nevoilor sociale identificate la nivelul comunitatii, in conformitate cu atributiile
specifice definite de legislatia in vigoare.

3.1. Viziunea Compartimentului de Asistenta Sociald, Lunca Corbului

Compartimentul de Asistenta Sociald Lunca Corbului urmireste in permanenta imbunititirea calitatii
serviciilor prestate, dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o organizare si coordonare eficace si
eficienta. Orientarea Compartimentului este spre dezvoltarea colabordrii cu institutii publice si alti factori

sociali de pe plan local i judetean i spre valorificarea oportunitatilor oferite de organizatiile
neguvernamentale care activeazi in domeniul social.

3.2. Misiunea Compartimentului de Asistenta Sociald, Lunca Corbului.

Misiunea Compartimentului de Asistentd Social, Lunca Corbului are la bazi aplicarea la nivel local a
politicilor si strategiilor de asistenta socialid in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor defavorizate din comunitatea, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie
sociala, domiciliate pe raza UAT Lunca Corbului prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii
sociale care sa raspunda nevoilor identificate. indeplinirea misiunii Compartimentului se face cu respectarea
legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

3.3. Principii si valori




A. Strategia se bazeaza pe respectarea urmitoarelor principii:
I. Universalitate
Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociali in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept este
recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetdtenii comunei.
2. Obiectivitate si impartialitate
In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivi, neutra si impartiala fati de orice
interes politic, economic, religios sau de alti naturi,
3. Eficienti si eficacitate
In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de criza
in care se giiseste solicitantul, avandu-se in vedere urmitoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si
perioada de timp adecvate.
4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completd si complexi (unde este cazul) a
nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.
5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteazd la nevoile comunititii si ale cetatenilor comunei Lunca Corbului.
6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cénd situatia o impune, citre alte servicii sociale
primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistenta sociald are ca obiectiy principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui facindu-se in
functie de veniturile si bunurile acestora.

8. Imbunititirea continui a calititii

Serviciul public de asistentd sociald se centreazi pe imbunititirea continui a serviciilor sociale si pe
eficientizarea resurselor disponibile
9. Respectarea demnitiitii umane

Fiecarei persoane i este garantatid dezvoltarea liberi si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate
statutul individual §i social si dreptul la intimitate $i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intectual,
politic sau economic.
10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunititii locale,
a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeazi pe respectarea urmitoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazi de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de tratament
egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane i este respectati alegerea facuta privind serviciul social ce raspunde nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoand are dreptul si fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp independenta
si individualitatea. Aceasta urmareste sd evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza
principiului ci tofi cetatenii, indiferent daci necesiti servicii de asisten{a sociala sau nu, sunt fiinte normale
cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoani are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenta sociala,
precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.
Membrii comunititii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integranti in planificarea si
furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia masurile posibile si rezonabile, astfel incat informatiile care
privesc beneficiarii si nu fie divulgate sau ficute publice fari acordul respectivelor persoane.




3.4. Scopul Compartimentului de Asistenta Socials
Viziunea, misiunea, principiile si valorile Compartimentului sunt elementele de baza pentru atingerea
scopului prioritar, respectiv mentinerea functionalitatii sociale a persoanei in comunitate, urmdirind

prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitétii vietii si promovarea incluziunii
sociale a acesteia.

Compartimentul Asistentd Sociald si-a propus atingerea obiectivelor Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul comunei Lunca Corbului pentru perioada 2021-2027, astfel: protectia copilului
si a familiei, protectia persoanelor varstnice, protectia persoanelor cu dizabilitati si protectia persoanelor cu
risc de sardcie si marginalizare sociali. Etapele de realizare a stretegiei vizeaza: identificarea nevoilor,
stabilirea obiectivelor si realizarea Planului de masuri pentru implementarea prezentei strategii.

Capitolul IV
Grupurile tinta cu problemele identificate si tipurile de servicii sociale

La art.6 lit.p) din Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale se prevede ci grupul vulnerabil
desemneazi persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai din cauza unor situaii de boald, dizabilitate, siricie, dependenta de droguri sau de alcool
ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociald.

Conform art.30 alin.(2) din Legea nr.292/201 I, Dupa categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi
clasificate in servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fira adapost, persoanelor cu diferite adictii,
respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor
traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masuri educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu
afectiuni psihice, persoanelor din comunititi izolate, somerilor de lungd duratd, precum si servicii
sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor.

La nivelul comunei Lunca Corbului existi urmitoarele categorii de beneficiari:

Copii si familii aflate in dificultate:

Persoane varstnice;

Persoane cu dizabilititi (handicap);

Persoane defavorizate;

Alte persoane in situatii de risc social

BENE>

4.1. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
¢) familii tinere;
d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parintii plecati la munci in

strdinatate;
e) victimele violentei in familie:
f) copiii strazii.

in sensul Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile ulterioare, termenul copil desemneazi persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nu a
dobéndit capacitatea deplind de exercitiu, in conditiile legii. Familia e formata din parintii si copiii
acestora, familia extinsd - copilul, parintii si rudele acestuia pana la gradul 1V inclusiv, iar familia

substitutiva reprezintd persoanele, altele decit cele care apartin familiei extinse, care, in conditiile legii,
asigurd cresterea si ingrijirea copilului.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

€) migratia economici a parintilor;

d) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor:

e) dificultiti in gasirea unui loc de munca;




f) familii cu climat social defavorabil;

g) abandonul scolar si delincventa juvenila;
h) probleme de sinitate;

i) dificultéfi in obtinerea unor drepturi.

4.2. Persoanele varstnice:
Persoanele varstnice sunt persoanele care au implinit vérsta de 65 de ani.
Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sdnatatea precari;
b) venituri mici in raport cu necesititile;
¢) izolare, singuritate;
d) capacitatea scazuta de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;

f) un numar insuficient de locuri in unitatile de asistentd medico-sociali din judet;
g) nevoi spirituale;

h) lipsa locuintei.

4.3. Persoane cu dizabilitdti (minori sau adulti)

Conform prevederilor Legii nr.292/2011, dizabilitatea este termenul generic pentru afectdri, limitiri ale
activititii si restrictii in participare, in contextul interactiunii dintre individul care are o problema de sinatate si
factorii contextuali in care se regiseste, respectiv factorii de mediu si personali.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedicd total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata
societdtii, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale (art. 2 alin.(1) din Legea
nr.448/2006, republicata, cu modificirile ulterioare).

Problemele sociale ale persoanelor cu dizabilitati sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

b) lipsa locurilor de munci protejate;

¢) lipsa serviciilor specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societaii;

€) situatia materiald precari;

f) absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

4.4. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romd sunt;
a) saricia;
b) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;
c) sanatate;
d) familii dezorganizate;
e) lipsa actelor de identitate;
f) dificultate in obtinerea unui loc de munci din cauza lipsei calificarii;
g) conditii improprii de locuit;
h) delincventa;

i) marginalizare si excluziune sociali.

4.5. Persoane fard addpost: copiii strizii. tinerii provenifi din institutiile de ocrotire sociald, adultii.

Probleme sociale ale persoanelor firi adipost sunt:
a) lipsa locuintelor;

b) lipsa locurilor de munci;

C) sanatate precari;

d) lipsa educatiei;




€) dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare;
g) neacceptarea situatiei in care se afla.

4.6. Alte persoane in situatii de risc social:

4.6.1 Victimele violentie in familie. In sensul Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicatd, cu modificirile ulterioare, victimele violentei in familie sunt
membri de familie asupra cirora se rasfrange “orice actiune sau inactiune intentionata, cu exceptia
actiunilor de autoaparare ori de apdrare, manifestata fizic sau verbal, sdvarsita de un alt membru de
familie, care provoaci ori poate cauza un prejudiciu sau suferinte fizice, psihice, sexuale,
emotionale ori psihologice, inclusiv amenintarea cu asemenea acte, constrangerea sau privarea
arbitrard de libertate.” Tn acceptiunea legii, se considera violenta domestici si violenta cibernetici -
hartuire online, mesaje online instigatoare la ura pe baza de gen, urmdrire online, amenintari online,
publicarea nonconsensuali de informatii §i continut grafic intim, accesul ilegal de interceptare a
comunicatiilor si datelor private si orice alti forma de utilizare abuzivi a tehnologiei informatiei si
a comunicatiilor prin intermediul calculatoarelor, telefoanelor mobile inteligente sau altor
dispozitive similare care folosesc telecom unicatiile sau se pot conecta la internet §i pot transmite si
utiliza platformele sociale sau de e-mail, cu scopul de a face de rusine, umili, speria, ameninta,
reduce la ticere victima.

4.6.2. Persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice,
internet, jocuri de noroc etc.

4.6.3. Persoanele private de libertate- conform Legii nr.275/2006, sunt persoanele pentru care
instanta de judecatd a dispus prinrt-o hotirare Judecitoreascd de condamnare rimasi definitiva,
executarea unei pedepse privative de libertate.

4.6.4.Persoanele sanctionate cu masura educativi sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in
supravegherea serviciilor de probatiune —persoane care au savarsit infractiuni si pentru care instanta
de judecata a dispus suspendarea sub supraveghere a executdrii pedepsei cu inchisoarea ori minorii
pentru care instanta de judecati a dispus masura educativi a libertatii supravegheate.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme/structuri

diverse, in functie de specificul activitdfii/activitagilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare
integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economici, starea de sandtate, nivelul
de educatie si mediul social de viald al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei sunt:

a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale

persoanei, servicii de ingrijire personala, de recuperare/reabilitare, etc.;

b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,

persoanelor cu dizabilitdfi, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor
fara adapost, servcii de pregitire si servire a mesei, etc

¢) Dupi regimul de asistare:

cl) servicii sociale cu cazare, pe perioadi determinati sau nedeterminatd: centre rezidentiale,

adaposturi de noapte etc.;

¢2) servicii sociale fira cazare, centre de zi, centre si/sau unititi de ingrijire la domiciliu, cantine
sociale, servicii mobile de acordare a hranei;
d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se

asigura: dl) la domiciliul beneficiarului;

d2) in centre de zi:

d3) in centre rezidentiale;

d4) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;

d5) in comunitate:

€) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice




sau private.

Pe raza UAT Lunca Corbului nu existi centre sociale specializate, cetitenii beneficiind de
serviciile sociale specializate acordare de centrele judetene aflate in subordinea DGASPC Arges si de
unitdtile de asistentd medico-sociala din subordinea Consiliului Judetean Arges.

Conform recensamantului efectuat in 2021, majoritatea locuitorilor sunt romani (84.63%), iar
pentru (15,21%) nu se cunoaste apartenenta etnici.

in prezent sunt declarai aprox. 269 copiii si 2.216 de adulti.
Activitatea economico-sociali in comuna Lunca Corbului este una simpla.

Refeaua de unititi medicale existente in comuni se compune din urmétoarele farmacii §i cabinete

medicale individuale (medici de familie):

- Dispensar uman Lunca Corbului, comuna Lunca Corbului, judetul Arges.

- Punct sanitar Catane, comuna Lunca Corbului, judeful Arges.

- Cabinet veterinar Lunca Corbului.

- Farmacia Gurbet Nicolae Lunca Corbului

Unitafile de invatamant din comuna Lunca Corbului sunt urmétoarele:

Analiza SWOT

Scoala Gimnaziald General C-tin Cristescu Lunca Corbului.

Gradinita cu program normal Lunca Corbului.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Conturarea unui sistem integrat de asisten{d
sociald care oferdi o abordare complexd a
problematicii si nevoilor speciale.

* Capacitatea sistemului de servicii de a se
adapta la nevoile sociale apirute.

* Diversitatea calificarii personalului in
domeniul social la nivel rural.

* Dezvoltarea si diversificarea serviciilor a fost
centratd pe nevoile reale identificate la nivelul
comunei si corelati cu resursele disponibile.

* Lipsa unor studii si analize la nivelul
comunitéilor locale cu privire la problematica
sociala reali.

* Intarzieri sau imposibilitatea acordarii in timp
util a unor servicii din cauza resurselor umane
insuficiente.

* Salarii mici si un volum prea mare de munca.

* Informarea insuficientd a populatiei privind
problematica persoanelor vulnerabile din punct
de vedere social.

* Imposibilitatea de a oferi, in mod echilibrat,
servicii sociale pe toatd raza comunei.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Implicarea activa a institutilor publice in
proiecte in parteneriat cu ONG-urile.

* Existenfa ONG-urilor la nivel local, care chiar
daca sunt de mici dimensiuni pot rezolva
probleme sociale fard implicarea financiari
publica.

* Posibilitatea contractirii unor servicii sociale
din  mediul public citre organizatiile
nonguvernamentale.

* Insuficienta experienta a comunitatii privind
implicarea n actiuni sociale, de binefacere.
voluntariat.

* Cresterea problematicii sociale ca urmare a
efectului crizei economice ce a condus la
cresterea nevoii sociale si in consecintd la
supraincdrcarea personalului.

* Cadru legislativ al asistentei sociale
insuficient.




Capitolul V
Sfera de activitate a Compartimentului de Asistentd Sociali

J.1. Copiii aflafi in situatia de risc.

Copilul aflat in situatie de risc este acel copil aflat intr-o situatie care ii afecteazi relatia cu familia
si/sau comunitatea in care triieste, care {i pune in pericol sinitatea fizica sau psihica, securitatea, dezvoltarea
morald, educatia si integrarea socioprofesionali.

Situatia de risc este reprezentati de acele conditii care pot constitui piedici in dezvoltarea copilului,
fiind identiﬁcatﬁ cu problemele pe care le au copiii in special in adaptarea la viata sociald si scolari.

e Copiii din mediul socio-economic foarte scazut, in care exista riscul de separare a copilului de familia
sa;

e Copiii din familii monoparentale sau in curs de divort;

* Copiii din familii cu moral scazut, parinti care consuma droguri, stupefiante;

e Copiii maltratati, neglijati sau abuzati in propria familie;

* Copiii ai caror parinti lucreazi si nu exista sprijinul familiei largite pentru ingrijirea securitatea si
educarea copilului;

e Copiii din familii in care unul sau ambii pdrinti sunt plecati la munci in striinitate.

In baza HG nr.691/2015, termenul de siricie desemneazi situatia Tn care venitul net mediu lunar pe
membru de familie se situeaza pani la 0,40 ISR inclusiv ori in care familia pe durata ultimei ierni nu a putut
incalzi locuinta si a suferit de frig cel putin o data pe sdptamand sau care pe durata ultimelor 6 luni nu a putut
asigura hrand membrilor ei si a suferit de foame cel putin o datd pe siptimana; situatie de risc - orice
situatie, masura sau inactiune care afecteaza dezvoltarea fizicd, mentala, spirituald, morali ori sociali a
copilului, in familie sau in comunitate, pentru o perioada determinata de timp.

Situatia de risc a copilului trebuie analizati cel putin din urmatoarele aspecte:

a) situatia economici a familiei:
b) situatia sociala a familiei;
¢) starea de sdnitate a membrilor familiei;
d) nivelul de educatie al membrilor familiei;
e) conditiile de locuit ale familiei;
f) existenfa unor comportamente la risc identificate in cadrul familiei.
in functie de situatia economica, copilul poate fi in situatie de  risc in familia care se ocupa de cresterea
si ingrijirea lui daci:
a) familia se afla in situatie de saricie;
b) périntele unic sustinitor sau ambii parinti sunt fara ocupatie ori in somayj;
c) familia primeste beneficii sociale.

in functie de situafia sociald, copilul poate fi in situatie de risc in familia care se ocupd de cresterea si

ingrijirea lui daca:

a) in familie existd 0 mama minora sau o minori gravida;

b) familia este monoparentala:

¢) parintele unic sustinator sau ambii parin{i sunt plecati la munca in tard sau in strdinitate;

d) ambii parini sunt decedati, necunoscufi, decazufi din exercitiul drepturilor parintesti sau li s-a aplicat
pedeapsa penala a interzicerii drepturilor parintesti, au fost pusi sub interdictie Judecitoreascd, disparuti ori
declarati judecatoreste morti si nu a fost instituita tutela sau, dupd caz, 0 masura de protectie speciali;

e) familia are unul sau mai multi copii care au revenit in fara de origine dupa o experienti de peste un an de
migratie;

f) familia are unul sau mai mulfi copii in sistemul de protectie speciali;

g) familia are unul sau mai mulli copii reintegrati din sistemul de protectie speciali;

h) familia are unul sau mai multi membri cu dizabilitati care le limiteazi participarea la viata sociali;

i) cel putin un membru al familiei (inclusiv adult) nu are acte de stare civili;

J) familia are unul sau mai multi membri condamnati la o pedeapsa privativa de libertate;

k) se afla in orice alte situatii care pot indica o vulnerabilitate.




In funcie de starea de sinatate a membrilor sai, copilul poate fi in situatie de risc in familia care se ocupa de
cresterea si ingrijirea lui daci:
a) familia are unul sau mai multi membri cu boli cronice sl transmisibile;

b) familia are unul sau mai multi membri care nu sunt inscrisi pe lista unui medic de familie;
¢) existd o gravida care nu este inscrisi pe lista unui medic de familie;

d) familia are sugar care nu este inscris pe lista unui medic de familie;

€) familia are unul sau mai multi copii care nu sunt inscrisi pe lista unui medic de familie:

f) familia are unul sau mai mulfi copii care nu sunt vaccinati;

g) familia are unul sau mai mulgi copii fard boli cronice si transmisibile polispitalizati;

h) orice altd situaie care poate afecta starea de sinitate a copilului.

in functie de nivelul de educatie a membrilor sii, copilul poate fi  in situatie de risc in familia care se

ocupa de cresterea si ingrijirea lui daci:

a) unul sau ambii parinti sunt analfabeti;

b) familia are unul sau mai m ulfi copii cu varsti scolard care nu frecventeaza cursurile unei forme de
invatimant obligatoriu;

¢) familia are unul sau mai multi copii care au abandonat timpuriu scoala;

d) familia are unul sau mai multi copii cu frecventa scolari redusa ori repetentie;

¢) familia are unul sau mai multi copii cu performante scolare slabe (corijente etc.);

f) familia are unul sau mai mulfi copii cu istoric de sanctionare in cadrul scolii, cum ar fi exmatriculare,
nota scazutd la purtare etc.:

g) in familie este un numar mare de copii anteprescolari/ prescolari/scolari;
h) familia are unul sau mai multi copii cu cerinte educationale speciale;
i) orice alti situatie care poate afecta dreptul copilului la educatie.

In functie de conditiile de locuit, copilul poate fi in situatie de risc in familia care se ocupd de cresterea si
ingrijirea lui daci:

a) familia ocupa abuziv, fara drept de sedere anumite spatii de locuit sau spatii construite ilegal;

b) familia locuieste in conditii improprii, respectiv locuinta este in  stare avansatd de degradare sau este
improvizatd in spatii care nu sunt destinate acestui Scop - magazii, case de api, elemente de canalizare,
constructii in stare avansata de degradare etc.;

c) spatiul locuibil este insuficient raportat la numarul de persoane; locuinta este supraaglomerat;
d) familia nu are acces la utilitafi, in mod special la sursi de apa, electricitate si incilzire;
e) lipsesc dotérile minime necesare pregdtirii hranei, asiguririi incalzirii si mobilierul de stricta necesitate;
f) locuinta nu este intretinuta corespunzitor, lipsa igienei;
g) familia intdmpina probleme cu locuinta, cum ar fi scurgeri prinn acoperis, perefi umezi,
ferestre/dusumele putrede sau deteriorate etc.

in functie de comportamentele la risc, copilul poate fi in situatie de risc in familia care se ocupd de cresterea
si ingrijirea lui daci:

a) exista in familie un istoric de reclamatii/sesizari inregistrate si confirmate la nivelul autorititilor
administratiei publice locale sau la politie cu privire la comportamentul antisocial al unui membru din familie,
cum ar fi sdvarsirea de fapte cu caracter penal, minori folositi la cersetorie etc.:

b) existd in familie un comportament agresiv al unuia ori mai multor membri aj familiei si/sau a unui
istoric de violenta in familie, cum ar fi existenfa reclamatiilor ori a ordinului de protectie;
¢) existd in familie consum excesiv de alcool:

d) existd in familie consum sau un istoric de consum sau abuz de substante psihotrope.

3.2. Principiile care stau la baza acorddrii serviciilor sociale destinate copiilor

Conform prevederilor Legii nr.272/2004, republicatd, cu modificarile ulterioare, copiii au dreptul la
protectie si asistenta in realizarea si exercitarea deplind a drepturilor lor, in conditiile prezentei legi.

Raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului revine in primul rind périntilor, acestia
avand obligatia de a-si exercita drepturile si de a-si indeplini obligatiile fata de copil tindnd seama cu prioritate
de interesul superior al acestuia.in subsidiar, responsabilitatea revine colectivitatii locale din care fac parte
copilul si familia sa. Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a sprijini parintii sau, dupa caz,
alt reprezentant legal al copilului in realizarea obligatiilor ce le revin cu privire la copil, dezvoltand si
asigurand in acest scop servicii diversificate, accesibile si de calitate, corespunzatoare nevoilor copilului.




Interventia statului este complementari: statul asigurd protectia copilului si garanteaza respectarea
tuturor drepturilor sale prin activitatea specifici realizati de institutiile statului si de autorititile publice cu
atributii in acest domeniu.

Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeazi conform urmitoarelor principii:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) egalitatea sanselor si nediscriminarea:
¢) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;
d) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului;
e) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si parteneriatul dintre
institutiile publice i organismele private autorizate;
f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;
g) respectarea demnitatii copilului;
h) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, (inind cont de varsta si de gradul siu de
maturitate;
i) asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinind cont de originea sa
etnica, religioasa, culturala si lingvisticd, in cazul luarii unei masuri de protectie;
J) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;
k) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
l)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinara;
m)asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale.

3.3.Copii aflafi in risc de separare de familie:

Pentru asigurarea protectie copilului si a familiei, Compartimentul de Asistentd Sociald Lunca Corbului
realizeaza demersuri (identificare, consiliere., monutorizare) pentru urmatoarele categorii de copii:
copii a caror nastere nu a fost inregistrata in termenul legal;
copii ai caror parinti nu au acte de identitate;
copii ai caror parinti refuza si isi asume responsabilitdtile parentale;
copii din mame/parinti minore/minori:
copii din familii cu situatie locativa precara;
copii cu situatie materiald si locativa deficitari;
copii cu dizabilitati;
copii aflati in situatia de risc de parasire sau parésiti in unitati sanitare;
copii aflati in situatia de abandon scolar (din cauza absentelor nemotivate, a rezultatelor slabe la
invataturd, a problemelor de comportament etc.).

5.4. Copii ai caror parinfi se afld la muncd in strdindtate

Urmand trendul national, comuna Lunca Corbului se confrunti in ultimii ani cu dou# fenomene din ce
in ce mai des intdlnite, stréns legate intre ele, acelea al cresterii numarului de copii lisati acasi ca urmare a
migratiei economice a unuia sau a ambilor parinti, precum si al destramarii familiilor ca urmare a plecirii in
strainatate a unuia dintre parinti. Aceste fenomene afecteazii dezvoltarea psiho-sociald a copiilor ramasi fara
supravegherea necesara, dar mai ales fira suport si afectivitate parinteasci. Principalele dificultiti se referi la
modul de relationare cu colegii, la indeplinirea sarcinilor scolare, la aparitia unor probleme de disciplina, la
scaderea rezultatelor la invatatura, care duc in final la abandon scolar. Toate acestea pot cauza marginalizare,
schimbarea anturajului de prieteni, deseori nefast pentru copil, generand delincventa.

In vederea identificarii cazurilor de copii lipsiti de supravegherea/grija ambilor parinti sau a parintelui
unic sustindtor (familia monoparentald), s-au demarat actiuni sistematice cu implicarea Scolii Gimnaziale
General Constantin Cristescu, Lunca Corbului.

In acest domeniu. Compartimentul de asistentd Sociald are urmitoarele atributii:

. identificd, monitorizeaza si tine evidenta copiilor ai caror périnti sunt plecati la munci in striinatate,
vizitdndu-i pe minori la domiciliu si intocmind pentru acestia Fisa de Observatie si Fisa de identificare a
riscurilor in conformitate cu prevederile HG nr.691/2015;

. In cazul copiilor pentru care sunt identificate situatii de risc, intocmeste si implementeazi Planul de

servicii;

* consiliazi rudele care au in grija copii cu parintii plecati in strainatate, cu privire la demersurile necesare
pentru delegarea autoritatii parintesti, conform art.104 din Legea nr.272/2004 privind protectia si
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promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile ulterioare;

* monitorizeazd situafia copiilor din comuna, precum i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
. realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa, prin:

- identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separirii copilului de familia sa;

- elaborarea documentatiei necesare pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si acordarea aceste servicii si/sau beneficii, in conditiile legii;

- sprijinirea accesului copilului si al familiei sale la serviciile si beneficiile destinate mentinerii
copilului in familie;

- informarea périniilor §i a copiilor in legatura cu drepturile pe care le au, precum si asupra
modalitdtilor de acordare a drepturilor de asistenta sociala;
. asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

. monitorizeaza copiii incadrati in grad de handicap de pe raza UAT Lunca Corbului, urmérind modul de
utilizare a beneficiilor si prestatiilor sociale;
. transmite Directiei Generale de Asistend Sociald §i Protectia Copilului Arges situatia centralizati pe

plan local a cazurilor de copii cu parinti plecati la munci in strainatate;

3.5. Persoane cu dizabilitdi

Obiectivul principal al Compartimentului de Asistentd Social, in acordarea de servicii si beneficii
sociale persoanelor cu dizabilitati, este asigurarea exercitirii depline a drepturilor si a liberttilor fundamentale
cae sa contribuie in mod real la cresterea calitatii vietii lor.

Astfel, Compartimentul sustine, prin demersurile pe care le intreprinde impreuni cu factorii decizionali
de la nivelul comunitatii, o abordarea integrata a dizabilitatii, pentru ca nevoile persoanelor si fie reflectate
corespunzator in toate politicile si planurile de dezvoltare la nivel local. in vederea asigurdrii intregului
potential de functionare sociala persoanelor cu dizabilititi, cu sanse egale ca toti ceilalti, intreaga comunitate
are responsabilitatea de a participa la sprijinirea acestei categorii de persoane, care necesiti suport si masuri de
protectie sociala pentru depasirea sau limitarea situatiilor de dificultate in care se afli la un moment dat.

Compartimentul de Asistenta Sociald sprijina acest segment social, prin:

o efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali, intocmirea semestriald a unui
raport privind activitatea acestora si prezentarea acestuia consiliului local;

oefectuarea de anchete sociale pentru Comisia de incadrare in grad de handicap, la solicitarea persoanei
adulte cu dizabilitate sau a parintelui/reprezentantului legal al minorului cu handicap;

oefectuarea de anchete sociale la domiciliul sau resedinta persoanei care doreste si se angajeze ca
asistent personal;

ointroducerea si actualizarea informatiilor in baza de date cuprinzdnd persoanele incadrate in grad de
handicap, asistentii personali, intocmirea dispozitiilor de acordare/modificare/incetare indemnizatie
persoand cu handicap grav, dispozitiilor de incadrare/modificare salariu/incetare contract individual
de munci asistent personal, eliberarea de adeverinte;

oRaporteaza lunar la Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arges - Serviciul de
Evidenta Plati Prestatii Sociale sumele plitite in luna anterioari cu titlu de indemnizatie pentru
persoanele cu handicap grav si cele reprezenténd salariile asistentilor personali.

5.6. Beneficii (prestatii) sociale

Compartimentul de Asistentd Sociald asiguri consiliere in domeniul beneficiilor de asistenta sociala,

colaboreazd cu alte institutii responsabile (Prefectura Arges, DGASPC Arges, AJPIS Arges, AJOFM Arges

etc.) pentru a facilita accesul potentialilor beneficiari la drepturile cuvenite conform legislatiei in vigoare,
astfel:

* Asigurd, organizeaza si realizeazi activitatea de primire si verificare a solicitarilor privind beneficiile

de asistentd sociala: ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei, alocatie de stat pentru copii,
stimulent educational sub formd de tichet social pentru gradinita, tichet social pentru copiii din

invatimantul prescolar/gimnazial, ajutor pentru incilzirea locuintei cu lemne, indemnizatie/stimulent
de insertie pentru cresterea copilului etc.;




* Verificad si evalueaza situatia socio-economicd a persoanei singure/familiei, identificd nevoile si
resursele acesteia prin ancheta sociald, periodic, conform cerintelor legislative specifice in vigoare,
pentru respectarea conditiilor de eligibilitate previzute de legislatia in vigoare, pentru principalele
beneficii de asistenta sociala;

* Intocmirea situatiilor centralizatoare si a rapoartelor statistice pentru beneficiile de asistenta sociala;

®* Asigurd serviciile specifice de consiliere si informare sociali:

* Identificad situatiile de risc social si implementeaza masuri de protectie sociald pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii si excluziunii sociale;

* Asigurd relationarea cu diverse institutii si servicii publice de la nivel local, judetean si national;

* Asigura corespondenta cu beneficarii sau potentialii beneficiari de drepturi de asistenta sociala (adrese,

adeverinte, instiintari);

Asigurd prevenirea si combaterea situatiilor care implicd risc social cerscut de marginalizare si

excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgents, prin primirea solicitdrilor si intocmirea

documentatiei necesare acordirii ajutoarelor de urgenta.

Compartimentul de Asistentd Sociali acordd/sprijind acordarea urmatoarele tipuri de beneficii sociale,

conform clasificarii in functie de scopul lor, previzuta in Legea nr.292/2011:

a) beneficii de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea siriciei si riscului de excluziune

sociald (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, tichet de masi calda pentru persoanele peste 75 ani);

b) beneficii de asistentd sociald pentru sustinerea copilului si familiei (alocatii de stat pentru copii,
indemnizatii pentru cresterea copilului, alocatia pentru sustinerea familiei, stimulentul educational sub forma
de tichet social pentru gradinita);

¢) beneficii de asistenta sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale (alocatii pentru
persoanele cu dizabilitati,indemnizatii de ingrijire);

d) beneficii de asistentd sociald pentru situatii deosebite.

Capitolul VI
Viziunea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul UAT Lunca Corbului pentru perioada
2024-2029

Viziunea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul UAT Lunca Corbului pentru perioada
2024-2029 se bazeazi pe analiza situatiei actuale si este fundamentat pe principiile integrarii si coreldrii cu
politicile nationale si regionale.

Compartimentul de Asistentd Sociald incearci astfel si ofere o imagine clard asupra punctului de
plecare si a celui unde se doreste sa se ajungd, in anul 2029, in vederea dezvoltirii si perfectiondrii serviciilor
sociale oferite si sa ierarhizeze actiunile de realizat in interiorul domeniului siu de competenta.

Viziunea Compartimentului are la bazi respectarea urmdtoarelor principii:

Principiile universale privind drepturile si libertdtile persoanei, promovate de Conventia pentru
drepturile omului si Conventia pentru drepturile copilului;

Nediscriminarea si egalitatea de sanse;

Abordarea sistemici, subsidiaritatea si solidaritatea;

Interventia intersectoriald si interdisciplinari;

Promovarea partenerilor, cu accent pe cele de tip public-privat;

Implicarea comunititii si a beneficiarilor:

Promovarea responsabilititii familiei si a comunitatii;

Promovarea economiei sociale.

A4

VVVVYVYVVYVV




Capitolul VII

Obiective, problemele sociale ale beneficiarilor

L Obiectiv general

Dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil sd asigure
incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitaii vietii, tratament egal, nediscriminare si
dreptul la o viatd demni pentru toti locuitorii comunei. Obiectivul general al prezentei strategii il reprezinta
diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistentd sociald prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din
domeniul protectiei copilului, familie, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care si aiba o abordare

integratd a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sinitate, nivelul de educatie si mediul social al
beneficiarilor.

Obiective specifice:

I. Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerenti a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

2. Obiectiv specific 2: intocmirea unei Baze de date care si cuprindd date privind beneficiarii (date
de contact, varsta, nivel de pregitire scolari si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incalzire, ajutoare

materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii
relevante pentru completarea Bazei de date;

3. Obiectiv specific 3: infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei

4. Obiectiv specific 4: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populatiei
localitatii i a beneficiarilor de servicii sociale.

Capitolul VIII

Planul de actiune (misuri) pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
acordare de Compartimentul de Asistenti Sociali in perioada 2024-2029

Intrucat prezenta Strategie este conceputd pe o perioadd de 5 ani, obiectivul general si

obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritdti, pe baza urmatorului
Plan de actiune (masuri);

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul comunei, pentru perioada 2024-2029

Obiectiv general

infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitaii, capabil sa asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea

calitaii viefii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii
comunei.




Obiective specifice Activititi/actiuni/masuri Termen Responsabili |
Colectarea informatiilor necesare 2024-2029 | Primiria
identificarii sau actualizirii nevoilor Compartimentul
sociale la nivelul comunei Lunca de asistent3

Obiectiv specific 1: | Corbului sociald

Implementarea unitard  si | Constituirea categoriilor de beneficiari de | 2024-2029 | Primaria

coerentd a  prevederilor | servicii sociale la nivelul localitatii, Compartimentul

legale din domeniul | repartizati in functie de tipurile de servicii de asistenta
asistentei sociale, corelate | sociale reglementate de lege sociali

cu nevoile i problemele | Acreditarea, potrivit Legii nr.197/2012, a | 2024-2029 | Primaria

sociale ale Grupului {inta Compartimentului de asistentd sociali din Compartimentul

(categoriilor de beneficiari) | aparatul de specialitate al Primarului sau de asistenti
a serviciilor sociale derulate la nivelul sociala
localitatii (daca sunt neacreditate pand in

|_prezent sau acreditdrile anterioare au expirat)
Asigurarea i urmdrirea fincadrarii in | 2024-2029 Primaria
standardele de cost §i de calitate pentru Compartimentul
serviciile sociale acordate, cu respectarea de asistenta
prevederilor legale sociald

Obiectiv specific 2: | Masuri  de facilitare a accesului | 2024-2029 Primaria

infiintarea si actualizarea persoanelor aflate in grupul tintd in Compartimentul

continui a unei Baze de date | acordarea ajutoarelor financiare, de asistenta
care  sa cuprindd date | materiale §i medicale pentru situatiile sociald

privind beneficiarii (date de | reglementate de lege: ajutoare sociale,

contact, varstd, nivel de | ajutoare de urgentd, ajutoare pentru

pregatire scolara si | incélzire, ajutoare materiale, alocatii de

profesionald, adrese  de | sustinere etc.

domiciliu etc.), date privind | Crearea unei evidente informatizate | 2024-2029 | Primaria

indemnizatiile acordate | (fisiere, foldere, tabele centralizatoare Compartimentul

(ajutoare sociale, ajutoare de | etc.) care si cuprindd toate informatiile de asistenta

urgen{d, ajutoare pentru | referitoare la beneficiarii de servicii sociala

incalzire, ajutoare materiale, | sociale

alocatii de sustinere etc.), | Centralizarea datelor, verificarea si | 2024-2029 | Primaria

cuantumul si data acordarii | corelarea  cu evidentele  numerice, Compartimentul

acestora, precum si alte | financiare din compartimentele de asistenta
informatii relevante pentru | contabilitate, resurse umane etc. sociala
completarea Bazei de date | Actualizarea continua a intregii Baze de | 2024-2029 | Primiria
date Compartimentul
de asistent
sociala
Organizarea, la nivelul autoritifii sau cu 2024-2029 | Primiria
sprijinul unor structuri publice sau private Compartimentul
(ONG-uri, fundatii, asoc.iatii‘ etc.) pe.ntr-u de asistentd
copii, a urmatoarelor tipuri de actiuni: sociald

prevenirea abuzului, neglijarii, exploatirii sia
oricdror forme de violen{d asupra copilului
sau de separare a copilului de parintii
naturali, prevenirea malnutritiei si
imbolnavirilor, informarea parinilor $i a
copiilor cu privire la alimentatia celor mici,
inclusiv cu privire la avantajele alaptarii,
igienei si salubritafii mediului inconjuritor,
verificarea periodicd a tratamentului copiilor
care au fost plasati pentru a primi ingrijire,

protecfie sau tratament, dezvoltarea, in




unitdfile scolare, de programe de educatie a
copiilor pentru viafa, inclusiv educatie
sexuald pentru copii, in vederea prevenirii
contactérii bolilor cu transmitere sexuala si a
graviditatii minorelor etc.

Organizarea, la nivelul autoritifii sau cu | 2024-2029 Primiria
Obiectiv specific 3: | sprijinul unor structuri publice sau private Compartimentul
Infiintarea si implementarea | (ONG-uri, fundatii, asociafii etc.) de tineret si de asistenta
unui  sistem armonizat, peqtru. tineret, a Lllnnﬁtoarelor.tlipu.lji de sociali
integrat si performant de acnun::'dc: incurajare  a  activitafii de
furnizare " S— l\foluntanat.m randul llnenllc.)r in domenii de
o .+ | Intres public, conform legii, de consultanta
catt?gorulor . de Seerl} gratuitd in domeniul planificarii familiale
somal'e. lanivelul comunei pentru tinerele familii, de asigurare a cadrului
Stolnici legal pentru accesul tinerilor la programele de
educafie pentru sanitate, pentru tratament
gratuit al tinerilor suferinzi de boli cronice,
pentru asisten{d medicala gratuita tinerilor
care urmeazd o forma de invatamant
autorizatd sau acreditatd, conform legii,
precum si  promovarea unor masuri de
reintegrare sociala a tinerilor dependenti de
alcool, droguri sau alte substante nocive etc.
Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu | 2024-2029 Primaria
sprijinul unor structuri publice sau private Compartimentul
(ONG-uri, fundatii, asociafii etc.) pentru de asistentd
persoanele varstei a treia, a urmdatoarelor sociali
tipuri de actiuni: de asigurare si dezvoltare a
serviciilor comunitare pentru persoanele
varstnice  prin  ingrijire temporard sau
permanenta la domiciliu, ingrijire temporara
sau permanentd in camine pentru persoane
varstnice, precum si facilitarea accesului
acestora in centre de zi, cluburi pentru
varstnici, case de ingrijire temporara,
apartamente sau locuinte sociale etc.
Informare si consiliere a locuitorilor | 2024-2029 | Primaria
Obiectiv specific 4: | comunei in orice domeniu de interes al Compartimentul
Dezvoltarea unor atitudini | serviciilor si masurilor sociale de asistenta
proactive si participative in sociala
randul populatiei localititii | Masuri de implicare a | 2024-2029 | Primiria
si a beneficiarilor de servicii asistentului/asistentilor medicali Compartimentul
sociale comunitari si/sau a medicului de familie de asistenta
din localitate in programele de prevenire sociald
a starii de sanatate a populatiei comunei
Lunca Corbului indiferent de varsta
Organizarea de grupuri de informare pe | 2024-2029 | Primaria
diverse tematici, in vederea reducerii Compartimentul
riscului de abuz, neglijare, pentru orice de asistenta
| persoana aflata in dificultate sociala
Organizarea unor intilniri periodice, la | 2024-2029 | Primaria
care vor participa personalul Primiriei, Compartimentul
partenerii, reprezentan{i ai beneficiarilor de asistenta
i ai comunitdfii, alte persoane cu sociald, asociatii
pregatire si  expertizi in  domeniul si  fundatii cu




serviciilor sociale, alti invitai, unde vor fi activitati de

prezentate problemele personale sau de asistentd sociald,

grup ale comunititii reprezentanti  ai
beneficiarilor

Activitdti de consiliere si sprijin pentru | 2024-2029 | Primaria

copiii si tinerii de etnie roma in vederea Compartimentul

urmarii unei forme de inviimant, si de de asistenta

suport pentru cei care sunt identificati ca sociala,

poseda calitati deosebite reprezentanti  ai
comunitafii  de
romi

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si
in concordan{a cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2021-2027, anual se

va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul
consiliului local.

Capitolul IX

Implementarea, monitorizarea, evaluarea strategiei si finantarea obiectivelor acesteia

9.1. Implementarea strategiei

Implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul UAT Lunca
Corbului pentru perioada 2024-2029 se va realiza in baza Planului de actiuni (masuri) pentru implementarea
strategiei si a Planurilor anuale de actiune inaintare spre aprobare Consiliului Local la inceputul fiecdrui an.
Planurile anuale de actiune vor cuprinde masurile propuse a fi implementate in anul respectiv, termenele de
realizare, sursele de finantare si se vor realiza prin prioritizarea obiectivelor stabilite in Planul de masuri din
prezenta Strategie, ct si in concordantd cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale a judetului Arges pentru perioada 2024-2029.

9.2. Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat

din cadrul serviciului de asistenta sociala, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia primarului
localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

I Stadiul in care se afld diversele activititi/actiuni/masuri programate pentru anul in
care se face raportarea;

Problemele/piedicile intdimpinate;

Revizuirea/ajustarea activitifilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

Timpul estimat pentru indeplinirea activitagilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
. Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiei se va intoemi un Raport final, separat de cel
aferent anului 2029.

9.3. Evaluarea strategici
Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:
1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi aduse la cunostingd tuturor celor interesati.
2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin
modificari legislative sau de altd naturi, care impun elaborarea acestora. De
asemenea, Rapoartele intermediare vor fi aduse la cunostin{a tuturor celor interesati;
3. Organizarea unor intdlniri anuale, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele

s




V VYV

implementirii Strategiei.
Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizata,
a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate
luarile de cuvant si care va fi semnat de toti participantii:

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementrii Strategiei, in anul 2029.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor celor implicati. Monitorizarea si
evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de Asistenta Sociali, respectiv de persoana
nominalizatd in acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii $i monitorizarii §i in acord cu modificirile legislative, sau cu
modificarile intervenite in contextul social, economic. cultural, Strategia poate fi revizuiti sau
completatd ori de céte ori este necesar.

9.4. Finanfarea obiectivelor strategiei

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse de finantare:
Bugetul de stat;

Bugetul local;

Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea peroanelor fizice ori juridice din tara.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Dragan Gheorghe, Burcea Luminita

Tntocmil,

As.
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