ROMANIA
~ Judetul ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
LUNCA CORBULUI
Codul de inregistrare fiscald: 4122400

HOTARAREA NR.3
DIN 30.01.2024

privind aprobarea ,Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023, angajati
ai Primariei comunei Lunca Corbului®, judetul Arges

Consiliul Local al comunei Lunca Corbului, judetul Arges, intrunit in sedintd ordinars,
publicd astdzi, 30.01.2024;

Avand in vedere:

- initiativa primarului comunei Lunca Corbului prin Referatul de aprobare inregistrat la nr.
2/03.01.2024;

- raportul de specialitate al Compartimentului de Asistentd sociald din cadrul primariei Lunca
Corbului, inregistrat la nr. 205/ 10.01.2024;

- avizul favorabil al comisiei de specialitate a Consiliului local;
in conformitate cu prevederile:

- art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia, promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare, coroborate cu
prevederile art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia, promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd cu modificérile, completrile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal.

In temeiul art.129 alin (1), lit d), alin.(7), lit.b) si art.139, alin.(1) si art.196 alin.1 din
OUG nr. 57 din 03. 07. 2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd “Raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023, angajati ai Primariei comunei Lunca
Corbului ” prezentat in Anexa nr.1, care face parte integrantad din prezenta hotarare.




Art. 2, Prezenta hotdrare va fi dusé la indeplinire de Compartimentul de Asistenta Sociald
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Lunca Corbului, judetul Arges.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunic, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
prevdzut de lege, Primarului comunei, Institutiei Prefectului —Judetul Arges si se aduce la

cunostintd publicd pe pagina de internet www.cjarges.ro/web/luncacorbului/consiliul-local-
luncacorbului.

Adoptata azi 30.01.2024

Presedintele de sedint3, Contrasemneaza:
Consilier local, Secretarul general al
............... W Comunei Lunca Corbului,

NICOLAE CRISTINA IOANA BURCEA LUMINITA
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RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONAL
AIPERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
PENTRU SEMESTRUL II ANUL 2023

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, modificata si completats, Compartimentul de Asistenta Socialz in cadrul
Primariei Lunca Corbului are obligatia de a prezenta un raport semestrial privind activitatea asistentilor
personali angajati ce contine cel putin urmitoarele: informatii cu privire la dinamica angajarii
asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, informatii privind numarul de asistenti personali instruiti, numarul de
controale efectuate si problemele sesizate.

In conformitate cu prevederile Legea nr. 448/2006, persoana cu handicap grav are dreptul, in
baza evaluirii sociopsihomedicale, la un asistent personal.

Contractul individual de munci al asistentului personal se incheie cu Primaria localitatii de
domiciliu sau resedintd a persoanei cu handicap grav, autoritatile administratiei publice locale avand
obligatia si prevadi in bugetul local sumele necesare din care se suportd salarizarea, precum si celelalte
drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii .

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de

munca, asistentul personal are urmitoarele drepturi :

a) Salariul de bazi stabilit potrivit dispozitiilor legale privind salarizarea asistentului social cu
studii medii din unititile de asistentd sociala din cadrul sectorului bugetar, altele decét cele cu
paturi, precum si spor de vechime si alte sporuri aferente acordate conform legii.

b) Program de lucru care si nu depdseasca in medie 8 ore pe zi i 40 de ore pe sdptdmana;

¢) Concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;

d) Transport urban gratuit, in conditiile previzute la art, 21;

e) Transport interurban, in conditiile previazute la art. 22;

Asistentul personal are urmitoarele obligatii principale :

a) Sa participe o dati la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b) Sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul de muncd, prin care 1si asumi
raspunderea de a realiza integral planul de fecuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

¢) S& presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile prevazute 1n
contractul individual de muncg, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) Si trateze cu respect buna-credintd si infelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

¢) S& comunice directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului Jjedetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinti,
orice modificare surveniti in starea fizicd, psihicd sau sociali a persoanei cu handicap grav si
alte situatii de natura si modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Consilierul cu atributii de asistenta sociald din cadrul primdriei Lunca Corbului a exercitat un
control efectiv si continuu pentru protectia si promovarea persoanelor cu handicap si a constatat cj
asistentii persoanli si-au indeplinit atributiile ce le revin conform fisei postului.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, vi aduc la cunostintd urmatoarele:

DINAMICA ANGAJARII ASISTENTILOR PERSONALLI

La sfarsitul semestrului I al anului 2023, la nivelul Primiriei Comunej Lunca Corbului erauy
incadrati un numar de 8 asistenti personali ( din care pentru copii- 3 asistenti, iar pentru adulti- §
asistenti) si 53 indemnizatii pentru persoane cu handicap grav ( pentru copii - 0 indemnizatie si 53
indemnizatii pentru adulti)

Suma totala platita pe semestrul 11 este de 1.134.662 ( din care : 624.666 lei indemnizatii si
179.787 lei pentru drepturi salariale ale asistentilor personali).




Numdrul total de persoane cu handicap adulte, pe grad de handicap (INDEMNIZA [1I):

Nr. persoane cu
Cod de handicap handicap grav
ADULTE
COD 1 fizic, neurologie,  ortopedie,  afectiuni 14
musculare

COD2 somatic 1
COD3 auditiv
COD 4 vizual
COD 5 mintal (dementa, retard) 3
COD 6 mintal (psihoze, tulburari de personalitate) 15
COD 7 asociat 20
COD 8 altele

INFORMATII PRIVIND MODUL N CARE SE ASIGURA INLOCUIREA ASISTENTULUI
PERSONAL PE PERIOADA CONCEDIULUI DE ODIHNA

Asistentii personali beneficiazi pe parcursul anului de concediu de odihna, perioadi in care
angajatorul trebuie si asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia in care
angajatorul nu poate asigura un nlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acords o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Intrucat nu a existat posibilitatea de gazduire a bolnavilor intr-un centru de tip respiro pe
perioada concediilor de odihni ale asistentilor personali, iar persoanele cu handicap grav nu doresc sj
beneficieze de ingrijire din partea altui asistent personal, s-a aplicat masura legala previzuti de Legea
nr. 448/2006 de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu salariu]
lunar net al asistentului personal .

INFORMATII PRIVIND NUMARUL DE ASISTENTI PERSONALI INSTRUITI:

Precizdm ca in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a., din legea nr. 448/2006 republicati,

asitentii personali au obligatia s participe o dati 1a 2 ani la o instruite organizata de angajator.
NUMARUL DE CONTROALE EFECTUATE SI PROBLEMELE SESIZATE:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel
incat acestia si primeasci ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de
handicapul cu care se confrunts acest segment social, el are dreptul fundamental Ia autodeterminare si
individualitate, pentru depdsirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. fngrijirile ce li se acorda
permit persoanelor cu handicap grav si isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si
social, in pofida handicapului de care sufera.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, modificati si completats, Compartimentul
de Asistentd Sociali dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si
prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Persoanele desemnate cu atributii de asistentd sociala din cadrul primériei au efectuat controale la
domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata dacs asistentul personal isi indeplineste
obligatiile. In urma acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, reteaua socials / legatura cu
comunitatea, situatia economica, educatia, conditiile de locuit, nevoile medicale.

Scopul vizitelor la domiciljul persoanei cu handicap grav reprezintd un prilej unic si eficient de
informare, mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati,
respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

fntocmit,
Ilie Juljana




