
Comuna Lunca Corbului
Judelul Argeg

Tel/fax PR1MARLA COMUNEI LUNCA CORBULUT
0248/68850 t, 0248/688960

e - m ail prim ar i a lunc a _c o rb ului @,,t aho o. c o m
cur 4122400

DISPOZITIA NR. 12
DIN 12.01.2023

pentru aprobarea REGULAMENTULUI INTERN at aparatului de specialitate al
primarului comunei LUNCA CORBULUI, judeful Argeg

Primarul comunei Lunca Corbului, judelul Arges;
AvAnd Tn vedere :

- referatul secretarului general al
aparatului se specialitate al primarului
12.01.2023;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Legea nr.319/2006 Legea securiti[ii 9i sinitifii Tn muncd, cu modificirile qi
completirile ulterioare;

- Legea nr. 571t2004 privind proteclia personalului din autoriti[ile publice, institu[iile
publice gi din alte unitdfi care semnaleazdincilciri ale legii ;

Legea nr.9112014 privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea
sindtdfii copilului ;- Legea nr. 153l2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile gi completirile ulterioare;

- Legea nr. 16112003 privind unete misuri pentru asigurarea transparen[ei in
exercitarea demnitifilor publice, a funcfiilor publice gi in mediul de afaceri, preveniiea gi
sanc[ionarea corupfiei, cu modificdrile gi completdrile ulterioare ;

Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Legea nr. 52l2OO3 privind transparenfa decizionali in administrafia publicd locali,
republicatS;

- Hotirdrea Guvernului RomAniei nr. 1723t 2004, privind aprobarea programului de
masuri pentru combaterea democra[ieiin activitatea de relafii cu pubiicul ;

- H.G nr.1425120_06 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitdfii 9i sdndtd[ii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile gi completirile ulierioare;- O.U.G. nr. 5912007 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completirile
ulterioare;

- O.U.G. nr. 96/2003 privind proteclia maternitdfii la locuri]e de muncd;

comunei privind aprobarea Regulamentului intern al
comunei Lunca Corbului, inregistrat sub nr. 1g9 din



- Ordinul nr. 71212005 ministrului administraliei gi internelor pentru aprobarea
Dispozi[iilor generale privind instruirea salariafilor Tn'domeniul situafiiloi de urgen[d, cu
modificFrile gi completirile ulterioare ;

ln temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit b) din o.u.G. nr. 57t2o1g privind codul
administrativ, cu modificirile gi completirile ulteiioare,

DISPUNE:

Art.l. Se aprobi REGULAMENTUL INTERN al aparatului de specialitate al primarului
comunei LUNCA CORBULUI, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd dinprezenta
dispozifie.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei se Tncredin[eazd personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca corbului.

Art.3. Prevederile prezentei dispozilii se aduc la cunogtinfd publicd prin afigare la sediul
Primiriei comunei Lu1c.a Corbului gi se comunici persoanelor, tare tac parte din aparatul de
specialitate al primarului comunei Lunca corbului, sub semndturd.

Art. 4. La data emiterii prezentei dispozi{ii se abrogd orice alte dispozitii contrare.
Art.5. Prezenta dispozi[ie se comunicd citre:
- lnstitufiei Prefectului judetului Arges.

. - funclionariilor publici qi personalului contractul din cadrul aparatului de specialitate alprimarului comunei Lunca Corbului, judeful Argeg.

Emisi azi 12.01.2025

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL comuni,
Luminifa BURCEA

l



REGULAMENTUL INTERN

Anexa nr.1 la nr.12112.01.2023

DrsPozrTll GENERALE
CAPITOLUL. I

Domeniul de Aplicare
Art. 1. Regulamentul intern are ca scop sd aducd la cunogtinla personalului institutiei drepturile
gi obligaliiie ce ii revin in vederea asigurdrii disciplinei Tn muncd. Se motiveazd acest scop prin

iceea- Ce, fdrd disciplind, Primdria nu ar putea sd-gi atingd obiectivele generale. ln

plus,disciplina mai rdspunde unei nevoi fundamentale gi anume ea qeeazd fiecdrui salariat

sentimentul de siguranli, sentiment ce concuri direct la rezultate performante, individuale 9i de

grup.
Art. 2.- (1) Regulamentul lntern este o reglementare prin care se stabilesc norme de conduitd

9i de disciplini interioard, adresdndu-se tuturor persoanelor din cadrul Primdriei Comunei
LUruCn CORBULUI, din momentul nagterii raporturilor de muncd ori de serviciu gi pdnd la

incetarea acestor raporturi.
(2) Disciplina presupune existenla gi respectarea ansamblului de norme juridice, iar in caz de

nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sanc[iuni corespunzitoare normei incdlcate.
(3) Normele nu constr6ng gi nu reduc libertatea de acliune a angajatilor, ci satisfac ai
institu[ionalizeazd aspiralii gi moduri de comportare ale fiecdrui salariat, in funclie de pozilia pe

care o deline acesta in structura organizatoricd. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se aplica

sanc[iuni angajalilor, ci pentru a ob[ine, din partea fieciruia, o conduitd pozitivi in institufie.
Art. 3. - (1) Prevederile Regulamentului intern se aplicd intregului personal al instituliei,
indiferent de durata raporturilor de muncd ori de serviciu.
(2) Persoanele care lucreazd in cadrul institutiei ca detagati, colaboratori sau elevi 9i studenti
(care fac practicd Tn institulie) sunt obligate sd respecte regulile de disciplini specifice locurilor
de muncd unde igi desfSgoard activitatea.
Art. 4. Dispoziliile Regulamentului intern produc efecte pentru toti angajatii din institulie de la
angajarea lor in munci. Noii angajali vor lua cunostiinfd de continutul Regulamentului intern

anferior primirii dispoziliei de numire in funclia public5/semndrii contractului individual de

muncd. Dovada ludrii la cunogtin!5 de conlinutul Regulamentului intern este figa postului, care
cuprinde o responsabilitate referitoare la obligalia respectdrii.
Art. 5. Angajalii Primdriei trebuie sd fie ap[i de munca pentru care se angaleazd, sd se bucure
deci de o stare de sdndtate bund gi sd nu fi suferit vreo condamnare ce are legdturd cu

specificul muncii.
Art. 6. Prezentul Regulamentul intern va fi prelucrat gi semnat de fiecare persoand pentru luare
la cunogtintd gi conformare.
CAPITOLUL. II

Obligaliile Conducerii Primiriei privind asigurarea ordinei interne
Reguli privind nediscriminarea 9i neincilcarea demnititii
Art. 7. (1) La incadrarea in muncd gi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul garanteazd

egalitatea de ganse gi tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de munci in
Primdria Comuna LUNCA CORBULUI gi pentru toli salariatii sdi, fdrd discrimindri directe sau

indirecte, pe baza de rasd, nalionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex,

orientare sexuali sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inldturarea
recunoagterii, folosinfei sau exercitdrii drepturilor decurgdnd din prezentul Contract colectiv de
muncd la nivelul Primdriei Comuna LUNCA CORBULUI.
(2) La stabilirea 9i la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,

orientare sexuald, caracteristici genetice, vOrstd, apartenenld nalionali, ras6, culoare, etnie,
religie, opliune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiald,

apartenentd ori apartenen[d/activitate si nd icalS ;

(3) Conducerea Primdriei rdspunde de organizarea activitdlii institutiei pentru indeplinirea
tuturor obiectivelor stabilite gi este obligatd in acest sens sd creeze condiliile organizatorice,
tehnice gi materiale, pentru desfigurarea corecta gi eficientd a tuturor proceselor specifice



obiectului de activitate, precum gi pentru asigurarea ordinei gi disciplinei in muncd. in acestscop, conducerea institutiei :

a) elaboreazd strategii gi structuri de programe pe obiective (?n colaborare cu specialigtii din
institutie);

b) perfecfioneazd structura organizatoricd a instituliei diminuand / dezvoltand structura de
personalin concordanfi cu programele pe obiective;

c) stabilegte indatoririle, competenlele gi responsabilitdlile personalului de conducere gi
execufie, pe compartimente organizatorice gi pe funclii gi asiguri controlul sarcinilor, pe fiecare
salariat;

d) dispune gi urmSregte asigurarea accesului la actele normative ?n vigoare gi modalitd[ile
concrete de insugire gi punere in practicd a acestora;
e) asigurd recrutarea, selectarea gi angajarea personalului prin concurs, in limita posturilor
vacante, 9i urmdregte pe etape modul de integrare a noului angajat Tn specificul muncii gi in
colectivitate.

f) asiguri mijloacele tehnice necesare pdstrdrii anumitor informalii confidenfiale gi controleazd
respectarea confidentialitafii anumitor lucrdri executate;
g) dispune sancfionarea promptd a oricdror incdlcdri sau nerespectdri a atribuliilor de serviciu
sau a normelor de conduit5, precum gi recompensarea pentru realizdri gi conduitd favorabild
deosebitd;
h) examineaza sugestiile gi propunerile fdcute de angaja[i, in vederea TmbunStafirii activitafii la
toate locurile de muncd, aducdnd la cunogtinla acestora modul de rezotvare;
i) actualizeazd ori de cAte ori este necesar prezentul Regulamentului intern, Tn vederea intdririi
ordinei gi disciplinei, pentru tot personalul, in func[ie de noile conjucturi 9i abateri apdrute.

TITLULII
RAPORTURI DE MUNCA ORI DE SERVICIU

CAPITOLUL. I

Nagterea raporturilor de munci ori de serviciu
sEcTtuNEA t
Numirea in Funclie publicd

Art. 8. Calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs, la care poate participa orice
persoana care indeplineste u rmdtoarele cond ifi i :

a) are cetatenia romana si domiciliut in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea



functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea

justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila

cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia

post-condam natorie sau dezincrim i narea faptei ;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in

conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.
Art. 9. - (1) Numirea in functii publice se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau, dupa caz, de persoana care are competenta legala de numire in conditiile unor
acte normative specifice, prin act administrativ emis in termenele si in conditiile legii, pe baza
rezultatelor concursului.
Art. 10. ({) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la baza principiile competitiei,
transparentei, competentei, precum si pe cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru
fiecare cetatean care indeplineste conditiile legale.
Art. 11. - (1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in

indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica a functionarilor
publici debutanti, precum si cunoasterea de catre acestia a specificului administratiei publice si

a exigentelor
(2) Durata perioadei de stagiu este de un an

acesteia.

sEcTtuNEA A-il-A
Angajarea cu contract de muncd

Art.12. - (1) Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, condifiile
postului, data, ora gi locul concursului vor fi fdcute publice prin intermediul presei locale sau
nalionale sau prin afigare la sediul instituliei, cu cel pufin 15 zile inaintea datei sustinerii
concursului.
(2) Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai inbaza aptitudinilor gi competenlei
profesionale, Tn limitele posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate.
Procedura de angajare prin concurs se va face fdrd discrimindri pe criterii politice, etnice, sex,
confesionale gi stare materiald.
Art. {3. - (1) Incadrarea in muncd a personalului contractual se face prin Tncheierea unui
contract individual de muncd redactat Tn doui exemplare din care unul va fi inmAnat noului
angajat. Contractul individual de muncd se modifici prin act aditional ori de c6te ori intervin
schimbdri in clauzele acestuia.
(2) Pentru personalul contractual, durata perioadei de debut este cuprinsd intre 3-6 luni.
(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncd se
poate stabili o perioadd de probd de cel putin 30 de zile calendaristice pentru
funcfiile de executie gi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(4) Salariatul incadrat cu contract individual de muncd pe duratd determinatS poate fi supus
unei perioade de probd, care nu va depdgi :



a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai micd de 3 luni ; '
b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd cuprinsd intre 3 gi 6luni

;

c) 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni ;

d) 45 de zile lucrdtoare in cazul salaria[ilor incadrafi in funclii de conducere, pentru o duratd a
contractului individualde muncd mai mare de 6 luni.
sEcTtuNEA A-ilt-A
Dispozilii comune celor 2 categorii de rapofturijuridice
Art. 14 Tn vederea Tnscrierii la co-ncurs, candidatutirebuie sd prezinte toate actele necesare
prevdzute de legisla[ia in vigoare :

a) copie de pe actul de identitate ;

b) formularul de inscriere tipizat sau cerere de inscriere la concurs;
c) adeverinfd cu perioada lucratd

d) copie de pe certificatul de cdsdtorie( dacd este cazul);;

e) copii de pe certificatele de nagtere copii( dacd este cazul); ;

f) copii de pe diplomele de studii gi alte acte care atesti efectuarea unor specializdri;
g) adeverinfd care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare ;

h) dovadd privind debitele sale la unitatea la care a lucrat anterior (daci este cazul);
i) copie de pe figa de evaluare a performanlelor profesionale individuale sau
recomandare de la ultimul loc de muncd ;

j) curriculum vitae;

l) declaratie pe propria rdspundere sau adeverin!5 care sd ateste ci nu a desfigurat
activiti[i de politie politicd - pentru funcfionari publici ;

m) certificat de cazierjudiciar (daci este cazul).
Art. 15. Concursul constd Tn :

a) verificarea cunogtintelor profesionale de specialitate (o probi scrisd gi o probd orald sau
interviu - inclusiv proba de operare PC );
b) verificarea aptitudinilor privind aten[ie, perceplie, reflexe, inteligenld, dinamism e.t.c., pentru
persoanele care urmeazd sd ocupe posturi de deservire;

c) varianta a) simultan cu verificarea aptitudinilor manageriale pentru persoanele ce urme azd sd
ocupe un post de conducere .

Art. 16. Angajatii Primdriei pot avea urmdtorur regim de incadrare :

a) functionari publici;

b) salariali cu contract de muncd, cu normd intreagd sau cu timp pa(ial;

CAPITOLUL. II
incetarea raporturilor de munci ori de serviciu
sEcTtuNEA t
lncetarea raporturilor de seruiciu
Art 17 - (1) incetarea raporturilor de serviciu ale func[ionarilor publici are ]oc in urmdtoarele
condilii :

a) de drept ;

b) prin acordul pd(ilor, consemnat in scris;



c) prin eliberare din funclia publicd;

d) prin destituire din funclia publicS;

e) prin demisie ;

(2) Situatiile concrete pentru fiecare modalitate de incetare a raporturilor de serviciu sunt
stabilite de OG 5712019.

sEcTtuNEA A-il-A
lncetarea raporturilor de muncd
Art. 18 - ({) Incetarea contractelor de muncd se face in conformitate cu normele prevdzute in
Codul Muncii, respectiv:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pdrfilor, la data convenitd de acestea ;

c) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pd(i, in cazurile giin condi[iile limitativ

prevdzute de lege ;

(2) Contractul individual de muncd inceteazd de drept :

a) la data decesului salariatului;

b) la data rdm6nerii irevocabile a hotdrAriijudecitoregti de declarare a mortii sau a punerii sub

interd ictie a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare

pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru

continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice

anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru

pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de

invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de

varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale

asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau ll;

d) ca urmare a constatdrii nulititii absolute a contractului individual de munc5, de la data la care

nulitatea a fost constatatd prin acordul pirfilor sau prin hotdr6re judecdtoreascd definitivS;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare Tn func[ia ocupati de salariat a unei persoane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmdnerii definitive a hotirdrii
judecdtoregti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii penale cu executarea pedepsei la locul de muncd, de la data

emiterii mandatului de executare;

g) de la data retragerii de citre autoritSfile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor

sau atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a uneifuncfii, ca mdsurd de siguranld ori

pedeapsa complementard, de la data rdm6nerii definitive a hotdrAriijudecdtoregti prin care s-a

dispus interdictia;

i) la data expiririi termenului contractului individual de muncd incheiat pe durata determinatS;
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.



Art.{9 in cazul personalului contractual, desfacerea contractului de munci 'din ini[iativd
persoanei incadrate in muncd se fage cu un preaviz de ce nu poate depdgi 15 zile
calendaristice; ?n cazul functiilor de conducere, preavizul nu poate depigi 30 de zild. in perioada
qryltlzului persoana este obligatd sd continue activitatea poirivit programului de lucru.
sEcTtuNEA A-ilt-A
Dispozilii comune celor doud raporturi juridice
Art. 20. - (1) La Tncetarea raporturilor de serviciu/contractului de muncd, institulia va elibera
angajatului, copie de pe inscrierea din Registrul de evidenld a salarialilor gi/sau nfVlSnl e)
Op91a1ea Tn Registrul de evidentd a salarialilor a incetdrii activitd[ii se va face in ultima zi a
activitdfii, respectiv a preavizului (declangat de salariat sau de conducerea institufiei). Lichidarea
definitivd a drepturilor binegti ale fostului angajat se face odatd cu plata salariiloi pentru luna in
care inceteazd raporturile de serviciu/contractul individual de muncd.
Art.21. La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de muncd, funclionarului public
respectiv salariatului ii revin urmdtoarele obligalii:

a) sd predea lucrdrile finalizate giin curs de realizare, unuiinlocuitor desemnat (sau gefului sdu
direct) ;

b) si lichideze toate datoriile, de orice naturS, fa!5 de institu{ ln cazul in care angajatul nu poate
lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de platd care vor constitui tilu
executoriu pentru acele datorii .

c) sd returneze legitima[ia de serviciu, ecusonul, documentafiile gi materialele de specialitate de
care a beneficiat Tn calitate de angajat gi sd predea in bund stare mijloacele tehnice gi obiectele
de inventar avute in folosintd ;

d) si respecte obligatiile ce revin angaja[ilor gi normele de conduitd gi in perioada de
Art. 22. Personalul demisionat va putea fi reangajat in Primdrie, insd fdri a se line seama de
functia, locul gi respectiv drepturile pe care le-a avut anterior.
Art. 23 Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea
astfel pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasifunctie maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.
TITLUL III
DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI ANGAJAT
CAPITOLUL I

Drepturile 9i Obligatiile Functionarilor Publici

sEcTtuNEA t
D reptu ri le F u n clio n a ri lo r P u b I ici
Functionarul public are urmdtoarele drepturi :

Art.24. Dreptul la opinie
Dreptul la opinie alfunctionarilor publici este garantat.
Art. 25 Dreptul la tratament egal
({) La baza rapofturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici
sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.
(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.
Art.26 Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.
Art27 Dreptul de asociere sindicala
Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.



(2) Functionarii publici pot, in mod I iber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele
si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.
ln situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua functii.
ln cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o
perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.
(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil.
Art. 28 Dreptul la greva
(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.
Art. 29 Drepturile salariale si alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi,
in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Articolul 30 Dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit Iegii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.
Art.31 Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata timpului de munca pentru functionarii publici este 40 de ore pe saptamana, cu
urmdtorul program: de luni pdnd joi intre orele 800-1630, vineri intre orele 800-1400.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii
publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

(3) Se stabilegte programul audienlelor pentru personalul de conducere, dupi cum urmeaz5:
Primar Miercuri 9:00 - 12:00
Viceprimar Joi 9:00 - 12:00
Secretar general Vineri 9:00 - 12:00

Art. 32 Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica.
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul lV din Legea nr.
16112003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 33 Dreptul la concediu
1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii,

conditiile legii.
(2) ln perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (a) si (5).
Art.34 Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca
(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale
de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea ftzica si psihica.
(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de
munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele
de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor aferente
functiilor publice ocupate de acestia.
Art. 35 Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile
legii.
Art. 36 Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional



(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional..
(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate deiegislatia muncii,precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport le serviciu.
(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de
munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrata cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie
liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a
incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstrata cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitatecorespunzatoare profesiei sau specializarii sale.
(a) ln toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de
munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstre aza cndocumente corespunzatoare.
(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.
(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitaiea efectiv desfasurata de
functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional
detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. c) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) sij).
Art. 37 Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat.
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de
stat, potrivit legii.
Art. 38 Drepturi ale membrilor familiei functionarului public,in situatia decesului acestuia
(1) ln caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima lunade activitate a functionarului public decedat.
(2) ln cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
Art. 39 Dreptul la protectia legii
(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
(2) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asiguririi
asistenteijuridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizaricatre
organele de cercetare penala sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor
de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se
stabilesc prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penala
sau o actiune in justitie impotriva acestuia.
(4) ln cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei
juridice prevazute alin. (2)
(5) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.
Art.40 Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite
din culpa autoritatii sau institutiei publice
Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material
in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

la



sEcTtuNEA A-il-A
lndatoriri Funclionarilor Publici

Functionarul public are urmdtoarele obligalii specifice :

Art.41 Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezulta din indatoririle prevazute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
Articolul 42 Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) ln activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) ln exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

CAPITOLUL II
Drepturile gi Obliga[iile Personalului Gontractual
sEcTtuNEA t
D reptu ri le Perso n al u I u i Co ntractual
Art. 43. Persoana angajatd cu contract individual de munci are urmitoarele drepturi:

a) sd i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale,
aspiratiilor, precum gi necesitdlilor institutiei;

b) si fie retribuit Tn raport cu cantitatea, calitatea gi importanta muncii pe care o
desfdgoard;

c) sd i se asigure stabilitatea Tn muncd, contractul de muncd neput6nd sd Inceteze
sau sd fie modificat decAt in cazurile previzute de lege ;

d) sd participe la conducerea, organizarea gi controlul activitdtii unitdfilor, si aleagd gi
sd poatd fi ales Tn func[iile de conducere ;

e) sd fie promovat Tn grade/ trepte de salarizare gi in funclii superioare Tn raport cu
pregitirea profesional5, rezultatele muncii gi cu cerinlele instituliei, cu respectarea
prevederilor legale ;

f) sd ise asigure repaus sdptdmdnal gi concediu anual de odihn5, concedii medicale
gi alte concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate gi a celor
pentru cregterea gi ingrijirea copiilor, contractele de muncd nu pot inceta gi nu pot fi
modificate decdt din iniliativa angajatuluiin cauzi ;

g) sd beneficieze de conditii corespunzitoare de muncd gi de protectie a muncii, de
asistentd medicald, de indemnizalii in caz de incapacitate temporari de muncd, de mdsuri
pentru prevenirea imbolnivirilor, in conformitate cu legislalia in vigoare gi cu prevederile
contractului colectiv de muncd si cel individual.



h) sd beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusi gi limitd de vdrstd sau ?n
caz de invaliditate, precum gi de celelalte drepturi de asigurdii sociale de stat, potrivit legii ;

i) sd se asocieze in organizatii sindicale;

k) sd beneficieze de egalitate de ganse gitratament 
;

l) sd participe la formare profesional5.

sEcTtuNEA A-il.A
O b I igali i le Person al u I u i Co ntractu al
Art. 43. Personalul angajat cu contract de munci are urmdtoarele obliga[ii specifice :

a) si respecte gi sd sustind interesele generale ale instituliei, sd nu denigreze
conducerea institutiei sau pe ceilalti angaja[i ai ei;

b) si-gi perfec[ioneze pregdtirea profesionalS gi de specialitate gi sn-gi vatorifice
cunogtintele profesionale, iniliativa gi spiritul creator gi de competen[i, conform cerinfelor
postului pentru care este angajat gi salarizat;

c) sd pistreze totalS discretie asupra lucrdrilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fatd de persoane din afara institu[iei;

d) sa nu practice activitdti care sd diuneze interesetor primdriei;

e) si nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primdriei care nu
respectd obligatiile sau normele de conduitd;

f) in relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau instituliei publice in care igi
desf5goard activitatea, precum gi cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu
contract de muncd este obligat si aibi un comportament bazat pe respect, bund-ciedinfd,
corectitudine gi amabilitate.

sEcTtuNEA A-ilt-A
Obligatii comune celor 2 categorii de personal

Art.44. Ambelor categorii de personal le revin urmitoarele obligalii comune :

a) s5-9i Tnsugeasci prevederile Regulamentului intern, sarcinile gi responsabilitilile prevdzute

in figa postului ;

b) si respecte programul de lucru gi si se prezinte la serviciu Tn deplind capacitate de muncd,
pentru a putea executa in bune conditie sarcinile ce-i revin;

c) sd nu pdrdseascd locul de muncd fdrd Tngtiinfarea, respectiv aprobareaconducdtorului direct;
d) sd pdstreze ordinea gi disciplina la locul de muncd;

e) si semnaleze orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior angajdrii lui Tn institu[ie;

g) sd utilizeze cu grijd gi rdspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport gi toate
celelalte mijloace materiale incredin[ate in vederea realizdrii obiectului de activitate gi sd reducd
consumurile de materiale gi energetice, prin evitarea risipei gi a pierderilor sub orice formd;

h) sd nu instaleze pe PC-urile primdriei produse software pentru care nu existd licenli de
utilizare;

i) sd nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnicd de calcul fdrd informarea gi

acceptul compartimentului informatic ;



j) si utilizeze aplicafiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic

integrat al institutiei;

k) sd realizeze norma de muncd, atributiile gi lucrdrile incredinlate in termenul stabilit, la nivelul

calitativ cerut de actele normative gi de cerinlele specifice fiecdrei lucrdri;

l) sd execute in caz de necesitate gi alte lucrdri, indiferent de calitatea pe care o are (prin

dispozitia gefului ierarhic Ai prin cuprinderea acestor noi lucrdri in figa de post- ca lucrare

permanenti sau aleatoare);

m) sd depoziteze la sf6rgitul programului, in locuri special amenajate sau Tn dulapuri incuiate,

dupd caz, mijloacele tehnice gi echipamentele primite in gestionare, conform reglementdrilor Tn

vigoare, ludndu-se mdsurile de securitate prevdzute de lege privind asigurarea securitdtii

patrimoniului institutiei;

n) sd depoziteze (sub cheie) in dulapuri gi/sau figete, la sfArgitul programului, documentele

elaborate gi cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajafii au obligatia de a verifica

intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor,

incuierea ugilor gi depunerea cheilor la locurile indicate;

o) si pdstreze curdtenia la locul de muncd giin toate spatiile din institutie;

p) si propund ierarhic, orice mdsuri pe care ar considera-o util5 pentru o mai buni funclionare

a compartimentului respectiv sau a institu[ieiin ansamblu;

r) sd dea dispozilii clare gi precise (ca salariat cu funclii de conducere la nivelul
compartimentelor) gi si asigure conditiile necesare pentru executarea gi respectarea obligatiilor,
controlAnd sistematic modulin care acestea sunt aduse la indeplinire;

s) sd se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, prevdzute in

regulamentele institutiei;
g) sd stea la dispozifia institufiei 9i si se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la cererea
conducerii, pentru prevenirea gi lichidarea eventualelor avarii;

t) sd respecte normele de protecfie a muncii gi pazd contra,
$ si poarte finuta de serviciu stabilitd pentru angajatii Primiriei prin regulamente
interne, pe perioada programului de lucru, indiferent de loca[ia in care se gdsegte;

u) si pdstreze confiden(ialitatea informaliilor la care au acces, conform acordurilor GDPR

incheiate;

v) sd nu delind Tnregistrdri audio-video din cadrul instituliei, fdrd acordul conducerii - Articolul g

din Regulamentul 67912016 - GDPR, prevede condifiile pentru prelucrarea de categorii speciale

de date cu caracter personal (inclusiv de date biometrice). Pentru incalcarea art 6 si 9 din

Regulamentul GDPR se aplica amenzi de pana la 00000 EUR (art 83, alin 5, Regulamentul

679t2016\.

CAPITOLUL. III
Drepturile 9i Obligafiile Conducerii Primiriei
sEcTtuNEA t
D reptu ri le co nduceri i p ri mdriei
Art.45. Conducerea Primdriei are urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileasci organizarea gi funcfionarea unititii ;

b) si stabileasci atribufiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condi[iile legii;



c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;

d) sn exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e) sd constate siv6rgirea abaterilor disciplinare gi si aplice sancliunile
corespunzdtoare, potrivit legii, gi regulamentului intern.

sEcTtuNEA A-il-A
Art.46. Conducerea Primiriei are urmitoarele obliga[ii :

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
colective si individuale de muncd gi din lege ;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd gi condifiile corespunzdtoare de muncd ;

c) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc

desfigurarea relatiilor de muncd ;

d) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului ;

e) sd comunice periodic salariatilor situatia economici gifinanciari a unitdlii;

f) si se consulte cu sindicatul sau cu reprezentanfii salarialilor in privin[a deciziilor susceptibile

sd afecteze substantial drepturile gi interesele acestora ;

g) si pliteasci toate contribufiile gi impozitele aflate ?n sarcina sa, precum gi sd relind gi sd
vireze contribu[iile gi impozitele datorate de salariati, Tn conditiile legii;

h) sd Tnfiinteze registrul general de evidentd a salariafilor gi si opereze ?nregistrdrile previzute
de lege ;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

h) si asigure mijloacele tehnice gi informationale necesare realizdrii obiectului de activitate gi sd

le pund la dispozitia angaja[ilor, Tn scopul utilizdrii depline gi eficiente a timpului de lucru gi

implicit in scopul imbundtdtirii conditiilor de munci;

k) sd asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protec[ie a muncii, a normelor

igienico-sanitare, de pazd gi P.S.l, organiz6nd instruirea personalului ( pe cheltuiala institufiei),
potrivit cu specificul locului de muncd;

l) si stabileasci formele de perfecfionare a pregitirii profesionale a angajafilor gi sd se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare gi perfectionare gi de verificare periodicd

a cunogtintelor gi aptitudinilor acestora ( pe bazd de testiri ), in vederea evaludrii acestui
proces;

n) si dispund anunlarea in scris (cdtre reprezentanfii angajatilor) a numdrului gi structurii de
personal ce urmeazd sd fie reduse (gi eventual posibilitSlile de redistribuire), pentru cazurile in
care institu[ia este Tn situa[ia de a reduce personalul ca urmare a reorganizirii ei;

r) sd dispund gi sd urmireascd intocmirea figelor de evaluare a performanlelor profesionale

individuale pentru personalul contractual gi a figelor de evaluare a performanlelor profesionale

pentru functionarii publici;



s) si asigure Tn mod gratuit uniforma (tinuta de serviciu) stabilitd pentru angajalii Primiriei prin

regulament intern sau si plSteasci angaja[ilor sumele de bani necesare procurdrii finutei de

serviciu, unde este cazul.

CAPITOLUL. IV
Norme Generale de Conduitd Profesionali

SECTIUNEA I
Norme Generale de Conduitd Profesionald
a Funclionarilor Publici

Art. 47. Asigurarea unui serviciu public de calitate in cadrul Primdriei Comuna LUNCA
CORBULUI:
(1) Funcfionarii publici au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor 9i la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizirii competenfelor autoritdfilor gi ale institutiilor publice.
(2) ln exercitarea funcfiei publice, funclionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum gi de a asigura, in condi[iile legii, transparenfa administrativ5, pentru a
cAgtiga gi a men[ine increderea publicului Tn integritatea, imparfialitatea gi eficacitatea
autoritd[ilor gi institutiilor publice.
Art. 48. Loialitatea fatd de autoritdtile 9i institufiile publice:
(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii

sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa

furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele

prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de

actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi

desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2

ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(3) Prevederile prezentului Regulamentului intern nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obliga[ia legalS a funcfionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesali, in
conditiile legii.
Art.49 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice.
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect
si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.
Art. 50. Activitatea politici :

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute de OG.S7l201g



(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina d6
Ia exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil'acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) ln exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiitor

care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu

sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru

a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art.51 lndeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca
la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) ln cazul in care se constata, in conditiile Iegii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.
Art.52 Limitele delegarii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.
(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afla in deplasare in
interesu! serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazade drept, in conditiile prezentului
cod.
(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe Gare o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.
(4) ln situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al carei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.
(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.
(6) ln situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar



general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).
(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu exista un functionar public caruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in specialitate

administrativa;juridica sau

b) unui functionar public cu studii superioare

(B) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public caruia i

deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii

si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care

exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate

publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile

expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si

consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,

atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.

(1) si (8)-(10).
Art.53 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretu! de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.
Art.54 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 55 Utilizarea responsabila a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.
Art.56 Subordonarea ierarhica

de licenta.



Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, "

lucrarile si sarcinile repartizate.
Art.57 Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art.58 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului

respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii

unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile

proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse

operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de

lege.
Art.59 Respectarea regimuluijuridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimuljuridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.
(2) ln aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
(3) ln situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 17612010,
cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia
de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
Art. 60 Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii.
(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
(3) ln cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.
(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
(6) ln cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la



care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
(7) ln exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.
(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Art.61 Conduita in relatiile cu cetatenii
(1) ln relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea

b) acte sau fapte care pot

unor expresii jignitoare;

afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine imparliala si justificata pentru rezolvarea

legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea

persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda

respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale

acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana

cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate,

sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata

autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
Art.62 Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.
(2) ln relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) ln deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
Art. 63 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) ln procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciitor publice oferite cetatenilor.



(a) ln exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) lnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. ln acest sens, acestia au obligatia:

1. a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent

functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare

a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din

subordine, S8 semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa

implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,

atunci cand

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile

pentru personalul din subordine, atunci cand propun

morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa

propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare

persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin

cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei

respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu

privire personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg

din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia

de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
Art. 64 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

sEcTtuNEA A-il-A
Norme Generale de Conduitd Profesionald
a Personalului Contractual

ART. 65. 1) Personalul contractual incadrat In autoritati si institutii publice in baza unui contract
individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare
in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.
(2) Personalul contractua! incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract de
management exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in
vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

este necesar;

de evaluare a competentei profesionale

acordarea de stimulente materiale sau

la



Art. 66 Depunerea declaratiilor de avere si de interese Personalul contractual depune declaratii
de avere si de interese numai in conditiile Legii nr. 17612010, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 66 Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual
(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si Tmbunatatiin mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de
perfectionare profesionala a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in
buget sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare
profesionala organizate de lnstitutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si
perfectionare profesionala, a cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.
(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii contractuale de conducere sunt organizate de lnstitutul National de Administratie, in
conditiile legii.
(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449,458 si art. 506 alin. (1)-(9) se
aplica in mod corespunzator si personalului contractual.
Articolul 67 Salarizarea personalului contractual
(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.
(2) Personalul contractual trimis Tn strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

SECTIUNEA A-III-A
Relalii de seruiciu intre angajali gi controlul intern
Solu{ionarea cererilor sau reclamaliilor individuale

Art. 68. - (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institufiei decurg din structu ra organizatoricd (de
tip piramidal- ierarhic functionali) care genereazd relatii de autoritate pe verticald, gi funclionale,
pe orizontald.
(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef rispunzAnd de
legalitatea gi temeinicia dispozitiilor date, precum gi de consecintele acestor dispozi[ii.
(3) O cerere sau o reclamafie individualS adresatd conducerii instituliei este analizatd gi i se
transmite angajatului un rispuns scris cu privire la modul de rezolvare, in termen de 10 zile de
la data Tnregistrdrii reclama[iei sale.
(4) cererea sau reclamatia individual5 adresatd conducdtorului institufiei se inregistreazd la
registratura generali sau la Cabinetul Primarului iar persoanele care Tnregistreazd cererea au
obligatia de a o transmite de indati conducitorului instituliei.
(5) Pentru asigurarea gi menlinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea
demnitdtii fiecirei persoane, Angajatorul garanteazd cd procedurile de solulionare pe cate
amiabild a pldngerilor individuale ale salariafilor sunt respectate gi confidenfiale, inclusiv a celor
privind cazurile de violenld sau hd(uire sexualS, acestea fiind corect gi impa(ial solulionate.
(6) Definitia hdrtuirii sexuale este cea reglementatd de lege.
(7) PlAngerile salariatilor in lnstanfa competenti nu pot constitui motiv de Tncetare a contractului
individual de muncd sau a raporturilor de serviciu.
Art. 69. - (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhici se face prin gefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgentd gi nemijlocit, sdrind treptele ierarhice, iar cel care a
primit dispozi[ia este obligat sd informeze pe geful ierarhic direct.
(2) Subalternii sunt obligati sd execute intocmai gi la timp dispoziliile primite. Dacd angajatul
care primegte o dispozifie de la geful siu considerd cd aceasta nu este corespunzdtoare sau cd
existi motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie sd-i sesizeze acest lucru.
(3) Daca persoana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui si o formuleze
Tn scris. ln aceastd situafie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o.
(4) Adresar:ea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamalie, solicitare sau propunere nu
va fi opritd din drum sub nici un motiv de cdtre gefii ierarhici p6nd cdnd aceasta nu ajunge la cel
cdruia i-a fost adresatd, singurulin mdsurd sd decidd a rdspunde.



Art. 70. - (1) Angajafii care prin natura functiilor vin Tn contact cu publicul sau cu organele de"
avizare 9i control, trebuie si aibi o linuta gi o comportare corespunzdtoare, sd dea dbvada de
solicitudine gi de principialitate gi sd rezolve toate problemele in spiritul legalitifii.
(2) Prin rela[ii cu publicul se in[elege rela[ia directd, indiferent de frecventd, pe care o are un
angajat cu persoane fizice, reprezentanti ai unor institutii, organe de avizare, organe de control,
cu ocazia realizirii unor atributii de serviciu.
(3) Fiecare gef ierarhic este obligat si efectueze in mod sistematic control asupra modului in
care subalternii, nemijlocit, igi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din figa postului gi din
dispoziliile primite.
(4) Conducerea Primdriei efectueazi controale permanente $i/ sau periodice ta
compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau
pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeazd totodatd Tndrumarea
angajafilor in indeplinirea obligafiilor de serviciu.
(5) Modul de organizare gi de efectuare a controalelor se stabilegte prin dispozilii sau
instructiuni ale conducerii primdrie.
Art.71. Constatdrile fdcute cu ocazia controalelor se aduc la cunogtinla celor controlali gi gefilor
direc[i ai acestora, at6t pe parcursul controlului, cdt gi la sf6rgitul acestuia, stabilindu-se
mdsurile ce se impun a fi luate, cu termene gi responsabilitdfi. $efii ierarhici sunt obligafi sd
aducd la indeplinire gi sd urmireascd realizarea mdsurilor stabilite in cursul controalelor.
CAPITOLUL. V
Salarizare/Avansare
sEcTtuNEA t
Aspecfe comune
Art. 72- (1) Salarizarea personalului institu[iei se face pe baza sistemului de salarizare
previzut de legislatia in vigoare; la salarizarea personalului se [ine seama de criteriul
aptitudinilor gi competentei profesionale, de complexitatea lucrdrilor atribuite, de gradul de
rdspundere, de rezultatele ob[inute (menlionate in figa de evaluare a performanlelor
profesionale), precum gi de posibilititile economico - financiare ale institutiei.
(2) Forma de salarizare ce se aplici in cadrul institufiei este in regie - dupd timpul lucrat.
Art. 73. Sistemul de salarizare cuprinde urmdtoarele drepturi de salarizare:
(a) salariul de bazS;
(b) sporuri conform legislatlei in vigoare,si cele stipulate in contractul colectiv de muncS;
4rt.74. Personalul nou angajat gi aflat in perioada de probi va fi salarizat corespunzitor
legislatiei in vigoare.
Art. 75. Salariile se vor pldti inaintea oriciror obligalii ale institutiei.
(2) Plata salariilor se face o datd pe lund; pldlile efective se fac Tn max. 15 zile de la sfdrgitul
perioadei de prestare a activitdlii.

sEcTtuNEA il
P romova rea fu nclionari lo r p u bl ic i
Art. 76. Func[ionarii publici pot promova intr-o functie publicd superioard vacantd prin concurs
sau prin examen.
Art.77. - (1) Pentru a ocupa o functie publici de execufie din gradul profesional
principal, functionarii publici trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii minime :

a) sd aibd o vechime minimd de 2 ani in functiile publice de executie din gradul profesional

asistent, in clasa corespunzdtoare studiilor absolvite ;

b) sd fi obtinut la evaluarea performanfelor profesionale individuale din ultimii 2 ani, cel putin

calificativul < foarte bun > ;

c) si indeplineascd cerintele specifice din figa postului.
(2) Pentru a ocupa o funcfie publicd de executie din gradul profesional superior, func[ionarii
publici trebuie si Tndeplineasci urmdtoarele conditii minime :



a) si aibd o vechime minimi de 2 ani in functiile publice de execufie din gradul profesional

principal sau 4 ani in func[iile publice de executie din gradul profesional asistent, in clasa

corespunzitoare studiilor absolvite ;

b) sd fi obfinut la evaluarea performanlelor profesionale individuale din ultimii 2 ani, cel pu[in

calificativul < foarte bun >> ;

c) sd Tndeplineasci cerintele specifice in figa postului.
(3) Au dreptul de a participa la concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de
conducere vacante persoanele care indeplinesc urmdtoarele conditii :

a) Sunt absolvente ale programelor de formare specializati gi perfectionare in administra[ia

public5, organizate de cdtre lnstitutul Nafional de Administrafie, Centrele regionale de formare

continud pentru administratia publicd localS, precum gi alte institufii specializate, din fari sau

strdindtate ;

b) au fost numite Tntr-o functie publicd din clasa I ;

c) indeplinesc cerinlele specifice prevdzute in figa postului, precum gi conditiile de vechime

specificate mai sus ;

sEcTluNEA A-il|-A
Avansarea personal ului contractual

Art. 78. - (1) Personalul contractual poate avansa in funclii, grade sau trepte superioare de
salarizare prin concurs, pe baza unor tematici afigate cu 15 zile lucrdtoare inainte de concurs, in
condi[iile legii, in raport cu competenta profesionald gi rezultatele obtinute in activitate.
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale la avansarea in grade, trepte, funcfii, se
face in cadrul concursului, de cdtre comisia de examinare.
(2) Concursul se susline In fala comisiei de examinare constituitd conform prevederilor legale.

Rezultatele concursului se consemneazd intr-un proces verbal, semnat de toti membrii Comisiei
de examinare, mentiondndu-se candidatii reugifi gi cei nereugili .

(3) Lista candidalilor declarafi < admis > sau < respins > la concurs se va afiga la loc vizibil 9i
rezultatele pot fi contestate in conditiile legii,

Sancliuni gi procedura disciplinard - dispozilii comune
Art.79. - (1) lncdlcarea cu bund gtiintd de citre personalul angajat, indiferent de funcfia pe care
o ocupi, a obligaliilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduiti, constituie abatere
disciplinari gi se sancfioneazd in concordan[i cu prevederile acestui Regulamentul intern,
precum gi a celorlalte acte normative specifice, respectiv Statutul functionarului public Ai Codul
Muncii.
(2) La stabilirea sanc[iunii se va line seama de cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare,
analizAndu-se imprejurdrile Tn care aceasta a fost sdvArgiti, gradul de vinovdtie a celui in
cauzagi consecinlele abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului, precum 9i de
existenla Tn antecedentele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care au fost radiate in condiliile
legiL
(3) in cazul repetdrii unei abateri de aceeagi gravitate, sanc[iunile disciplinare se acordd, de

reguld, Tn mod progresiv.
Persoanele - funclionari publici sau personal contractual - care sesizeazi fapte care presupun

incdlcarea legii, denumili avertizori in sensul Legii nr. 57112004, beneficiazd de protectie Tn fata

comisiei de disciplina sau a altor organe similare, dupd urmeazd:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credinta, pAni la
proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de

disciplind sau alt organism similar are obligalia de a invita presa si un reprezentant al



salariafilor. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a primdriei, cu cel pu[in 3 zile
lucrdtoare inaintea gedinfei, sub sancliunea nulitd[ii raportului si a sancliunii disciplinare
aplicate.
( ) ln situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspeclie si evaluare a avertizorului, comisia de Oisciftina sau
alt organism similar va asigura protec[ia avertizorului, ascunzAndu-i identitatea.
{r1.80.,- (1) Abaterile disciplinare sdvdrgite de un angajat at instituliei aflat in perioada
delegirii la o altS-unitate,.se sanclioneazd de citre conduterea instituliei care l-a angajat, pe
baza unui referat Tnaintat de conducerea unitS[ii la care este delegat angajatul. v J

(2) Abaterile disciplinare sivArgite de un angajat in perioadi detigdrii la altd unitate se
sanc[ioneazd de conducerea unitdlii la care este detagat, mai pulin 

-desfacerea 
contractului

individual de muncd, sanc[iune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a detagat.(3) Sanc[iunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor gi t evaluarea
performanfelor individuale, precum 9i la promovarea gi avansarea angajatului.
( ) Angajatilor nu li 

. 
s_e poate aplica dec6t o singurd sanc[iune 

-Oiiciplinar6, 
dacd au fost

Tncilcate mai multe obligatii de serviciu, gi anume sancliunea cea mai severd.
(5) Tmpotriva sancJiunii disciplinare aplicite, persoana sanclionati se poate adresa instanlei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
Art. 81. Urmitoarele fapte sivArgite de personalul de conducere, gefi de servicii sau birouri,
constituie abaterii disciplinare in misura in care acestea se referd li obligaliile lor de serviciu,
potrivit reglementdrilor in vigoare :

a) neindeplinirea atribu[iilor de organizare, coordonare gi control;
b) neexecutarea obligafiilor privind indrumarea personalului din subordine in legdturd cu
atributiile de serviciu ale acestuia gi, respectiv, neluarea unor mdsuri ferme privind Tndeplinirea
la timp giin bune condi[ii a obligaliilor ce revin acestui personal;

c) abuzul in activitate fa[5 de personalul din subordine gi/ sau gtirbirea personalitdfii acestuia;
d) aplicarea in mod nejustificat a unor sancliuni, atribuirea de recompense
nejustificate sau luarea altor mdsuri nedrepte ori cu Tncilcarea dispozifiilor legale;
e) promovarea unor interese

sEcTtuNEA A-ilt-A
Sancliuni privind funclionarii pubtici

Art. 82. (1) lncalcarea cu vinovatie de catre functionarii pubtici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de
lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;



i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca

urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului

de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniulfunctiei publice si

functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu

diminuarea corespunzatoare a salariului;

0 destituirea din functia publica.

(a) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele

sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre

sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) se aplica una dintre sanctiunile

disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre sanctiunile

disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c)-0;

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una dintre

sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. l), se aplica sanctiunea disciplinara

prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile

disciplinare prevazute la alin. (3).
Art. 83. - (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate dec6t dupd cercetarea
prealabild a faptei imputate gi dupd audierea funclionarului public de cdtre Comisia de
disciplinS.
Art. 84. Sancfiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiazd de drept, dupd cum
urmeazd:

a) Tn termen de 6 luni de la aplicare, daci funclionarul public a fost sancfionat cu mustrare

scrisd;



b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciptinare prevazute alin. r

(3)lit. b)-e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. f);
d) de la data comunicarii hotarariijudecatoresti definitive prin care s-a anulat actut administrativ
de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constata prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei .

sEcTtuNEA A-|V-A
Sancli u n i privi nd personal ul contractual

Art. 85. - (1) lncelc.alea cu bund gtiin!5 de cdtre personalul contractuat, indiferent de funcfia pe
care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere
disciplinard gi se sancfioneazd in concordanld cu prevederile acestui Regulament lntern gi ale
Codului Muncii. Sanctiunile prevdzute sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din funcfie (in cadrul aceleiagi profesii) cu acordarea salariului
corespunzdtor funcfiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu
poate depdgi 60 de zile ;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu s-10% ;

d) reducerea salariului de bazd gi/sau, dupi caz, gi a indemnizaliei de conducere pe o perioadd
de 1-3 luni cu 5-10o/oi

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;
Art. 89. (1) Angajatorul stabilegte sanc[iunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivArgite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejuririle in care fapta a fost sdv0rgitd;

b) gradul de vinov5fie a salariatului;

c) consecinfele abaterii d isciplinare;

d) comportarea general5 Tn serviciu a salariatului;

e) eventualele sanc[iuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(2) Sub sancliunea nulitdlii absolute, nici o mdsurS, cu excepfia avertismentului scris, nu poate fi
dispusd maiinainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(3) ln vederea desfSgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat ?n scris de
persoana imputernicitd de cdtre Primar sd realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectut, data,
ora gi locul intrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in condifiile prevdzute la alin. (5) fdrd un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanclioharea, fdrd efectuarea cercetdrii
d isciplinare prealabile.
(5) ln cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sd suslind
toate apdrdrile in favoarea sa gi sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele 9i motivafiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul sd fie asistat, la cererea
sa, de cdtre un avocat sau un reprezentant al sindicatului.
(6) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.
(7) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinfa comunicatd de acesta.
(8) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de satariat la instanlele judecdtoregti
competente Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.



TITLUL IV
TIMPUL DE MUNGA SI TIMPUL DE ODIHNA

CAPITOLUL. I

Timpu! de muncd gi munca suplimentard

SECTIUNEA I
Durata timpului de muncd

Art. 87. Prin durata timpului de muncd se infelege ,,timpul efectiv de lucru din care s-au eliminat
timpii consumali cu echiparea, dezechiparea la inceputul gi sf6rgitul programului, prezentarea la
locul de muncd, precum 9i pauza de mas5, cu o duratd mai mare de 15 minute".
Art. 88. - (1) Saptdm0na de lucru este de 5 zile (de luni pdnd vineri). Programul de lucru este de
luni pAnd joi intre orele 800-1630, vineri intre orele 800-1400'

Art. 89. Repausul sdptdm6nal se referd la zilele de sdmbdtd gi duminicd, corespunzdtor
reglementirilor legale in vigoare.

sEcTluNEA A-il-A
Mu nca suplimentard/ reglementdri comu n
Art. 90. - (1) CAnd necesitdtile instituliei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru, numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd in scris de
geful ierarhic.
(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare Tn afara programului
normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Compartimentul Contabilitate, nota
prealabild prin care se evidenliazd numdrul de ore suplimentare care se dispun a fi prestate peste
programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere).
Art. 91 - (1) in cadrul Primdriei Comuna LUNCA CORBULUI, relatia cu publicul se realizeazd la
fiecare compartiment.
Art. 92. legirea personalului din unitate, in timpul sau in afara programului normal de lucru, se face
numai cu acordul conducdtorului instituliei publice.

SECTIUNEA A.III-A
Concediul de odihnd anual pldtit

Art. 93. - (1) Programarea concediilor de odihnd pe ansamblul institutiei se face anual (cu o
defalcare echilibratd pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Programarea concediilor de odihnd pentru angajali se aprobd de cdtre conducerea instituliei,
care poate aproba gi modificarea programdrii concediilor, la cererea angajafilor (prezentatd cu 15
zile inainte de data programdrii gi cu avizul gefului direct).
Art. 94. (1) Durata concediului de odihnd este stabilitd in functie de vechimea in muncd, astfel :

a) pdnd la 10 ani -21 zile lucrdtoare de C.O.

b) peste 10 ani -25 zile lucrdtoare O.
(2) Durata concediului de odihnd nu este afectatd de concediile pentru incapacitate temporari de
muncd de pdnd la 30 zile pe an.
Art.95.- (1) Concediile de odihni vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic.
Concediile de odihnd pot fi efectuate gi fragmentat (cu condifia ca una dintre fractiuni sd fie de
minimum 15 zile), dacd interesele compartimentului sau institutiei o cer sau la solicitarea
angajatului.
(2) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pdnd la sfArgitul anului urmdtor, tuturor salarialilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau dreptul, din
motive expres previzute de lege.
Art. 96. - (1) Pe perioada concediului de odihnd, angajafii vor primi o indemnizalie al cdrei cuantum
se stabilegte conform prevederilor legale.



(2) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci.
Art. 97. - (1) Angajatii pot fi rechema[i din concediile de odihni prin dispozifii scrise ale celor care le-au
aprobat initial plecarea in CO, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesard
prezen[a angajatului la locul de munci (cu recalcularea corespunzitoaie a drepturilor salariale). Dupi
rechemare, condu.cetea institu[iei va proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel incAt
agesjea sd poati fi efectuate de angajalii rechemafi pAnd la finele anului calendaristic.
(2) ln cazul rechemirii salariatului din concediul de odihnS, angajatorul are obligafia de a suporta toate

cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederei ievenirii la locu-l de munci, precum gi
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.
sEcTtuNEA A-|V-A

Zilele de sirbdtoare
Art. 98. - (1) Nu se va lucra in zilele de sdrbitoare nominalizate de acte normative (1 gi 2 ianuarie, prima gi
a doua zi de Pagti, 1 mai, 1 decembrie, prima gi a doua zi de Criciun). ln situalia in care este posibili 

-o

punte intre sdrbdto.ri gi zilele de repaus siptimAnal, zilele de legdturd se vor recupera in alte zile libere, de
regulS inaintea zilei de sdrbitoare.
(2) Pentru persoanele apa(inAnd altor culte religioase legale, altele dec6t cele
cregtine, se acordi cAte doui zile pentru fiecare dintre cele doui sirbitori religioase anuale.
sEcTtuNEA A-V-A

Co n c edi i specr'ale p I dtite
Art. .99. (1) Angajatii au dreptul, pe bazi de justificare, la un numir de zile plitite, pentru anumite
evenimente familiale, nominalizate mai jos:
a) cdsitoria angajatului- 5 zile
b) nagterea sau cisitoria copilului- 3 zile
c) deces sot/sotie, rudi ori afin pAnd la gradul lll inclusiv cu funclionarul public sau cu sofuysofia acestuia - 3
zile.
d) controlul medical anual al funcfionarului public - I zi.
d) deces sot/sofie/rudi pAni la gradul ll cu angajatul cu contract individual de munci - 3 zile.
(2) ln cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihna, in urmdtoarele cazuri :

.1. Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasigospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zilelucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea sirisa a salariatului.
.2. P_rin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul deingrijitor o durata mai mare decat cea prevazuta ia alin. (1).
3. Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului Oe oOinna anual si constituie vechime inmunca si in specialitate.
4. Prin derogare de la prevederile arl. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul

sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salarialiiEEbeneficiaza de concediul de
ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu 

-de 
cotizare pentru stabilirea dreptului la

indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.
Art. 100. Angajatii pot beneficia de :

a) indemniza(ie pentru ingrijirea copilului in vdrstd de p6ni la 2 ani gi, in cazul copilului cu handicap, pAnI la
implinirea vArstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, op[ional, oricare dintre pirinfi;
b) indemrizafie pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pini la7 ani, iar incazul copiluiui cu handicap,
pentru afec[iunile intercurente, pani la implinirea varstei de 1g ani.
sEcTtuNEA A-VI-A
Concedii medicale sau de maternitate
Art. 101. In caz de boali sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea, direct sau prin
intermediul altei persoane, imediat sau [n cei mult 48 ore gi si prezinte, dupd caz, un certificat medical sau o
adeverintd care si justifice absenfele. Neprezentarea certificatului atrage consecin[ele absentirii nemotivate.
Art. 102. - (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate pl6tii, care se compune dintr-un concediu
PIgE.lal de 63 zile gi un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseazi intre ele.
(2) Birbatii au dreptul la un concediu paternal plitit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, in primele g
siptim6ni de la nagterea copilului.



(3) Tatnl copilului nou-niscut, care participd efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal plStit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5
zile lucritoare cu incd 10 zile lucrdtoare, daci a ob[inut atestatul de absolvire a unui curs de
puericulturi.
(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal Tn condifiile de mai sus se acordi numai o
singuri dat5, indiferent de numdrul copiilor titularului.
Art. 103. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime
sau fraclionat, pe o perioadd ce nu poate depdgi 120 de zile, de cdtre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevdzute de legislatia privind sistemul public de pensii gi alte drepturi
de asiguriri sociale.
Art. {04..Jn baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate Tndeplini
durata normald de muncd din motive de sinitate, a sa sau a fdtului sdu, are dreptul la
reducerea cu o pdtrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind
sistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale.

sEcTtuNEA A-Vil-A
Concedii de studii, concedii fdrd platd
Art. 105. Angajatii primdriei au dreptul la concedii fdrd platd, a cdror duratd insumatd nu poate
depdgi 90 zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situa[ii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invd!5mAnt

superior, curs seral sau fird frecven[d, a examenelor de an universitar, cAt gi a examenului de

diplomd, pentru salariatii care urmeazd o formd de invdfim6nt superior, curs seral sau fdrd

frecventS;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a
tezei de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate,
Art. 106. - (1) Angajatii primdriei au dreptul la concedii fird platd, fdri limita de la art.
precedent, pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in vArsti de pAni la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in strdindtate, cu avizul Ministerului Sindtitii.
(2)Concedii fdrd platd pot fi acordate gi pentru interese personale, altele decAt cele prevdzute la
art. precedent, pe durate stabilite prin acordul pdrfilor.

TITLUL V
FORMAREA PROFESIONALA

sEcTtuNEA A-t-A
F o rma rea p rofes i o n ald a f u n cli o n a ri I o r p u b I i c i
Art.l07. - (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.
(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la doi
ani, organizat de lnstitutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare
profesionala, conditiile legii.
(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii publice de conducere sunt organizate de lnstitutul National de Administratie, in
conditiile legii.
(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru



plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala,
organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in
care estimeaza ca programele de formare si perfectionare profesionila se vor desfasura in
afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transp ort, cazare si masa, inconditiile legislatiei specifice.
(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala,
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele
sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de
activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul
public in cadrul acesteia.
(6) Functionarii publici care urmeaza progtame de formare si perfectionare cu o durata mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate
integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul
local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si S ani de
la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care
au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.
(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin. (6),

ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit, b), d) si e), ale art. S17

alin. (1) lit.g)-j) sau art.519 alin. (1) lit. e), inainte de implinirea termenului prevazut, sunt
obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa
caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional

cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.
(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii,

calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.
(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

TITLUI VI
SERVICIUL DE GARDA PE UNITATE

Art. 108 - (1) Serviciul de gardd pe institutie se efectueazS, de reguld,in perioade de forta
majora si sarbatori legale de citre fiecare angajat cu funclie de execu[ie.
(2) Serviciul de gardi pe institutie in program de noapte se efectueazil, de reguld, de cdtre
angajatii de sex masculin.
(3) Recuperarea timpului corespunzdtor in care se presteazd serviciul de gardi pe unitate se
face, de regul6, in urmdtoarele 60 de zile.

TITLUL VII
SECURITATEA PATRIMONIALA



Art. 109. Conducerii Primdrieiii revin urmdtoarele indatoriri privind securitatea patrimonial5

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pdstrate, Tntre[inute, conservate gi

gospodirite mijloacele materiale gi binegti, depunerea numerarului in bancd, disciplina de

casd, etc. Atunci cAnd se constatd incdlcdri ale normelor legale sau pagube, ia mdsuri

Tmpotriva celor vinovafi, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea mdsurilor de verificare gi Tnldturare a persoanelor necinstite, corupte sau

compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.
Art. 110. Angajafilor le revin urmdtoarele indatoriri privind securitatea patrimoniald:

a) sd respecte cu strictete sarcinile prevdzute in acest sens Tn figele de post;

b) si nu instrdineze mijloacele fixe gi obiectele de inventar pe care le au Tn folosinti sau

materialul documentar pus la dispozitie de citre institutie;

c) sd sesizeze conducerii Primdriei nerespectarea de cdtre al[i angajati a conditiilor de

exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protecfie a muncii;

f) sd rdspundd material sau penalin situatia producerii de pagube din culpa lor ;

g) sd restituie angajatorilor sumele Tncasate nedatorat, sd suporte contravaloarea bunurilor care

nu i se cuveneau gi care nu pot fi restituite in naturd, sau daci acestuia i s-au prestat servicii la

care nu era indreptitit.

TITLUL VIII
PROTECTIA,IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 111.- (1)Primdria este obligatd si ia toate misurile in vederea asiguririi sindtd[ii gi vietii
angaja[ilor, pentru prevenirea accidentelor de munci gi a imbolnivirilor profesionale, pentru
respectarea normelor de tehnica securitdfii gi igiend a muncii, la locurile de muncd.
(2) Obligafiile Primiriei sunt:

a) sd adopte, din faza de cercetare, proiectare gi executie a construcfiilor, a echipamentelor

tehnice, precum gi la elaborarea tehnologiilor de fabricafie gi exploatare, solutii conforme

normelor de protectie a muncii, standardelor de securitate a muncii gi reglementdrilor specifice,

prin a ciror aplicare sd fie eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidentare gi

imbolndvire profesionald a angajatilor;

b) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea gi sindtatea angajafilor in vederea stabilirii

misurilor de prevenire; si dispund evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolndvire

profesionald pentru toate locurile de muncd; ca urmare a acestei evaludri, misurile adoptate de

angajator trebuie sd asigure imbundtdtirea nivelului de proteclie a angajatilor gi si fie integrate

in toate activitS[ile unitdtii respective, la toate nivelurile ierarhice;

c) sd previni expunerea salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care aldpteazd la riscuri

ce le pot afecta sdndtatea gi securitatea; salariatele mentionate sd nu fie constrAnse sd

efectueze o muncd ddundtoare sdndtSlii sau stdrii lor de graviditate ori copilului nou-niscut,

dupd caz;

d) sa asigure auditarea de securitate gi sdndtate Tn muncd a unitdfii, cu ajutorul instituliilor

abilitate;



;

e) sd solicite autorizarea funcfiondrii uniti[ii din punctul de vedere al protec[iei muncii, si*
mentind conditiile de lucru pentru care s-a oblinut autorizalia gi sd ceard revizuirea acesteia in
cazul modificdrii condi[iilor ini(iale pentru care a fost emisd,

0 si stabileasci mdsurile tehnice gi organizatorice de protec[ie a muncii, corespunzdtor
conditiilor de muncd gi factorilor de risc evaluali la locurite de muncd, pentru asigurarea
securitd[ii gi sindt5fii angajalilor;

g) si stabileascd Tn figa postului atribu[iile gi rdspunderea angajalilor gi a celorlalli participanli la
procesul de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzdtor funcliilor exercitate;
h) si elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze gi sd particularizeze
normele generale de protecfie a muncii gi normele specifice de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfdgoard;

i) sd asigure gi sd controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern specializat,
cunoagterea gi aplicarea de cdtre tofi angajatii a mdsurilor tehnice, sanitare gi organizatorice
stabilite, precum gi a prevederilor legale in domeniul protecliei muncii;
j) sa ia Tn considerare din punctul de vedere al securitdfii gi sindti[ii in muncd capacitatea
angajafilor de a executa sarcinile de munci repartizate;

k) sa asigure, pentru angajafii avdnd o relalie de muncd cu duratd determinati sau cu caracter
interimar, acelagi nivel de protectie de care beneficiazi ceilal[i angajali ai unitdlii;

l) sd ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii gi educdrii angajalilor: afige,
filme, cdrfi, broguri, pliante, acte normative, manuale, teste, fige tehnice de securitate, etc.;

m) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusd la locul de muncd, precum gi asupra mdsurilor tehnice gi organizatorice de
prevenire necesare Tn muncd, precum gi cele referitoare la primu! ajutor, prevenirea gi stingerea
incendiilor gi evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

n) si asigure mdsurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioard, ai

cdror angajati lucreazd in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate gi sdndtate la care
acegtia din urmd pot fi expugi, precum gi la mdsurile de prevenire gi protec[ie adoptate la nivel

de unitate gi loc de muncd, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea qi stingerea
incendiilor gi evacuareain caz de urgenti;

o) sd se asigure ca angajafii din exterior, care lucreazd in unitatea sa, au primit instrucliuni

adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea gi sdndtatea lor la care pot fi expugi pe durata
desfigu ririi activitd[i i respective;

p) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea gi perfec[ionarea personalului cu

atribu[ii in domeniul protec[iei muncii;

q) sd ia mdsuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor gi a profesiilor conform reglementirilor in
vigoare ;

r) sd angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical gi a verificdrii

aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munci pe careurm eazd sd le execute;



s) sd ia mdsurile necesare informdrii compartimentului de protecfie a muncii despre angajalii

care au relalii de muncd cu durati determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acegtia si
fie inclugi in programul de activitate care are ca scop asigurarea condifiilor de securitate gi

sdndtate in muncd ;

t) si se asigure cd sunt consultati angajafii gi/sau reprezentan[ii lor in problemele referitoare la

mdsurile gi consecintele privind securitatea gi sdn5tatea Tn muncd la introducerea de noi

tehnologii, alegerea echipamentului tehnic, imbunitdlirea conditiilor 9i a mediului de muncd, la

desemnarea persoanelor cu atribufii specifice sau la angajarea, c6nd este cazul, a institutiilor

specializate sau persoanelor juridice gi fizice abilitate pentru a presta servicii Tn domeniul

protec[iei muncii, la desemnarea persoanelor cu atribu[ii privind primul ajutor, prevenirea gi

stingerea evacuarea angajafilor, precum gi la modul de desfdgurare a activit5fii de prevenire gi

protectie Tmpotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de instruire in domeniu,

u) sd acorde reprezentanlilor angaja[ilor cu atribu[ii privind securitatea gi sdndtatea in muncd un

timp adecvat, care va fi considerat timp de munc5, gi si le turnizeze mijloacele necesare pentru

a-gi putea exercita drepturile gi atributiile prevdzute in legislafia care reglementeazd domeniul ;

v) sd ia mdsuri corespunzdtoare pentru ca numai angajatii care au fost instrui[i adecvat sd poati

avea acces la locurile de muncd unde existd riscuri pentru securitatea gi sdndtatea acestora;

w) sd asigure periodic sau ori de c6te ori este cazul, verificarea incadririi nivelului noxelor in

limitele admise, prin mdsuritori efectuate de citre organisme abilitate sau laboratoare proprii

abilitate;

x) sd stabileasci gi sd tini eviden[a locurilor de munci cu pericol deosebit gi sd identifice

locurile de muncd unde pot apdrea stdri de pericol iminent ;

y) sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare gi si tind eviden[a accidentelor de munc5, a

bolilor profesionale, a accidentelor tehnice 9i a avariilor;

z) sd asigure func[ionarea permanentd gi corectd a sistemelor gi dispozitivelor de protec[ie, a

aparaturii de mdsurd gi control, precum gi a instalafiilor de captare, retinere gi neutralizare a

substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

ea) sd prezinte documentele gi sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd in timpul

controlului sau al cercetdrii accidentelor de munci ;

bb) sd asigure realizarea mdsurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu ocazia controalelor gi a

cercetirii accidentelor de muncd ;

cc) sd desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncd, persoanele care

participi la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci ;

dd) sd ia mdsuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident

de muncd mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stdri ar genera alte

accidente sau avarii cu consecinte grave sau ar periclita via[a accidentafilor gi a altor angajati ;

ee) sd anun[e imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munci sau

imbolndviri profesionale la inspectoratul teritorial de muncd gi organele de urmdrire penalS

competente, potrivit legii ;



ff) si asigure dotarea, intrelinerea, verificarea echipamentetor individuale de protec[ie gi J
echipamentelor individuale de lucru gi si nu permiti desfdgurarea nici unei activitSli de citre
angaja[ii siifdrd uti]izarea corectd de cdtre acegtia a echipamentutui din dotare ;

gg) sn acorde, !a recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare gi alimentalie de proteclie

;

hh) sd asigure supravegherea medicald corespunzitoare a riscuritor pentru sdndtate la care
angajalii sunt expugiin timpul lucrului ;

ii) sd asigure intocmirea figei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus gi

completarea acesteia de fiecare dati cdnd se produc schimbdri
ale procesului de producfie ;

ij) se intocmeascd evidenfa nominald a angajalilor cu handicap 9i a celor cu vArsta sub 18 ani.
Art. 112.- (1) Angaja[ii au obligalia si cunoasci normele (specifice locului de munc6) de
securitate 9i de igiena muncii pe care trebuie sd le respecte in activitatea desfdgurati, sd
foloseasci gi si intrelind in bune conditii mijloacele de protec[ie individuald ce le-au fost
incredintate.
(2) Obligaliile angaja[ilor sunt:

a) sd-gi insugeascd gi si respecte normele gi instructiunile de protec[ie a muncii gi mdsurile de
aplicare a acestora

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substanfele periculoase 9i celelalte mijloace de
productie ;

c) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice 9i ale clidirilor, precum gi sd utilizeze corect aceste

dispozitive ;

d) sd aducd la cunogtinfa conducdtorului locului de muncd orice defecliune tehnici sau altd

situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

e) sd aduci la cunogtinta conducdtorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil

accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajati ;

0 sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sd

informeze de indatd conducdtorul locului de muncd ;

g) si refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalli participanfi la procesul de
productie ;

h) sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzdtor scopului pentru

care a fost acordat ;

i) sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajatii cu atribufii specifice Tn domeniul securitd[ii gi

sdndtifii Tn munc5, at6ta timp cAt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se

asigure ci toate conditiile de muncd sunt corespunzdtoare gi nu prezintd riscuri pentru

securitate 9i sindtate la locul sdu de muncd ;

j) sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajalii cu atributii specifice in domeniulsecuritifii gi

sdndtdtii In munci, atAta timp cAt este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerin[e

impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor gi bolilor profesionale ;



f,

k) sn dea relatii din proprie iniliativd sau la solicitarea organelor de control gi de cercetare in

domeniul protectiei muncii ;

Art. 113. - (1) Este interzis angaja[ilor sd fumeze in spa[iile publice inchise.
(2) Fumatul este permis in spafiile special amenajate pentru fumat 9i inscriptionate ca atare,
stabilite prin Dispozitia conducitorului instituliei.
Art. f {4. Echipamentul de lucru destinat prevenirii uzurii premature sau murdiririi
imbrdcdmintei personale in procesul muncii - se procurd de unitate gi se distribuie personalului,
care suporte 50 % din pretul de achizi[ie, in cel mult 6 rate lunare.
Art. 115. Angajafilor care se deplaseazd in teren pentru efectuarea de anchete sociale care pot
implica un grad ridicat de periculozitate li se va asigura protecfie prin insofirea de cdtre agen[i
comunitari.
Art. 116 (1) - Primdria LUNCA CORBULUI alimenteazd fondurile asiguririlor sociale de stat gi
asigurdrilor sociale de sindtate conform procentelor stabilite prin reglementiri specifice.
(2) Plata indemnizatiilor pentru incapacitatea temporari de muncd gi pentru alte cazuri Tn

legdturd cu apdrarea sdndtdfii se aprobd de cdtre conducerea institufiei.
Art. 117. lnstitulia se preocupd permanent gi sistematic de asigurarea conditiilor normale de
lucru, lu6nd mdsurile necesare, in scopul elimindrii/diminudrii accidentelor de munc5,
imbolnivirilor profesionale gi respectiv protejdrii mediuluiinconjuritor;
Art. 118.-(1)La nivelul instituliei functioneazdun comitet de securitate 9i sdndtate in munc5,
cu scopul de a asigura implicarea salariafilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.
(2) Componenfa, atribu[iile specifice gi functionarea comitetului de securitate 9i sindtate in
muncd sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii gi solidaritdlii sociale.
Art. 119. - (1)Pentru funclionarii publici, la nivelul institutieifunc[ioneazd comisia paritarS.
(2) Comisia paritard participd la stabilirea mdsurilor de imbundtilire a activitdtii institu[iei,
urmdregte permanent realizarea acordurilor dintre reprezentanfii functionarilor publici gi
institutie, intocmegte rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
incheiate in condi[iile legii, pe care le comunicd conducerii instituliei, precum gi reprezentan[ilor
fu nclionarilor publici.
Art. 120 ln timpul mandatului gi in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentanti alegi in organele de conducere ale organizatiei sindicale nu li se poate modifica
sau desface contractul individual de muncd pentru motive neimputabile lor pe care legea o lasi
la aprecierea celui care angajeazd,decAt cu acordul scris al organului colectiv de conducere
ales al organizafiei sindicale.

TITLUL IX
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Primdria Comunei Lunca Corbului prelucreazd datele cu caracter personal ale salariafilor in
urmitoarele scopuri prevdzute de dispozilii legale gi/sau necesare pentru respectarea
dispoziliilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de muncd;

b) gestionarea, planificarea qi organizarea muncii;

c) asigurarea egalitdlii gi diversitdfii la locul de muncd;

d) asigurarea sinitdfii qi securitdfii la locul de munc5;

e) evaluarea capacitSlii de muncd a salaria[ilor;

f) valorificarea drepturilor de asistenld social5;

g) exercitarea drepturilor legale de coupare a unui loc de muncS;

h) organizarea incetdrii raporturilor de muncd.
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Regulile privind proteclia datelor cu caracter personal furnizate ?n alte scopuri dec6t celd
menlionate sunt cele precizate in documentele gi operafiunile care conservd doVada
consim[SmAntu I u i salariafilor pentru prel ucra re.

- Toli salariafii au obliga{ia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protecfia
datelor cu caracter personal pentru a obfine informalii gi clarificdri in legdturd cu proteciia
datelor cu caracter personal.

Tofi salaria{ii au obligalia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protecfia datelor cu caracter personal Tn legdturd cu orice nelSmurire,
suspiciune sau observa(ie cu privire la proteclia datelor cu caracter personal ale salarialilor
autoritifii publice gi/sau ale beneficiarilor, colaboratorilor, contribuabililor, Tn legiturd cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal gi in legdturd cu orice incident de naturi si duci la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunogtinfd, in virtutea atribuliilor de serviciu
giin orice imprejurare, prin orice mijloace.
- Salarialii care prelucreazd date cu caracter personal au obliga(ia sd nu Tntreprindd nimic de
naturd sd aducd atingere protecfiei necesare a datelor cu caracter personal ale salaria{ilor
gi/sau ale beneficiarilor, colaboratorilor, contribuabililor. Prelucrarea datelor cu caracter personal
de care iau cunoqtinf5 cu ocazia indeplinirii atribufiilor de serviciu in afara regulilor interne cu
privire la utilizarea acestor date este interzisS.
- Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operafiune sau set
de opera{iuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fdrd utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, punerea la dispozi[ie in orice alt mod,
al i n ierea sau combina rea, restricf ionarea, gtergerea sau d istrugerea.

Tn interiorul institufiei este interzisd inregistrarea audio-video fird acordul scris al
personalului, cu exceplia sistemului de supraveghere autorizat.
- AvAnd in vedere importanfa speciald pe care institu(ia o acordd protec[iei datelor cu caracter
personal, incdlcarea obliga{iei de respectare a regulilor privind proteclia datelor constituie o
abatere disciplinard gravi gi se sanclioneazd conform prevederilor Regulamentului (UE)
67912016 - GDPR.
- Toate informafiile cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal se regdsesc in cadrul
Regulamentului GDPR elaborat la nivelul Primdriei Comunei Lunca Corbului.

TITLUL X

DISPOZITII FINALE

Att. 121.- (1) Prevederile prezentului Regulament lntern pot fi modificate ori de cdte ori
necesitdfile legale de organizare gi de disciplind o cer.
(2)Regulamentul lntern se completeazd cu reglementirile legale prevdzute in legislafia muncii gi
alte acte normative care reglementeazd domeniul.
Nrt.122. Toti angajalii Primdriei sunt obligafi sd cunoasci gi si respecte prevederile prezentului
Regulament lntern.
Art 123. Prezentul Regulament lntern a fost aprobat de Primarul Comunei LUNCA CORBULUI
prin Dispozi[ia nr. 12112.01.2023 9i intrd in vigoare la data de 12.01.2023.

PRIMAR
Gheorghe


