JUDETUL ARGES
COMUNA BAICULESTI
Nr. 3044/28.03.2024

Lista functiilor/salariilor de baza/indemnizatiilor si sporurilor corespunzatoare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Baiculesti la

31 martie 2024

Temei legal publicare - art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice

Nr. Functia Gradul/ Nivelul Gradati Salariul de baza brut/
crt. ’ treapta studiilor adatia indemnizatia bruta (lei)
Functii de demnitate publica
1 Primar 1 S - 12075
2 Viceprimar I S - 9660
Functii publice de conducere
1 | Secretar general U.A.T. ] S - 9660
Functii publice de executie
1 Inspector Superior S 5 7067
2 Inspector Superior S 3 6726
3 Inspector Asistent S 5 5563
4 Consilier _achlzl‘,ul Superior s 4 6894
publice
5 Referent Superior M 5 6089
6 Referent Superior M 5 5413
Functii contractuale de executie
Inspector de specialitate/
1 consilier la cabinetul 1A S 5 6315
primarului
) Consme_:r la cab_lnetul A S 4 6161
primarului
3 Bibliotecar 1A M 5 4691
4 Sofer I M, G 5 4962
6 | Muncitor (cantonier) I M 5 4511
7 Guard - M 5 4360
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
1 Asistent personal - G 0-5 3465

Functie de autoritate publica




Consiliul
1 |[Consilier local: 3 sedinte Local 1208

Baiculesti

e Salariile de baza pentru personalul din familia ocupationala ” Administratie” sunt stabilite prin
HCL Baiculesti nr. 4 din 29 ianuarie 2024, adoptata in baza art. | alin. (1) din O.U.G. nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene;

e Pentru functiile de demnitate publica, indemnizatiile lunare se determina conform art. | alin. (2)
din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

e Indemnizatiile consilierilor locali sunt stabilite conform art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, potrivit art. 15 din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Salariile asistentilor personali sunt stabilite potrivit art. | alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023,
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

e Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucratd de un an este de
1600 lei/salariat, Tn baza art. (1) alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 lei/lund, proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara, in baza art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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