JUDETUL ARGES
PRIMARUL COMUNEI BAICULESTI

DISPOZITIA NR. 116

Primarul comunei Baiculesti, judetul Arges;
Avand in vedere:

- Referatul nr. 2320/21.03.2019, al Compartimentului Resurse Umane prin care
se propune actualizarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Baiculesti;
- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, 12, cu
modificérile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;
- Prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
_ Prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;
- Prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legli,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile 0.U.G. nr. 96/2003, privind protectia maternitafii la locurile de
muncd, actualizata;
. Prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in cee ace priveste prelucrarea datelor cu character
personal si libera circulatie a acestor date;

In temeiul art. 68, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administragiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE

Art.1. Se actualizeaza Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Baiculesti, conform Anexei nr. I, care face parte integranta

din prezenta dispoziie.




Art.2. Regulamentul Intern va fi adus la cunostinta salariatilor pe baza de
proces-verbal, prin semnétura de luare la cunostint3.

Art.3. Prezenta dispozitie se va duce la indeplinire de citre toti angajatii
institutiei.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Baiculesti si Institutiei Prefectului judetului
Arges.

Daté azi 29 martie 2019.
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 116/29.03.2019
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor, atét
functionarilor publici, cét si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Biiculesti, indiferent de durata raportului de
serviciu, contractului de muncd, precum si celor care sunt detasati sau delegati.

Art.2. (1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate,
respectarea cu strictete a ordinii si a disciplinei si indeplinirea exemplard a
sarcinilor de serviciu.

(2)Respectarea cu strictete a ordinii si a disciplinei la locul de munca
constituie o obligatie a fiecarui salariat.

(3)Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unitati, sunt
obligate sa respecte, pe langa regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a
delegat, si regulile prevazute in prezentul regulament.

Art.3. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind
si protectie a muncii din prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzator,
colaboratorilor externi precum si oricdror altor persoane, pe timpul cat
conlucreaza cu institutia.

CAPITOLUL II
Drepturile si obligatiile ce revin conducerii institutiei la mentinerea unui
- climat de ordine si disciplina

Art.4. Conducerea institutiei este asiguratd de Primarul comunet
Baiculesti si viceprimar, alesi in conditiile legii, precum si de secretarul comuneli.
Art.5. Primarul comunei Baiculesti, in calitatea sa de sef al administratiei
publice locale si al aparatului de specialitate asigurd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetétenilor, a prevederilor Constitutiei si ale legilor
tarii, ale decretelor Presedintelui Roméniei, ale hotararilor Guvernului, ale
administratiei publice centrale, ale hotararilor Consiliului local al comunei
Baiculesti.
Art.6. Conducerea Primariei are, in principal, urmétoarele drepturi:
1. si stabileascd organizarea si functionarea institutiei si programului de
lucru al acesteia;
2. s stabileascid Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare, fisele posturilor si sarcinile de serviciu;
3. sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva
legalitatii lor;
' 4. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;
5. si constate sdvArsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii si prezentului regulament;



6. sa stabileasca obiectivele de performanta individuald pentru salariati;

7. sa acorde calificativele in fisele de evaluare anuale, In conformitate
cu prevederile legale; o

8. sd sprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a
salariatilor.

Art.7. (1) Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii:

I. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

2. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractual colectiv de muncad aplicabil (dacd este cazul) si contractele
individuale de munca;

3. sd informeze salariatii cu privire la criteriile de evaluare a activitatii
individuale profesionale;

4. sd informeze salariatii cu privire la fisa postului;

5. sé plateasca toate drepturile salariale la termenele si in conditiile
stabilite, sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum
si sd refind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In
conditiile legii;

6. sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

7. sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

8. sd asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare
referitoare la securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de
odihna, acordarea drepturilor salariatilor pentru munca prestata;

9. s creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau
imprejurdrilor care pot produce pagube patrimoniului unitaii;

10. si elibereze, la cerere, toate documentele care atesté calitatea de
salariat a personalului angajat care solicita acest lueru;

11. s& puna la dispozifia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, )
echipamente de protectie, mijloace materiale si de lucru necesare asigurarii unor
conditii corespunzitoare de muncd pentru atingerea standardelor de performanta
cerute indeplinirii sarcinilor ce le revin.

(2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului nu sunt
limitative, ele completandu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in
vigoare.

Art.8. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul. ‘

(2) In cazul in care angajatorul refuzd si il despagubeascé pe salariat,
acesta se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despdgubirea isi va recupera suma aferenta
de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile prevazute de Codul
Muncii.




CAPITOLUL III
Drepturile si obligatiile ce revin functionarilor publici si personalului
contractual previzute de normele de conduita profesionala

Art.9. (1) Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:

1)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

2) dreptul la repaus zilnic si séptdménal, conform prevederilor legale;

3) dreptul la concediu de odihna anual si la alte concedii prevazute de
lege;
o 4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
5) dreptul la demnitate in munca;
6) dreptul la securitate si sdnétate in munca,
7) dreptul la acces la formarea profesionald;
8) dreptul la informare si consultare;
. 9)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca;

10) dreptul la protectie in caz de concediere;

11) dreptul la negociere colectiva si individuala;

12) dreptul de a participa la actiuni colective;

13) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14) dreptul de a beneficia de concedii de formare profesionala;

15) dreptul de a adresa cereri sau reclamatii individuale sau in grup
conducerii institutiei.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile recunoscute
de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

" Art.10. Principiile care guverneazi conduita profesionaléd a personalului
sunt urmatoarele:

- suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii
publici si personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;

. - prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii
publici si personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public
mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice sau a functiei
contractuale;

- asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritailor si
institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau
similare;

- profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

_ - impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform
caruia functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s aiba o



atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
altd naturd, In exercitarea functiei publice;

- integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei sau a functiei publice pe care o detin, sau s abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;

- libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform ciruia functionarii
publici si personalul contractual pot si-si exprime si s@-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici s
personalul contractual trebuie sa fie de buni-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

- deschiderea si transparenta, principiu  conform ciruia activitatile
desfasurate de functionarii publici si personalul contractual in exercitarea
functiei lor sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art.11. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Béiculesti au datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de
muncd, de a Indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii,
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, Regulamentului
Intern, fisei postului si dispozitiilor conducerii.

Art.12. (1) Salariatii au obligatia de a asigura un servicu public de calitate
in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Primériei comunei
Béiculesti.

(2) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art.13. (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte
Constitutia, legile tarii si sé actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale. :

(2) Salariatii trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind
regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor stabilite prin
legi.

(3) La numirea, precum si la eliberarea din functie, angajatii care sunt
functionari publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului
institutiei, declaratia de avere si de interese.

Art.14. Salariatii au urmatoarele obligatii generale:

1) si indeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei postului;

2) sarespecte disciplina muncii;




3) si respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil (dacé este cazul), precum si in contractul individual
de munca;

4) au obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor
de serviciu, obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea
informatiilor si a documentelor cu care intr in legatura in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu;

5) sé apere in mod loial prestigiul autorité{ii sau institutiei publice in
care 1si desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

o 6) si reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetdtenii, cu
agentii economici i institutiile, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau
organizatiilor cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului in tard sau in
strainatate;

7) sa aiba un comportament demn si corect in cadrul relatiilor de
serviciu si in relatiile cu petentii, s@ aiba in permanentd o tinutd vestimentara
decentd si adecvati, s manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele
din afara institutiei;

8) si isi perfectioneze pregétirea profesionald fie in cadrul institutiel,
fie urmand cursurile de perfectionare organizate in acest scop;

9) sa se conformeze programului de lucru stabilit;

10) si se inscrie in condicile de prezentd constituite, ori de cate ori
intervin deplasari in interesul serviciului in localitate sau in alte localitati; pentru
interese personale, iesirea din institutie se va face numai cu aprobarea conducerii
institutiei;

11) s anunte personal sau prin alta persoana, conducatorul institutiei in
situatia in care, din motive obiective ori din cauza imbolnavirii, absenteaza de la
serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta sau in cel mult 24 ore;

12) si nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele
aflate Tn aceastd situatie vor fi obligate sd pardseasca institutia, urméand a se lua
masuri de sanctionare a lor;

13) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Salariatul are dreptul si refuze in scris, motivat, indeplinirea dispozitiilor primite,
daca‘le considerd ilegale. Daca cel care a emis dispozitia 0 formuleazd in scris,
salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului cand aceasta este vadit
ilegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducétorului institutiet;

14) sa rezolve lucrdrile repartizate de conducétorul compartimentului Tn
care functioneaza/institutiei, in termenele stabilite de acesta;

15) si analizeze si sa solutioneze, respectiv sd transmitd rdspunsurile in
termenele legale la toate cererile, adresele sau documentatiile inregistrate in scris
la institutie. Salariatii care au responsabilitati stabilite in fisele de post, raspund
moral, material, contraventional sau penal, dupd caz, pentru prejudiciile cauzate
de intarzierea raspunsurilor la docmentele inregistrate in scris la institutie si
transmise spre analizi si solutionare compartimentului de resort;



16) sa foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de eficientd maxima:

17) sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor
de serviciu si sa se suplineasci in serviciu, in cadrul specialititii lor;

18) sé respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum
si cele de prevenire a incendiilor, a oriciror altor situatii care ar putea pune in
primejdie cladirile, instalatiile ori viata, integritatea fizicd si psihicd a
persoanelor;

19)sa Instiinteze seful ierarhic superior, si ia sau s propund masuri
dupa caz, de indatd ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri,
accidente de munca, incendii, sustrageri, degradiri sau in orice alte situatii
asemanatoare;

20)sa implementeze si sd aplice, la termenele stabilite, prelucrarea
datelor si documentelor specifice activitatii proprii prin programele de
informatizare adoptate in institutie;

21)sd urmareasca si sa cunoasci permanent modificarile legislativecare
reglementeazd domeniul de activitate propriu, fiind raspunzator pentru toate
consecintele care apar datorita aplicarii necorespunzatoare sau a neaplicarii unor
prevederi legale n activitatea pe care o desfasoari;

22)sé@ intocmeascd la termenele stabilite de regulamentele specifice
raportarile activitatilor pentru promovarea sau publicarea lor;

23) au oligatia de a pune la dispozitia consilierilor locali documentele
sau informatiile solicitate de acestia;

24) sa contribuie la 0 buna colaborare intre compartimente.

Art.15. (1) Salariatilor le este interzis:

1) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

2) sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu lititgiile aflate in curs
de solutionare si in care autoritatea administratiei publice locale are calitate de
parte;

3) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

4) sa dezvaluie secretul de stat, secretul de serviciu precum si faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, cu
exceptia informatiilor de interes public;

5) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei,
dacd aceasta dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice; o

0) sé acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice .?n
vederea promovdrii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau
autoritatii locale;




(2) Prevederile alin. (1), pct.1)-4), se aplica si dupa incetarea rafportul.ui
de. serviciu/muncd, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legile
speciale nu prevad alte termene.

(3) Dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei autoritati ori institutii publice, este permisd numai cu acordul primarului.

(4) Prevederile prezentelor reglementdri nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a salariatilor de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul
salariatului de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incilcari ale legii.

. Art.16. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de
a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiel.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. fn exprimarea opiniilor, salariaii trebuie s& aibd o atitudine
concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(3) Salariatii au obligatia s& adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor si sd respecte
principiul egalitétii acestora in fata legii si a institutiei prin:

- promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie de
conditii de fapt;

_ eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, stare materiald, sinitate, varsta,
sex, etc.

Art.17. (1) Salariatii au obligatia sa se abtind de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic, sa
nu- participe la activitati politice in cadrul programului de lucru. Salariatilor
numiti in functii publice le este interzis sd faci parte din organele de conducere a
partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei detinute, salariatilor le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

“ b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;

c) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau
juridice care fac donatii sau sponsorizéri partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul institutiei, Insemne sau obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.18. In considerarea functiei detinute, salariatilor le este interzis sa
permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.



Art.19. (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati si aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate. v

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra
in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

d) prin discriminare directd, indirecta, hértuire, hartuire sexuala,
discriminare multipla.

Art.20. (1) Salariatii desemnati sd participe in activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducerea institutiei.

(4)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii
locale.

(5) Salariatii trebuie sd promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritatii pe care o reprezintd in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invdtdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international.

(6) In deplasarile externe, si aiba o conduita corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.21. Salariatii nu trebuie sad solicite ori sd accepte cadouri, favoruri,
servicii, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.22. (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial. .

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, salariatilor le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Salariatilor le este interzis s foloseasca pozitia oficiala pe care o detin
sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitare functiei, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Salariatilor le este interzis sa promitd luarea unor decizii de catre
institutie sau de catre consiliul local al comunei sau de catre alti functionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(5) Salariatilor le este interzis sa impuna altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura




acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art.23. Relatia cu mijloacele de informare in masd se asigura de catre
primiar, viceprimar, de catre salariatii desemnati In acest sens de primar.

Art.24. (1) Salariatii sunt obligati sé asigure ocrotirea proprietatii publice
private a statului si a comunei, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar, sa ia masuri de cheltuire rationala a
fondurilor banesti, si conserve §i sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar.

o (2) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute, sd foloseasca materialele, inventarul sau rechizitele cit mai
eficient, si foloseascd aparatura de tehnica de calcul din dotare in interesul
institutiei, ludnd masurile corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor
prelucrate.

(3) Salariatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4)Enumerarea drepturilor si obligatiilor salariatilor nu sunt limitative,
ele completandu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL 1V
Organizarea muncii

A. Timpul de muncai si de odihna
Art.25. (1) Programul de lucru al salariatilor din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Biiculesti este de 40 ore pe sdptamand si se desfasoara in
zilele luni - vineri, in intervalul orar 8:00 — 16:00.
(2) Acest program poate fi adaptat in functie de necesitati, sub aspectul
relatiilor cu publicul.
(3) Timpul de repaus saptamanal este sémbdta si duminica.
(4) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
— 1 si 2 ianuarie;
— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;
— Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— prima si a doua zi de Pasti;
— 1 mai,
— 1 iunie;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— Adormirea Maicii Domnului;
— 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul
Romaéniei;
— 1 decembirie;
— prima si a doua zi de Créaciun;
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— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(5) Conducerea institutiei poate hotari sa se lucreze si in aceste zile sau in
zilele de sdmbétd si duminica daca interesele institutiei o cer, cu conditia de a
instiinta angajatii cu cel putin o zi Tnainte.

(6) Evidenta prezentei la program se tine pe baza de pontaj intocmit de
persoana desemnata.

(7) Inainte de inceperea programului de lucru si la sfarsitul orelor de
program, salariatii sunt obligati si semneze condica de prezentd, pusd la
dispozitie.

(8) Persoanele care intarzie de la programul de lucru stabilit trebuie si
raporteze conducétorului ierarhic situatia chiar daca este vorba de un caz de forta
majord. In afara cazurilor neprevdzute, toate absentele trebuie aprobate in
prealabil de superloru ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unei cauze
neprevazute sau unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident
etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind in mdisura sa
aprecieze, in toate cazurile, dacd este necesar sd se diminueze In mod
corespunzator salariul persoanei respective.

(9) Invoirile de interes personal se vor putea acorda de superiorul ierarhic,
numai prin compensare cu timp corespunzator prestat peste programul de lucru,
prin retineri din salariu sau alte modalitati stabilite de conducerea Primériei.

(10) Persoana desemnatd prin dispozitie a primarului rdspunde de
organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile
fara plata, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de
lucru, absente, intdrzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul de
munci si de odihna al functionarilor publici si al personalului contractual.

B. Ore suplimentare

Art.26. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
sdptamanal este consideratd munca suplimentara.

(2) Prestarea orelor suplimentare, peste durata normala de lucru, se admite
in mod exceptional numai pentru efectuarea unor lucrdri neprevazute sau care
necesitd urgenti in rezolvare si numai cu aprobarea conducerii.

(3) Orele efectuate de persoanele incadrate in munca, peste programul de
lucru in scopul asigurdrii permanentei pe institutie se compenseaza cu timp liber
in urmatoarele 60 de zile (art. 122, alin. (1) din Codul Muncii).

(4) Personalul contractual al aparatului de specialitate va efectua munca
suplimentara In afara duratei normale a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptimanal (sémbdta si duminica) numai dacé efectuarea acesteia a fost dispusa
de seful ierarhic, fard a depasi 360 de ore anual. Munca suplimentara se
compenseazi cu timp liber corespunzator in urmditoarele 60 de zile dupd
efectuarea acesteia.

(5) Munca suplimentard se efectueaza cu acordul salariatului
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(6) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de func;ioqarii
publici incadrati in functii de executie si de conducere vor fl compensate cu timp
liber corespunztor, conform legislatiei in vigoare.

(7) Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru se face
numai cu aprobarea conducerii acesteia.

C. Concediul de odihni, concediul medical si alte concedii

Art.27. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat
salariatilor, acesta nu poate forma obiectul yreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Programarea concediilor de odihna se face de primarul comunei, pe
baza propunerilor primite de la compartimente, birouri si servicii, astfel incat s
se asigure atat bunul mers al activitdtii cat si satisfacerea intereselor salariatilor.

(3) Concediile de odihna se acordd pe baza de cerere aprobatd de
conducerea institutiei. Primarul poate rechema din concediu ori de cate ori
trebuintele serviciului o impun.

_ . (4) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate, in conditiile
legii, concedii fara plata la cererea acestora, a caror durata va fi stabilitd in raport
cu interesele bunei desfasurari a activitatii.

(5) Evidenta concediilor de odihna, medicale, fara plata, maternale,
paternale, pentru cresterea copilului pand la doi ani etc. va fi tinutd de catre
persoana desemnata in acest sens.

* (6) Durata concediului de odihna este de 21 sau 25 de zile lucritoare, in
functie de vechimea salariatului in munca.

(7) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. in cazurile in care din
motive temeinic justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna, cu
acordul persoanei in cauzd, este acordat obligatoriu de cétre conducerea
institutiei intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai la incetarea raportului de muncéa/de serviciu al salariatului.

(9) In cazul in care salariatul se afla in concediu medical, acesta are
obligatia sa anunte in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei si s depuna
certificatul medical vizat de medicul de familie la primarul comunei Baiculesti,
in termenul prevdzut de lege.

(10) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a
celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si
nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in cauzd. Aceleasi
prevederi, potrivit Codului Muncii, se aplicd si salariatului angajat pe bazi de
contract individual de munca.

(11) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii pot beneficia de
concedii fard plata, dar nu mai mult de 90 de zile lucratoare pe an, dacé perioada
nu este expres stabilita de legislatia in vigoare.

(12) Salariatul va notifica institutia, in scris, cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte, intentia de a intra in concediu fara plata.
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(13) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite
in familie sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) casatoria unui copil - 3 zile;
c¢) nasterea unui copil - 3 zile la care se adaugs nca 10 zile daci tatal
copilului nou-néscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd;
d) decesul sotului, sau al unei rude ori afin pana la gradul al III-lea
inclusiv - 3 zile;
e) donatori de sdnge - o zi.
A.rt.28. Avansarea In trepte, grade, functii se realizeazi prin examen
respectiv concurs, cu respectarea legislatiei in domeniu.

CAPITOLUL V
Accesul in institutie

Art.29. (1) Este interzisa prezenta sub influenta alcoolului la locul de
munca.

(2) Este interzis consumul de alcool In imobilele institutiei, in timpul
sau in afara timpului de lucru.

(3) Este interzis fumatul 1n incinta institutiei.

(4) lesirea salariatilor din institutie este permisd cu acordul
superiorului ierarhic sau in cazul in care acesta lipseste, cu acordul persoanei
care il Inlocuieste.

(5) Deplasarea personalului in interesul serviciului, in afara
localitatii, se face pe baza ordinului de deplasare aprobat de conducerea
institutiel.

Art.30. Conditiille Tn care se efectueaza delegarea si detasarea
functionarilor publici sunt cele reglementate de Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, r2, modificata si completatd, iar a personalului
incadrat pe baza unui contract individual de munca, potrivit prevederilor din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata.

Art.31. Suspendarea raportului de serviciu/contractului individual de
muncé poate interveni de drept, prin acordul partilor, sau prin actul unilateral al
uneia dintre parti (in conformitate de legislatia in vigoare). In cazul suspendarii,
din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu
beneficiaza de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Art.32. Intervalul cuprins intre ora de incepere si cea de sfarsit a
programului de lucru inseamna prezenta efectiva la locul de munca.

Art.33. La incheierea programului zilnic de lucru, se va verifica daca
lumina si apa au fost oprite, daca in prize sunt aparate electrice in asa fel incét sa
se evite pericolul de incendii sau inundatii.

Art.34. (1) Salariatii care se prezintd la organele de urmarire penala ori
instante de judecatd, chemati in calitate de martori, parti, experti sau interpreti In
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procesele penale, au drepturile previzute de art. 190 din Codul de Procedurd
Penala. o

(2) Salariatii care se prezinta la procesele civile in diferite calitati
(reclamant, parat, martor) au dreptul la motivarea absentel, dar acest timp nu se
plateste. Salariatul va notifica institutiei, in scris, intentia de a se prezenta in
instanta.

Art.35. in timpul programului de lucru, salariatii institutiei se pot deplasa
la alte locuri de munca din cadrul institutiei sau din afara institutiei, numai cu
aprobarea superiorului ierarhic si numai in interesul serviciului, pentru timpul
strict necesar rezolvirii problemelor de serviciu.

~ Art.36. La terminarea programului de lucru, salariatii aparatului propriu al
Primariei comunei Baiculesti trebuie si pardseaca institutia. Dupa terminarea
programului de lucru salariatii pot rdmane in institutie cu aprobarea conduceril
acesteia. Ramanerea altor persoane in incinta institutiei se face cu aprobarea
conducerii institutiei.

CAPITOLUL VI

Sanctiuni disciplinare

Art.37. (1) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:
) a) absentarea nemotivata de la locul de munca va fi sanctionatd in
conditiile legii, astfel:

- pentru un numar de doua absente nemotivate, consecutiv, de la locul
de munci, se va merge pana la desfacerea contractului individual de munca sau
incetarea raporturilor de serviciu;

- ]a acumularea unui numar de trei absente nemotivate se va merge
pana la desfacerea contractului individual de munca sau incetarea raporturilor de
serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor
cu acest caracter;

) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea;
~h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi
personale sau private;
i) exprimarea sau desfasurarea, In calitate de functionar public ori in
tin;ppl programului de lucru, a unor opinii sau activititi publice cu caracter
politic;
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J) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile previzute in
fisa postului;

k) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici;

1) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii
sau facilitarii unor servicii care si dduneze institutiei;

. m) fumatul in incinta institutiei precum si incdlcarea regulilor de igiena

1 securitate;

n) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in
unitate a bauturilor alcoolice pentru a fi consumate la locul de munca;

0) intrarea si riménerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

p) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de
substante/medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

r) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionali;

s) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul functiei publice si functionarilor publici sau din legislatia muncii.

(2) Fumatul in locuri nepermise, intarzierea la programul de lucru, furtul,
violenta fizica si verbala, refuzul de a se supune aplicérii politicilor de securitate
in munca, de interzicere a fumatului, de interzicere a consumului de alcool sau de
medicamente care pot produce dereglari comportamentale, sunt considerate
abateri deosebit de grave si se sanctioneazd conform prezentului regulament.

A. Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Art.38. (1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a
indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civild
sau penala, dupa caz.

(2) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana
la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi
caz, de promovare 1n functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pani la un an; ~

e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in
timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicad in termen de cel mult | an de la
data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la savérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(6) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere
disciplinara si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se
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suspendd péna la dispunerea neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub
urmirire penald ori incetarii urmaririi penale sau pana la data la care instanta

judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(7) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul
public care a savarsit o abatere disciplinard poate influenta cercetarea
administrativd, conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a
‘nterzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui
compartiment sau altei structuri a autoritdtii ori institutiei publice.

(8) Sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. a) se poate aplica
direct de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica.

(9) Sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. b)-e) se aplica de
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, la propunerea
comisiei de disciplina.

(10)Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitétii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza
intr-un proces-verbal.

Art.39. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate
adresa instantei de contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea,
dupi caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art.40. (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum
urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazutd
la art. 43 alin. (3) lit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost
aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art.43 alin. (3) lit. b)-d);

¢) intermen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazutd la art. 43 alin.
(3) lit. e).

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se
constatd prin dispozitie a primarului.

Art.41. (1) Réspunderea contraventionald a functionarilor publici se
angéjeazd in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in
legaturi cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la
judecitoria competenta.

Art.42. Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritétii sau
institutiei publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor-ce i s-au acordat
necuvenit;
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¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, n
calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecétoresti
definitive si irevocabile. ,

' Art.43. (1) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei publice
in situatiile prevézute la art. 42 lit. a) si b) se dispune prin emiterea unei dispozitii
de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin
asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi
articol, pe baza hotérarii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se
poate adresa instantei de contencios administrativ. "

(3) Dreptul primarului de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.44. (1) Réspunderea functionarului public pentru infractiunile
savarsite in timpul serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe
care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale si cu respectarea prevederilor
Legii nr. 188/1999.

B. Sanctiunile disciplinare si rispunderea personalului
contractual

Art.45. (1) Primarul comunei Baiculesti dispune de prerogativa
disciplinard avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor ori de cate ori constatd ca acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapté in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovétie de catre salariat prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducétorilor ierarhici.

Art.46. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in
cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de
zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratad de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.47. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni
de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in
acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozitia
primarului emisa in forma scrisa.

Art.48. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o
singura sanctiune.
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Art.49. Primarul comunei stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in
raport cu gravitatea abateril disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecinele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.50. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia
celei prevazute la art. 46 lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana Imputernicitd de catre primar sa realizeze
cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute
la alin. (2), fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si si sustind toate apdrdrile in favoarea sa si s ofere persoanei
imputernicite sd realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de céatre un
reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este.

Art.51. (1) Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
lurii la cunostintd despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in dispozitie se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
confractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au
fost Incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire,

ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.
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(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
judecdtoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii. ‘

Art.52. (1) Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si In legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de
alte cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sdu a provocat o
paguba din vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o
noté de constatare si evaluarea pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin
acordul partilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform
alin. (3), nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe
economie.

Art.53. (1) Cand paguba a fost produsad de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la
producerea el.

(2) Dacé mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net
de la data constatérii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul
efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.54. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este
obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai
pot fi restituite in natura sau dacé acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor Tn cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(3) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la
care este Incadratd in munca.

(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a
putea depdsi impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza
jumatate din salariul respectiv.

CAPITOLUL VIl
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.55. (1) Orice salariat al institutiei poate sesiza conducerea cu privire
la semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre orice alt salariat, fapte
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prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.
Sesizarea respectivé constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legaturd directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in
cadrul autoritatii;

- d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de
interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

o) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si
finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenté in serviciu;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare,
selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie;

* k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea legii;

]) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese
de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si
privat al autoritatii;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului
bunei administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducitorului autoritatii;

¢) comisiei de discipling, paritare, altor comisii constituie la nivel de
autoritate cu competente specifice;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor;

~ (3) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica
veridicitatea sesizarii, de a lua misuri pentru solutionare, si de a comunica
persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

(4) Persoana care a facut reclamatia beneficiaza de protectie conform
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legil.

Art.56. (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare,
avertizorii beneficiaza de protectie dupd cum urmeaza:
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a) avertizorii In interes public beneficiazad de prezumtia de buni-
credintd, in conditiile Legii nr.571/2004, pana la proba contrara; :

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul
autoritatilor publice, institutiilor publice au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de internet a institutiei publice, cu cel putin 3 zile
lucrétoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitétii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public
este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribufii de control, inspectie si
evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.57. (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de
serviciu, instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau
administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd ca
urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(2) Instanta verificaA proportionalitatea sanctiunii  aplicate
avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin compararea cu practica
sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritdti publice,
institutii publice sau unitati bugetare, pentru a Iinlatura posibilitatea
sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin prezenta.

CAPITOLUL VIII
Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu/contractului
individual de munca

A. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu al
functionarilor publici
Art.58. (1) Mobilitatea n cadrul corpulu; functionarilor pubhc1 se
realizeaza prin modificarea raporturilor de serviciu, astfel:
a) pentru eficientizarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice;
b) in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei in
functia publica. |
(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de
executie si functionarilor publici de conducere are loc prin:
- delegare;
- detasare;
- transfer;
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- mutarea in cadrul institutiei publice ori in cadrul altel structuri fara
personalitate juridicd a institutiei publice, in conditiile legii;
- exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

Art.59. (1) Delegarea se dispune in interesul institutiei publice in care
este” incadrat functionarul public, pe o perioadd de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an.

(2) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata
delegarea.

(3)Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in
cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al
functionarului public.

(4)Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica
si salariul, iar autoritatea sau institutia public care il deleaga este obligatd sa
suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.

Art.60. (1) Detasarea se dispune in interesul institutiei publice in care
urmeaza s isi desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel
mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi detagat
mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune dacd pregatirea profesionald a
functionarului public corespunde atributiilor si responsabilititilor functiei
publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului
public.

(3) Detasarea se poate dispune si pe o functie publica de conducere, cu
aplicarea dispozitiilor art. 92 alin. (2), din Legea nr. 188/1999, 12, daca
functionarul public indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea
studiilor si dacd nu exista in cadrul institutiei publice functionari publici care sa
exercite cu caracter temporar functia publicd. Functionarul public poate fi detasat
pe o functie publicd inferioara, numai cu acordul séu scris.

(4) In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o functie
publicd din categoria inaltilor functionari publici, cu aplicarea prevederilor art.
92 alin. (1"1) din Legea nr. 188/1999, r2, daca functionarul public indeplineste
conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice in conditiile legii.

(5) In acest caz, detasarea se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competentd legald de numire a functionarilor publici care
ocupa functii publice din categoria inaltilor functionari publici, la propunerea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice In care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public detasat.

(6)  Functionarul public poate refuza detasarea dacd se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;
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b) 1si creste singur copilul minor; ;

c) starea sanatitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati
detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd conditii
corespunzatoare de cazare;

e) este singurul intretinitor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(7) Pe perioada detasarii functionarul public s pastreaza functia

publicd si salariul. Daca salariul corespunzitor functiei publice pe care este
detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in altd
localitate institutia publici beneficiari este obligatd sa-i suporte costul integral al
transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazrii si al indemnizatiei
de detasare.

Art.61. (1) Transferul poate avea loc dupi cum urmeazi:

a) In interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publicad pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al
functionarului public transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in
alta localitate, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egald
cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se
transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu plitit de
5 zile. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care
se face transferul, In termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publici de
aceeasl categorie, clasd si grad profesional cu functia publicd detinuti de
functionarul public sau intr-o functie publici de nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publicd de aceeasi categorie,
clasd si grad profesional sau intr-o functie publica de nivel inferior, in urma
aprobarii cererii de transfer a functionarului public de cétre conducétorul
institutiei publice la care se solicita transferul. In acest caz, transferul poate avea
loc numai intre autoritati sau institutii publice din administratia publica centrala,
intre autoritati administrative autonome ori, dupa caz, intre autoritati sau institutii
publice din administratia publica locala. '

(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza
pe functii publice de conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior,
ale cdror conditii de ocupare si experienta profesionald necesard In vederea
ocuparii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul, cu
respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5). Institutiile publice intre care se
realizeaza transferul sunt obligate sa verifice indeplinirea conditiei de similaritate
a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.

(7) Autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a asigura publicitatea
functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. In situatia in
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care doi sau mai multi functionari publici solicita ocuparea unei functii publice
vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe bazd de interviu.

Art.62. (1) Mutarea in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridicd a institutiei publice poate fi definitiva ori
temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre primar pe o functie publicd vacanta
echivalents, de aceeasi categorie, clasa si, dupa caz, de acelasi grad profesional,
sau pe o functie publicd vacanta de nivel inferior pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului. In cazuri temeinic justificate,
mutarea se poate dispune motivat de primar, cu repartizarea postului
corespunzitor functiei detinute de functionarul public. In oricare dintre situatii
este necesar acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea
primarului, pe o functie publicd vacanta echivalenta, de aceeasi categorie, clasa
si, dupa caz, la acelasi grad profesional, sau pe o functie publica vacanta de nivel
inferior pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului;

¢) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporard pe o alta functie publica se dispune motivat, in
interesul autoritatii, de cétre primar, pe 0 functie publica vacantd echivalenta, de
aceeasi categorie, clasa si, dupa caz, de acelasi grad profesional, pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului sau, dupa caz, cu
repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public,
pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(4) In mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitata
de functionarul public in cazul in care starea sanatatii, doveditd pe baza unui
examen de specialitate, nu fi mai permite desfasurarea activitatii in acel
compartiment.

Mutarea temporari sau definitivd se face in conditiile Legii nr. 188/1999,
r2, dacd functionarul public in cauza este apt profesional sd Indeplineasca
atributiile care 1i revin.

(5) Dacid mutarea se dispune in alta localitate, functionarul public
beneficiaza de drepturile previzute la art. 90 alin.(3) din Legea nr. 188/1999, r2.

* “(6) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a
autoritdtii sau institutiei publice in alta localitate, dacd se afla in una dintre
situatiile prevdzute la art. 89 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, r2. Refuzul
nejustificat constituie abatere disciplinara.

Art.63. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere vacante sau temporar vacante se realizeaza prin promovarea
temporard a unui functionar public care indeplineste conditiile de studii si de
vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si care nu are o
sanctiune disciplinard aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile prezentei legi.

(2) Daca functia publicé este vacanta, masura prevazutd la alin. (1) se
dispune de catre primar, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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(3) In mod exceptional, perioada prevazutid la alin. (2) poate fi
prelungitd cu maximum 3 luni, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, daca institutia publica a organizat concurs de recrutare sau promovare si
functia publica nu a fost ocupatd, in conditiile legii.

(4) Daca functia publica este temporar vacantd, masura prevazuti la
alin. (1) se dispune de cétre primar, pana la data incetdrii suspendarii din functia
publica, a detasarii titularului functiei publice, pini la radierea de drept a
sanctiunii disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999,
r2 sau, dupa caz, in situatia in care functionarul public de conducere exerciti cu
caracter temporar o alta functie publicd de conducere vacantd sau temporar
vacanta, pand la expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter
temporar, In conditiile legii.

(5) Daci salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu
caracter temporar este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

Art.64. (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand
functionarul public se afla in una dintre urméatoarele situatii:

a) este desemnat de cétre institutia publicd sa desfasoare activitati in
cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau
institute internationale, pentru perioada respectivi;

b) desfagoard activitate sindicald pentru care este previzuta
suspendarea 1n conditiile legii;

c) efectueazd stagiul militar, serviciul militar alternativ, este
concentrat sau mobilizat; '

d) este arestat preventiv;

e) efectueaza tratament medical in strainitate, daca functionarul public
nu se afld in concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I
inclusiv, in conditiile legii;

f) caranting, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotdrare
judecatoreasca irevocabild;

k) forta majora;

1) In cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru sdvarsirea unei
infractiuni de natura celor prevazute la art. 54 lit. h) din Legea nr.188/1999;

m) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul
public care a sdvarsit o abatere disciplinara poate influenta cercetarea
administrativi, la propunerea motivata a comisiei de disciplina;

n) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o
perioadd mai mare de o luna, In conditiile legii;

0) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publicd, pentru
perioada respectiva;

p) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

r) in alte cazuri expres prevazute de lege.
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(2) In termen de 15 zile calendaristice Tnainte de data incetarii motivului
de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta de motivul
incetarii suspendarii de drept, functionarul public este obligat sa informeze in
scris primarul. Neinformarea persoanei care are competentd legala de numire Tr}
functia publica atrage incetarea de drept a raportului de serviciu al functionarului
public, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) lit. ), h), i), k) si 1).

' (3) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are
obligatia sd asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la
alin. (2), conditiile necesare reludrii activitatii de catre functionarul public.

Art.65. (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului
public in urmétoarele situatii:

~a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pania la
implinirea vérstei de 18 ani;

¢) desfasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii
internationale, in alte situatii decét cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 188/1999, r2;

d) pentru participarea la campania electorala;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(2) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se solicita suspendarea, cu
exceptia situatiei prevazute la alin. (1) lit. e), cAnd cererea de suspendare se face
cu 48 de ore nainte de declansarea grevei.

(3) Suspendarea raportului de serviciu se constatd in cazurile
prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, r2, precum si in
alte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se aprobd in cazul prevazut
la alin. (2), prin dispozitie a primarului comunei Baiculesti.

Art.66. (1) Reluarea activititii se dispune prin dispozitie a primarului

comunei Baiculesti.
(2) Actul administrativ prin care se constatd, respectiv se aprobd suspendarea
raportului de serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activitatii de
catre functionarul public se comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii.

(3) Pe perioada suspendirii raportului de serviciu autorittile si
institutiile publice au obligatia sd rezerve postul aferent functiei publice.
Ocuparea acestuia se face, pe o perioada determinatd, in conditiile legii. Pe
perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot
inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa sau cu acordul functionarului
public in cauza.

(4) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu in conditiile art. 94 alin.

(1) lit. ¢) si art. 95 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999, r2 se considerd vechime
in functia publica.
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Art.67. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face
prin act administrativ al persoanei care are competentd legald de numire in
functia publica si are loc in urmétoarele conditii:

a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din functia publici;
e) prin demisie.
Art.68. (1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a
mortii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile
prevazute la art. 54 lit. a), d) si ) din Legea nr. 188/1999, r2;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare;

€) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de
numire in functia publicd, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin
hotérare judecatoreasca definitiva si irevocabil;

f) cénd functionarul public a fost condamnat printr-o hotérare
judecétoreascd definitiva pentru o faptd prevazutd la art. 54 lit. h) din Legea nr.
188/1999, r2 sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privative de
libertate, la data rdmanerii definitive si irevocabile a hotararii de condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de
sigurantd ori ca pedeapsd complementard, de la data rdménerii definitive a
hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioada
determinatd functia publica.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se
face, in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui, prin dispozitia
primarului. Dispozitia prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de
serviciu se comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de
10 zile lucrétoare de la emiterea lui.

Art.69. (1) Primarul va dispune eliberarea din functia publicd prin
dispozitie, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare
de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea ori a fost
mutata intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este de acord sd o urmeze;

b) autoritatea sau institutia publicd Isi reduce personalul ca urmare a
reorganizarii activititii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica
ocupati de citre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit
nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive si
irevocabile a hotardrii judecétoresti prin care s-a dispus reintegrarea; o
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d) pentru incompetentd profesionala, in cazul obtinerii calificativului
"nesatisfacator" la evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditia prevézuta la art. 54
lit. g) din Legea nr.188/1999, r2;

f) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public,
constatatd prin decizie a organelor competente de expertiz medical, nu 1i mai
permite acestuia s isi indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice
detinute;

(2) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e)-f) reprezintd motive
neimputabile functionarilor publici.

(3) In cazul eliberarii din functia publicd, primarul este obligat sa
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) In perioada de preaviz, primarul poate acorda celui in cauzi
reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fard afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(5) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b), c), si e), in perioada de
preaviz, dacd in cadrul aparatului de specialitate al primarului exista functii
publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie
functionarilor publici.

(6) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e), dacd nu exista functii
publice vacante corespunzatoare in cadrul aparatului de specialitate, primarul are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care exista o functie publicd
yacanta corespunzatoare, identificata in perioada de preaviz, functionarul public
va fi transferat In interesul serviciului sau la cerere.

(7) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei
functii publice vacante de nivel inferior.

Art.70. (1) In caz de reorganizare a institutiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in noile
compartimente in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de
50% ;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea fara modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) este schimbatd structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea
urméatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului
public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

¢) pregatirea profesionald;

d) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care exista mai multi functionari publici, se
organizeazi examen de citre autoritatea sau institutia publica.
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(4) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente
acestuia se modifica in proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate
conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(5) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor,
autoritatea sau institutia publicA nu poate infiinta posturi similare celor
desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

Art.71. (1) Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art.
78 din Legea nr. 188/1999, r2, prin dispozitia primarului, ca sanctiune
disciplinara aplicatda pentru motive imputabile functionarului public, in
urmatoarele cazuri:

a) pentru savdarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei
abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul
public nu actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(2) Actul administrativ prevazut la alin. (1) se comunica functionarului
public in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii. Comunicarea actului
administrativ trebuie sa se faca anterior datei destituirii din functia publica.

Art.72. Functionarul public poate s& comunice incetarea raporturilor
de serviciu prin demisie, notificata in scris persoanei care are competenta legala
de numire in functia publica.

Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte dupd 30 de zile
calendaristice de la inregistrare.

Art.73. (1) In cazul in care raportul de serviciu a Incetat din motive pe
care functionarul public le considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere
instantei de contencios administrativ anularea actului administrativ prin care s-a
constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, in conditiile si termenele
prevdzute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
ulterioare, precum si plata de catre Primaria comunei Baiculesti a unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si recalculate, si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat functionarul public.

(2) La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat
nulitatea actului administrativ va dispune reintegrarea acestuia in functia publica
detinuta.

B. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca al personalului contractual

Art.74. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de
Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la
oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;
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b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

Art.75. - (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator
prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel
prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia
si toate celelalte drepturi previzute in contractul individual de munca.

Art.76. (1) Delegarea reprezinta exercitarea temponara din dispozitia
angajatorului, de cétre salariat, a unor lucrari sau sarcinl corespunzitoare
atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca si poate fi dispusa pentru o
perloada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate plelungl
pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate
constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege
sau de contractul colectiv de muncé aplicabil.

" Art.77. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporaré
a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajatm in scopul
executdrii unor lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prm detasare se
poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului
si poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. In mod exceptlonal perioada
detagdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti,
din 6 in 6 luni. Salariatul poate refuza detasarea dispusé de angajator numai in
mod exceptional si pentru motive personale temeinice.

(2) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege
sau de contractul individual/colectiv de munca aplicabil.

(3) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care
s-a dispus detasarea.

(4) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de
drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(5) Angajatorul care detaseazid are obligatia de a lua toate maésurile
necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea si isi indeplineasca
integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(6) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste
integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi
indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(7) In cazul in care existd divergente intre cei doi angajatori sau niciunul
dintre ei nu isi indeplinesc obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2),
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salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca de la angajatorul
care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricéruia dintre cei doi angajatori si de
a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art.78. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni
de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre péarti si are
ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de
naturd salariald de catre angajator.

(2) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevédzute la alin. (2), daca acestea sunt previzute prin legi
speciale, prin contractul colectiv de muncé aplicabil, prin contracte individuale
de muncé sau prin regulamente interne.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de
niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauzd de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza
de Incetare de drept prevaleaza.

(5) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate
termenele care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea
contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul
individual de munca inceteaza de drept.

Art.79. Contractul individual de muncd se suspendd de drept in
urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de muncé;

¢) carantin;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecitoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen
de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncé inceteaza de drept;

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 80. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din
initiativa salariatului, in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copllulul in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handlcap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copllulul cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;
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d) concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

. (2) Contractul individual de muncé poate fi suspendat 1n situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
muncé aplicabil, contractul individual de muncd, precum si prin regulamentul
intern.

Art.81. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din
initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) Incetat efectele juridice;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penalda impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile
cu functia detinuta, pana la rimanerea definitiva a hotérarii judecatoresti;

c) in cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitétii, fara incetarea
raportului de muncé, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

¢1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedurd penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedici
executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de
munca;

d) pe durata detasérii;

e) pe durata suspenddrii de catre autorititile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestérilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constatd
nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste,
in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire
egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile
lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la
5 zile la 4 zile pe saptdmana, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupi consultarea
prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupi caz.

(4) Pe durata reducerii si/sau a fintreruperii temporare a activitatii,
salariatii implicati in activitatea redusi sau intrerupti, care nu mai desfasoara
activitate, beneficiazd de o indemnizatie, plitita din fondul de salarii, ce nu poate
fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munci ocupat,
cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (3).
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(85) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin.
(1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand
posibilitatea sd dispuna reinceperea activititii.

Art.82. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul
partilor, in cazul concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese
personale.

Art.83. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

- de drept;

- ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si in
conditiile limitative prevazute de lege.

Art.84. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica,
precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care
angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotéarérii judecétoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana
fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de véarsta standard’si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicérii deciziei de
pensie In cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea varstei standard de
pensionare;

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de
munca, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin
hotarare judecétoreasca definitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat
a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
raménerii definitive a hotarérii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative -de
libertate, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca
masuri de siguranti ori pedeapsd complementard, de la data rdménerii definitive
a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia; '

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durati determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varstd cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de muncé se face in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin dispozitia primarului comunei
Biiculesti, si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucratoare.
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Art.85. (1) Nerespectarea oricéreia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii contractului individual de munca produce efecte
pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncéd poate fi acoperitd prin
indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale
imperative sau contractelor individuale/colective de muncé aplicabile, aceasta
este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de
muncd nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu.

~ (6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se
pot face prin acordul pértilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta
judecétoreasca.

Art.86. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului.

- . (2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

Art.87. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat
medical conform legii,

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe perioada in care femeia salariatd este gravida, Tn misura in care
angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

- “ e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la
Implinirea varstei de 18 ani;

~ ..8) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara
grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de citre acel salariat;

34



h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

Art.88. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin
de persoana salariatului In urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate
de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de muncd, contractul colectiv de muncé aplicabil sau regulamentul
intern, ca sanctiune disciplinard;

b) In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul In care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicala, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu
permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat, :

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la lit. d) poate fi
dispusd numai dupa evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de
evaluare.

(3) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la lit.
¢) si d), precum si In cazul in care contractul individual de muncé a incetat de
drept ca urmare a admiterii cererii de reintegrare pe postul ocupat de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
raménerii definitive a hotararii judecdtoresti de reintegrare, angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca
stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(4) In situatia In care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante
potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiel teritoriale de
ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregitirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul
de medicina a muncii.

(5) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta
in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(6) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimimantul in termenul
previdzut la alin. (3), precum si dupé notificarea cazului catre agentia teritoriala
de ocupare a fortei de muncid conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

(7) In cazul in care concedierea intervine pentru unui dintre motivele
previzute la al.(1) lit. b)-d), primarul are obligatia de a emite dispozitia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatérii cauzei
concedieril.
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(8) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la alin.(1)
lit. a), angajatorul poate emite dispozitia de concediere numai cu respectarea
dispozitiilor art. 247-252 din Codul Muncii.

(9) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa
fie motivatd in fapt si in drept si sd cuprinda precizéri cu privire la termenul in
care poate fi contestatd si la instanta judecatoreascd la care se contesta.

_(10) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplina a muncii poate fi dispusd numai dupd
indeplinirea de cétre angajator a cercetérii disciplinare prealabile.

Art.89. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de muncé determinata de desfiintarea
locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura
cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie s fie efectiva si sa aiba o cauza
reald si serioasa.

Art.90. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
poate fi individuala sau colectiva.

(2) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiazi de masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de
compensare in conditiile prevazute de lege si de contractul individual/colectiv de
munca aplicabil.

Art.91. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si
66 din Codul Muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic
de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in
temeiul art. 61 lit. d), care se afld in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia
cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Codul Muncii.

(4) Dispozitia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie si
contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in institutie si termenul in
care salariatii urmeaza si opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant.

(5) Dispozitia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei
salariatului.

Art.92. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa salariatului
care, printr-o notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului
individual de muncé, dupa implinirea unui termen de preaviz.

- (2) Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a nregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual
de munca sau, dupd caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile
si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
execufie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa
functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui sa si
produca toate efectele.

(6) In situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de
muncd este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului
de preaviz sau la data renuntérii totale ori partiale de cétre angajator la termenul
respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu fsi
indeplineste obligatiile asumate prin contractual individual de munca.

CAPITOLUL IX
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei

Art.93. Angajatorul organizeaza activitatea de securitatea muncii prin
care se asigurd adoptarea masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si
protejarea sanatatii angajatilor, precum si alocarea mijloacelor necesare
realizarii politicii de prevenire a accidentelor de munca si a Tmbolnavirilor
profesionale si are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure securitatea si sa@natatea angajatilor in toate aspectele
legate de munca;

b) s& asigure evaluarea si combaterea riscurilor la sursa, pentru
securitatea si sdnétatea angajatilor in vederea stabilirii méasurilor de prevenire a
accidentelor sau imbolndvirii profesionale si de mbunatédtire a nivelului de
securitate si sdndtate in muncé;

¢) si verifice incadrarea in limitele de nocivitate admise pentru mediul
de munca;

d) sd evidentieze riscurile care nu pot fi evitate si sd instruiasca
corespunzétor salariatii;

e) sa stabileascd masuri tehnice, organizatorice si igienico-sanitare de
protectia muncii, corespunzitor conditiilor de muncéd si factorilor de-risc
evaluati;

f) si elaboreze instructiuni proprii care sa detalieze §i si
particularizeze reglementarile legate de securitatea muncii, In raport cu fiecare
activitatea care se desfésoar,

g) sa stabileasca In fisa postului atributiile si raspunderile salariatilor in
domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiei exercitate;

h) s# asigure si si controleze prin personalul propriu sau personal
extern abilitat, cunoasterea si aplicarea de cétre toti angajatii a masurilor de
securitate si sdndtate Tn munca precum si a prevederilor legale In domeniu;
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i) sd asigure periodic instruirea si verificarea angajatilor in domeniul
securitatii si sanatétii in munca;

!

i) sa asigure dotarea corespunzitoare cu echipament individual de
protectie si echipament de lucru;

k) sa asigure supravegherea medicala, corespunzator riscurilor la care
sunt supusi angajatii in procesul muncii si accesul gratuit la serviciul de medicina
muncii;

1) sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sd tind evidenta
accidentelor de munca, a bolilor profesionale sau in legétura cu profesia;

m) s& asigure toti salariatii impotriva riscului de accidente de munca si
boli profesionale n conditiile legii.

Art.94. (1) Fiecare salariat are obligatia de a avea In grija propria
sandtate si securitate, precum si a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lui
in timpul lucrului, In care scop este obligat sd respecte toate prevederile
normelor, instructiunilor, regulamentelor si procedurilor elaborate in acest sens.

(2) Salariatii vor desfasura activitatea in asa fel Incdt sd nu expuna
pericolelor de accidentare sau imbolnavire profesionald propria persoana sau alti
angajati, In conformitate cu pregétirea si instruirea in domeniul protectiei muncii.

Art.95. Salariatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sa ceard
conducdtorului autoritdtii sa ia masurile cele mai potrivite si au dreptul sa
prezinte acestuia propunerile de masuri pentru eliminarea riscului de accidente si
Imbolnavire profesionala.

Art.96. Salariatul care, in caz de pericol iminent, pardseste locul de
muncd, nu va fi supus la nici un prejudiciu, cu exceptia cazului unor actiuni
nejustificate sau ale unor neglijente grave.

- Art.97. In caz de pericol iminent salariatul va lua masurile care se impun
pentru protejarea propriei persoane, a altor salariati si a bunurilor institutiei.

Art.98. Conducitorul institutiei are obligatia de a lua toate misurile
pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

Art.99. Conducétorul institutiei va implementa méasurile de asigurare a
securitatil si sandtatii salariatilor, tindnd seama de principiile generale de
prevenire.

Art.100. Salariatii nu vor fi implicati in nicio situatie in costurile
financiare ale masurilor de prevenire referitoare la securitatea si sinitatea in
muncd, dar pot raspunde material si financiar pentru degradarea, distrugerea sau
deteriorarea bunurilor achizitionate de institutie in scopul asiguririi securitatii si
sanatatii muncii.

CAPITOLUL X
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci a salariatilor

Art.101. In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru

prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea are
urmatoarele obligatii:

38




1. sa stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a
muncii;

2. sé stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de
protectie a muncii;

3. sd asigure si sd controleze prin persoana delegatd cu aceste atributil,
cunoasterea si aplicarea de céatre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare,
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei
muncii;

4. sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educérii
salariatilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, etc.;

5. sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in munca,
asupra riscurilor la care este expus la locul de muncé;

6. sa asigure, pe cheltuiala institutiei, instruirea, testarea si perfectionarea
profesionald a persoanelor cu atributii in acest domeniu;

7. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical,
corespund sarcinilor de muncé pe care urmeaza sa le execute;

8. sé tina evidenta locurilor de muncé cu conditii deosebite, vitamatoare,
grele, precum si a accidentelor de muncé, bolilor profesionale, accidentelor
tehnice;

9. si asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si
dispozitivelor de protectie;

10. sd asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de muncéd cu
prilejul controalelor;

11. si desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care si
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

Art.102. (1) Prin accident de muncd se intelege vétdmarea violentd a
organismului, precum si intoxicatia acutd profesionala, care are loc in timpul
procesului de muncd, indiferent de natura juridica a contractului, raportului de
muncd si care provoacd incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile,
invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munca:

- accidentul suferit de salariati, practicanti, studenti, pe timpul activitatii in
cadrul institutiei;

- accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii intreprinse din
propria initiativd pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol care ameninta
avutul public sau pentru salvarea de vieti omenesti;

- accidentul cauzat de activitdti care nu au legaturd cu procesul muncii,
daca are loc la sediul primariei, ori in alt loc de muncé organizat, in timpul
programului de munci, si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului.

(3) Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercetdrii cauzelor si
stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetdrii se consemneazd intr-un
proces verbal care va stabili:

- cauzele si imprejurarile in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

- persoanele raspunzatoare;
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- sanctiunile aplicabile;

- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.
Art.103. Nerespectarea de catre salariati si practicanti a normelor de
protectie a muncii atrage raspunderea disciplinard, administrativa, materiald,

civild sau penald dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL XI
Criterii si proceduri de evaluare profesionali

Art.104. (1) Activitatea profesionala a personalului se apreciazi anual, ca
urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

(2) Are calitate de evaluator:

a) persoana aflatd 1n functia de conducere care coordoneazi
compartimentul in cadrul céruia isi desfdsoard activitatea salariatul aflat intr-o
functie de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit
structurii organizatorice a autoritétii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat
intr-o functie de conducere.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei,
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa
cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacitor;
c¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.105. (1) Evaluarea performantelor profesionale si individuale ale
functionarilor publici se face anual, pe baza criteriilor de performant stabilite de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici si aprobate prin H.G nr. 611/2008,
actualizata, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici. Criteriile de performanti se regisesc in Anexa. nr. 1 la
prezentul regulament.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele
obtinute In mod efectiv de catre funcfionarul public pe parcursul unui an
calendaristic si urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea functionarului public si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

40



b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinati cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunatatirea rezultatelor activitdtii desfasurate in scopul Indeplinirii
obiectivelor stabilite.

(3) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioard;

b) eliberarea din functia publica.

Art.106. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale a
personalului contractual constd in aprecierea obiectiva a activitatii personalului,
prin compararea gradului de Indeplinire a atributiilor stabilite in fisele posturilor
(sau a altor obiective individuale stabilite pentru perioada evaluata si comunicate
persoanei evaluate), cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in functie de criteriile
stabilite prin Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

(2) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale sunt avute in vedere la:

a) promovarea in functie;

b) concedierea potrivit art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

Art.107. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa-1 conteste
la Primarul comunei Baiculesti. Acesta solutioneazad contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de cétre salariatul evaluat,
evaluator si contrasemnatar (dacé este cazul), respectand metodologia stipulata in
actele normative in vigoare cu privire la evaluarea performantelor profesmnal

(2)Personalul evaluat nemulfumit de modul de soluponare a
contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(3) Personalul evaluat direct de catre conducatorul institutiei,
nemultumit de rezultatul evaluarii, se poate adresa direct instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

CAPITOLUL XII
Proceduri privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturarii
oricdrei forme de incilcare a demnitatii

Art,108. (1) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
angajatorul va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara
discriminiri directe sau indirecte, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrAngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitirii drepturilor decurgidnd din contractual individual/colectiv de
munca.

(3) Angajatorul are obligatia, la anuntarea ocupdrii unui post prin
material publicitar si/sau mesaj publicitar, oricare ar fi mijlocul de comunicare ce
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face posibil transferul informatiei, potrivit principiului egalitatii intre cetateni, al
excluderii privilegiilor si discrimindrii, de a asigura liberul acces la toate etapele
procesului de angajare tuturor persoanelor, fard nicio deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald sau apartenentd la o categorie defavorizata, varstd, sex sau
orientare sexuala, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiilor
expres prevazute de lege.

(4) Angajatorul are obligatia de a nu difuza materiale publicitare si/sau
mesaje publicitare ce contin anunturi privind ocuparea unui post, oricare ar fi
mijlocul de comunicare ce face posibil transferul informatiei, daca acestea
restrang participarea persoanelor interesate, In baza criteriilor prevazute la alin.
precedent.

(5) Angajatorul nu poate conditiona unei persoane alegerea sau
exercitarea liberd a unei profesii de apartenenta acesteia la o rasi, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald, de varsta sau de apartenenta acesteia la o categorie defavorizata.

(6) Angajatorul are obligatia de a nu discrimina vreo persoana pe motiv
cd apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei
categorii defavorizate, respectiv datoritd convingerilor, varstei, sexului sau
orientdrii sexuale a acesteia. Intr-un raport de munci si protectie sociala,
manifestatd In urmatoarele domenii:

' a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului
de munci;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau
a salariului

¢) acordarea drepturilor sociale, altele dect cele ce reprezinti

salariul;
d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionali;
e) aplicarea masurilor disciplinare;
f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de
acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia de a nu refuza angajarea in munci a
vreunei persoane pe motiv ci aceasta apartine unei rase, nationalitéti, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorlta convmgerllor
varstel, sexului sau orientarii sexuale a acesteia.

(3) Angajatorul va asigura confidentialitatea datelor privitoare la
rasd, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu
caracter privat care privesc persoanele aﬂate in cdutarea unui loc de munca.

(4) Discriminarea angajatilor de catre angajator In raport cu
prestatiile sociale pe care le acordi acestora, din cauza apartenentei angajatilor la
0 anumita rasi, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizatd ori pe baza vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor promovate de ei, este interzisa.
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(5)Prevederile anterioare nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atata timp céat refuzul nu
constituie un act de discriminare in sensul prevézut de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL XIII
Masuri privind protectia maternitatii la locurile de munca

Art.109. (1) Salariatele gravide, cele care au nédscut precum si salariatele
care aldpteazd beneficiaza de masurile de protectie sociald reglementate de
0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munca, precum si
de drepturile stabilite de actele normative In vigoare.

(2) Salariatele mentionate mai sus au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(3) In cazul in care salariatele nu indeplinesc aceastd obligatie si nu
informeazd 1n scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de
obligatiile sale previzute in O.U.G. nr. 96/2003, cu exceptia celor prevazute la
art. 5, 6, 18, 23 si 25, din actul normativ.

(4) Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat sd
prevind expunerea salariatelor gravide, celor care au néscut precum si celor care
alapteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea. Mai mult decét atat
acestea nu vor fi constranse s efectueze o munca daunatoare sanétatii sau stérii
lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(5) Pentru toate activititile susceptibile s prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditii de munca, a caror listd este prevdzuta in
Anexele nr. 1 si 2 la O.U.G. nr. 96/2003, angajatorul este obligat sd evalueze
anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si
durata expunerii salariatelor mentionate mai sus, in scopul determindrii oricérui
risc pentru securitatea sau sinitatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptarii.

(6) Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in
rapoarte de evaluare, care se vor inména (in copie), in termen de 5 zile lucratoare
de la data Intocmirii, reprezentantilor salariatilor.

(7) In termen de 15 zile de la data incheierii raportului de evaluare
angajatorul informeaza in scris salariatele asupra rezultatelor evaluérii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(8) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost
anuntat in scris de catre o salariatd cé se afld in una dintre situatiile prevézute la
alin. 1, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul tentorial de munca pe a carui raza isi desfagoara activitatea, care vor
verifica conditiile de munci ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite
prin normele legale.
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(9) In cazul in care o salariata se afld in una dintre situatiile prevazute la
alin'1. si desfasoara la locul de muncd o activitate care prezinta riscurl pentru
sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aldptarii,
angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau
orarul de munci ori, daca nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munca fara
riscuri pentru sanitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(10) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv,
nu poate si indeplineasci obligatia prevazuta la alineatul precedent, salariatele
au dreptul, in baza unui certificat medical eliberat de medicul de familie sau
medicul specialist la concediu de risc maternal ce nu poate depasi 120 de zile. Pe
durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal egald cu 75% din media veniturilor lunare realizate in ultimele 6 luni
anterioare datei din certificatul medical si care se suportd integral din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sdnitate.

(11) Pentru salariatele gravide precum si pentru cele care au nascut recent
si care 1si desfigoara activitatea numai in pozitia ortostaticé sau in pozitia agezat,
angajatorii iau masuri privind modificarea locului de muncé respectiv, astfel
incat si li se asigure, la intervale regulate de timp, stabilite de medicul de
medicina muncii, pauze si amenajdri pentru repaus in pozitie sezdnda sau,
respectiv, pentru miscare. Dacd amenajarea conditiilor de munca gi/sau a
programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild
sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile
necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

(12) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu
poate Indeplini durata normala de munca din motive de sénatate, a sa sau a fatului
siu, are dreptul la reducerea cu o pétrime a duratei normale de munca, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementérilor legale privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asiguréri sociale.

(13) Salariatele gravide precum si cele care aldpteaza nu pot f1 obligate de
catre angajator sa realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de
expunere la agenti sau conditii de muncd prevazute la lit. A si B din listanr. 2 la
anexanr.1.

.. (14) Salariatele gravide beneficiazd de dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevéazute de normele
legale, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului
de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

(15) Pentru protectia sanatétii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele
au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in cadrul
concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totald de 126 de zile.

(16) Salariatele care alapteazé, au dreptul in cursul programului de lucru,
la doud pauze pentru aléptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea varstei de
un an a copilului, sau la cerere, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu
reducerea duratei normale a timpului siu de munci cu doud ore zilnic. In mésura
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in care este posibil ca angajatorul s asigure in cadrul unitatii incaperi speciale
pentru aldptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare
normelor sanitare in vigoare.

(17) Salariatele gravide, cele care au nascut recent, precum si salariatele
care alapteaza nu pot fi obligate sd desfasoare munci de noapte si nici nu pot
desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat. La cerere
salariatele pot fi transferate la un loc de munca de zi . In cazul in care, din motive
justificate In mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de
concediul si indemnizatia de risc maternal in conditiile stabilite de normele
legale.

(18) Angajatorului 1i este interzis sd dispund incetarea raporturilor de
muncdé sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, care a nascut recent sau care alapteazi, din motive
care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsti de
pana la 2 ani sdu, In cazul copilului cu handicap, in vérsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in
vérstd de pana la 7 ani, sau, In cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18
ani.

(19) Dispozitiile mentionate mai sus nu se aplicd in cazul concedierii
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului
angajatorului, In conditiile legii.

(20) Salariatele mentionate mai sus ale caror raporturi de munca sau de
serviciu au Incetat din motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au
dreptul s& conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreascd competenta,
in termen de 45 de zile de la data comunicérii acesteia, conform legii, sarcina
probei revenind angajatorului, el fiind obligat s& depuna dovezile 1n apararea sa
pana la prima zi de infatisare.

CAPITOLUL X1V
Protectia datelor cu caracter personal

Art.110. ”Date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o
persoana fizica identificatd sau identificabild (nume, adresd, data nasterii, CNP,
date financiare, numar telefon etc.).

Art.111. Conform prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, prelucrarea este
legald numai daci si in mésura 1n care se aplica cel putin una dintre urmétoarele
conditii:

- persoana vizatd si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu
caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;
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- prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana
vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de
incheierea unui contract;

- prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii
revine operatorului;

- prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei
vizate sau ale altei persoane fizice;

- prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste
unui interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este
investit operatorul.

Art.112. Salariatul are obligatia:

a) de prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de
autorizare stabilite in procedurile interne ale angajatorului;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza;

c) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreazd unor alte
persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest [ucru prin procedurile
interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de
munca si fisa postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de
munca si in regulamentul intern;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau
ilegale, pierderii, modificarii, dezvéluirii sau accesului neautorizat, in special
dacd prelucrarea respectivd comportd transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice
situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

Art.113. Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra

datelor personale pe care le prelucreazi pe toata durata contractului individual de
munca/raportului de serviciu si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

CAPITOLUL XV
Dispozitii finale

Art.114. Prezentul Regulament Intern are drept referinfe principale
urmdtoarele acte normative: Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul Muncii,
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, r2, H.G nr. 611/2008, actualizat3, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
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personalului platit din fonduri publice, Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza Incalcari ale legii, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G.
nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de munca, actualizata.

Art.115. Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere
disciplinard si atrage raspunderea disciplinard a functionarilor publici si a
personalului contractual, in conditiile legii.

Art.116. Comisiile de disciplind, in cazul functionarilor publici si
persoanele desemnate, in cazul personalului contractual, au competenta de a
cerceta incalcarea prevederilor prezentului regulament si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art.117. In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald
competente, in conditiile legii.

Art.118. Functionarii publici si personalul contractual rdspund potrivit
legii in cazurile in care, prin faptele sdvérsite cu incélcarea normelor de conduitd
profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice, conform legii.

Art.119. Persoanele numite sau nou angajate nu isi pot incepe activitatea
decat dupi ce au semnat ca au luat cunostintd de continutul acestui regulament,
prin grija Compartimentului Resurse Umane.

Art.120. Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazd cu
prevederile legislatiei In vigoare.

Art.121. Prezentul Regulament Intern intra in vigoare la data semnarii
dispozitiei de aprobare a lui si Isi va produce efectele fatd de angajati din
momentul incunostiintirii acestora. Regulamentul Intern va fi comunicat tuturor
salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului comunei Baiculesti si
publicat pe site-ul institutiei.

Compartiment Resurse Umane,
Insp. Catilina Baciu

s
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Anexa nr. 1 la Regulamentul Intern

Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de
conducere

A. Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie

Criteriul de evaluare

Definirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa I

Definirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa a II-a

Definirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa a III-a

Capacitate de
implementare

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzdtor a
activitatilor, in scopul
realizérii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitafilor, in scopul
realizérii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, In scopul
realizirii obiectivelor

Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a depdsi
obstacolele sau
dificultatile intervenite
in activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare $i asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultétile intervenite in
activitatea curentd, prin
identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultétile intervenite in
activitatea curent, prin
identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare

Capacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a
desfdsura in mod curent,
la solicitarea superiorilor

lerarhici, activiti{i care
depésesc cadrul de
responsabilitate definit
conform fisei postului;
capacitatea de a accepta
erorile sau, dupi caz,
deficientele propriei
activitdti si de a raspunde

pentru acestea;

Capacitatea de a
desfdsura in mod curent,
la solicitarea superiorilor

lerarhici, activitafi care
depésesc cadrul de
responsabilitate definit
conform fisei postului;
Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupi caz,
deficientele propriei
activitafi si de a rispunde

pentru acestea;

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei

activitafi si de a raspunde

pentru acestea;
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Capacitatea de
autoperfectionare si
de valorificare a
experientei dobandite

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunétatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practica a cunostintelor
si abilitatilor dobandite

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a

rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practica a cunostintelor si
abilitdtilor dobandite

Capacitatea de
imbunatatire a
rezultatelor activitafii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor si

abilitatilor dobandite

si sintezd

Capacitatea de analiza

Capacitatea de a

de informatii, de a
identifica si valorifica
elementele comune,
precum si pe cele noi si
de a selecta aspectele
esentiale pentru
domeniul analizat

interpreta un volum mare

Capacitatea de a
interpreta un volum mare
de informatii, de a
identifica si valorifica
elementele comune,
precum si pe cele noi si
de a selecta aspectele
esentiale pentru domeniul

analizat

initiativa

Creativitate si spirit de

Atitudine activa in

si realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; inventivitate
in gasirea unor cai de
optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fatd de
idei noi

solutionarea problemelor

Atitudine activa In
solutionarea problemelor
si realizarea obiectivelor

prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; inventivitate In
gdsirea unor cii de
optimizare a activitatii,
atitudine pozitiva fata de
idei noi

Atitudine activa In
solutionarea problemelor
si realizarea obiectivelor

prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine
pozitiva fatd de idei noi;
spirit inventiv

Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a
previziona cerinele,
oportunititile si
posibilele riscuri §i
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa

timpul propriu sau, dupd
caz, al celorlalti (in
functie de nivelul de
competentd), pentru

indeplinirea eficientd a

atributiilor de serviciu

solutii si de a-si organiza

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitétile si
posibilele riscuri gi
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a-gi
organiza timpul propriu
pentru indeplinirea
eficients a atributiilor de
serviciu

Capacitatea de a lucra

Capacitatea de a
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independent

desfasura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fara a solicita
coordonare, cu excepiia
cazurilor in care
activitatile implica
luarea unor decizii care
depasesc limitele de
competenta

in echipa

Capacitatea de a lucra

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient si

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient si

Capacitatea de a se
integra intr-o echipé, de
a-si aduce contributia prin
participare efectivd, de a

transmite eficient idei,

pentru realizarea
obiectivelor echipei

de a permite dezvoltarca| de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor

echipei

ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor
echipei

10.

Capacitate de

gestionare eficientd a
resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele
materiale si financiare
alocate fard a prejudicia
activitatea institutiei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele
materiale si financiare
alocate fard a prejudicia
activitatea institutiei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele
materiale si financiare
alocate fard a prejudicia
activitatea institutiei

B. Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere

de a organiza

Nr.| Criteriul de Definirea criteriului
ert.| evluare
1. [Capacitatea |Capacitatea de a identifica activitégile care trebuie desfasurate de structura condusi,

delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibrata §i echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul profesional ale personalului din subordine

de control

2. [Capacitatea |Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si de a o susine;
de a conduce [abilitatea de a planifica §i de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitéti diferite, cu nivel diferit al capaciti(ii de a colabora la indeplinirea unei
atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum sidea
actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. |Capacitatea |Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activititilor din cadrul
de unui compartiment, in vederea realiziirii obiectivelor acestuia
~|coordonare
4. |Capacitatea |Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste,

depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a
acestora
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5. |Capacitatea |Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor  personalului
de a obtine  [prin: cunoagterea aspirafiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si
cele mai buneja unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite
rezultate opinii, precum si de a oferi sprijin  pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru

colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor

6. |Competenta |Capacitatea de a lua hotdrari rapid, cu sim{ de raspundere si conform competentei
decizionala |legale, cu privire la desfagurarea activitafii structurii conduse |

7. |Capacitatea |Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din
de a delega |punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizérii la timp §i in mod

corespunzator a obiectivelor structurii conduse

8. |Abilitdtiin |Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului
gestionarea |subordonat, asigurdnd sprijinul $1 motivarea corespunzatoare
resurselor
umane

9. |Capacitatea |Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a
de a dezvolta [crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii
abilitétile acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine
personalului |si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii

10. |Abilititi de |Capacitatea de a organiza si de a conduce o intdlnire sau un interviu, precum si de a o
mediere si  [|orienta catre o solutie comun acceptata, findnd seama de pozitiile diferite ale partilor
negociere

11. | Obiectivitate |Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din

in apreciere |[subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in
activitate

12. [Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa [, prevézute la pet.  1-7 s
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Anexa nr. 2 la Regulamentul Intern

Criterii generale de evaluare a personalului contractual

A. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupa functii de executie:

1) Cunostinte profesionale si abilitati,

2) Calitatea, operativitatea si eficienta activitailor desfasurate;
3) Perfectionarea pregatirii profesionale;

4) Capacitatea de a lucra in echipé;

5) Comunicare;

6) Discipling;
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7) Rezistentd la stres si adaptabilitate;
8) Capacitatea de asumare a responsabilitatii;
9) Integritate si etica profesionali.

B. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupa functii de conducere:

1) Capacitatea de a organiza;

2) Capacitatea de a conduce;

3) Capacitatea de coordonare;

4) Capacitatea de control;

5) Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
6) Competenta decizionali;

7) Abilitdti in gestionarea resurselor umane;

8) Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului
9) Abilitéti de mediere si negociere

10) Obiectivitate in apreciere;

1T) Criteriile de performantd previzute pentru functiile contractuale de
executie.
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