Exemplarul nr. 3
JUDETUL ARGES

PRIMARUL COMUNEI BAICULESTI

DISPOZITIA NR. 29

Primarul comunei Baiculesti, judetul Arges;

Aviand in vedere:

- referatul nr. 1099/07.02.2023 al dnei. Baciu Catélina, consilier de etici la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Baiculesti, prin care propune actualizarea Codului etic si de
integritate al functionarilor publici si personalului contractual la nivelul insitutiei;

- prevederile art. 368 si art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Standardului | - Etica si integritatea al Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

Tindnd seama de avizul pentru legalitate al secretarului general al comunei;

In temeiul art. 196 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Se actualizeazd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primériei comunei Baiculesti. conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta dispozitic.

Art.2. Codul etic va fi adus la cunostinta salariatilor pe baza de proces-verbal, prin semnatura
de luare la cunostinta.

Art.3. Prezenta dispozitie se va duce la indeplinire de catre to{i angajatii institutiel.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica personalului din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Biiculesti si Institutiei Prefectului judetului Arges.

Daté azi 09.02.2023.
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ANEXA nr. 1 la Dispozitia nr. 29 din 09.02.2023
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GENERALITATI

Codul etic al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Biiculesti defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile dintre
angajati, in relatia angajatilor cu institutia precum si in relatia acestora cu mediul extern al
institutiei. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii
salariatilor — functionari publici si personal contractual.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insi, asociate cu
simul raspunderii fatd de institutie si partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabila intregului personal al Primériei comunei Biiculesti.

Regulile astfel stabilite prin prezentul regulament nu se substituie n niciun caz legilor
si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice.

Fiecare angajat al institutiei, indiferent de forma de incadrare — functionar public sau

personal contractual, trebuie sd respecte prezentul Cod etic. Nerespectarea prevederilor
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cuprinse in prezentul Cod etic atrage raspunderea disciplinara a salariatului care il incalca, in
conditiile legii.

In cadrul institutiei, conducatorii de compartimente, prin deciziile luate si exemplul
personal sprijind §i promoveazi valorile etice §i integritatea profesionald si personald a
salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

- valorificarea transparentei si probitatii in activitate:

- valorificarea competentei profesionale;

- Initiativa prin exemplu;

- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile instituiei;
- respectarea confidentialitatii informatiilor;

- tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

- relatiile loiale cu colaboratorii;

- caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor:

- modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

CAPITOLUI 1

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1 Domeniul de aplicare

(I) Codul etic si de integritate al functionarilor publici reglementeaza normele de
conduita profesionala si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate
al personalului contractual din Primaria comunei Baiculesti, reglementeazd normele de
conduitd profesionala si integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare
Cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionala prevdzute de prezentul Cod etic si de integritate
sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar
o functie publicd si pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.



Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmaresc s asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica. prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii prestigiului Primériei comunel
Baiculesti, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual n exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si functionarii
publici, personalul contractual din cadrul Priméariei comunei Béiculesti, pe de o parte, intre

cetdteni si Primarie, pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarului public si a
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

) asigurarea egalitifii de tratament a cetdtenilor in fata autoritd{ilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) imparialitatea i independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate s aibi o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cruia persoanelor care ocupi diferite categorii

de functii le este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru



altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funciei pe care o detin sau sa abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile. cu respectarca
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea. principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinya:

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetédtenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoancle care ocupi
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand

atribugiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art. 4 Termeni si expresii

In intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si termenii folositi in textul
acestuia au urmatoarele semnificatii:
a) functionar public - persoand numita intr-o functie publica in conditiile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
b) functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor. stabilite in temeiul legii. in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile publice:
c¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita. pe baza de contract
individual de munca, intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
d) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica. in temeiul legii, in fisa postului;
¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor.
recunoscute de Constitutie. legislatia interna si tratatele internationale la care Romaénia este
parte:
f) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut. in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici sau angajatii
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contractuali prin folosirea reputatiei. influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces. ca urmare a exercitarii functiei publice;

¢) discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa.
nationalitate. etnie. limba, religie. categorie sociald. convingeri sau orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa. infectare HIV, apartenentda la o categorie
defavorizata. precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii. folosintei sau exercitdrii. in conditiile de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor cunoscute de lege in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice:

h) incompatibilitate — stare de contradictie intre doud functii. atributii, profesii sau sarcini,
care face ca o persoand sd nu le poatd ocupa sau exercita in acelasi timp. Situatia in care 0
persoana detine simultan mai multe functii/calitati al caror cumul este interzis de lege:

i) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect. al functionarului public sau angajatului contractual contravine interesului public,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute:

j) interdictia — este misura dispusa prin prevederea legala prin care se interzice savarsirea
unor anumite fapte sau acte:

k) integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

1) etica — poate fi definitd ca un set de reguli care statueaza ceea ce este corect i gresit in
conduita profesionala; etica se referd la comportamentul individual, in context organizational
sau nu. care poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor
etice (coduri de etica, coduri de conduita sau alte tipuri de documente féra statut de act
normativ) sau tacite (cultura organizationald). fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi:
m) comportament integru — este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald. se refera la aceastd corectitudine
etica, care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionald;

n) transparentd institutionali — accesul neingradit la informatiile de interes public,

transparenta procesului decizional si consultarea societdtii civile, in conditiile legii:
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o) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

p) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila;

q) comisie de disciplina inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice sau
institutiilor publice;

r) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduiti -
functionar public desemnat de conducatorul institutiei/autoritatii publice, cu scopul de a
asigura consilierea/asistenta pe probleme de eticd si monitorizarea respectirii normelor de

conduitd profesionala in cadrul institutiei/autoritatii.

CAPITOLUL I1
Norme generale de conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului

contractual din cadrul Primériei comunei Biiculesti

Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele
lor, sé respecte Constitutia, legile {arii gi sd act{ioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a

functiilor contractuale detinute.

Art. 6 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd-si exercite functia cu
obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse
si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice $i sa se ab{ina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Primdriei comunei

Baiculesti.



(2) in activitatea profesionala, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in
conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici si personalul contractual trebuie
sd adopte o atitudine neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de
alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordonarii ierarhice.

Art. 7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale si private a oricarei persoane.

(3) in indeplinirea atribuiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual
au obligagia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de

popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie sa

aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizérii competentelor autoritatii publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligafia de a avea un comportament profesionist, precum si de a

asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine



increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor

publice.

Art. 9 Loialitatea fata de Primaria comunei Biiculesti

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul Primériei comunei Baiculesti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Primériei comunei Baiculesti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;
- sd faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria
comunei Baiculesti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens:
- sd dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevédzute de lege;
- sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau Primariei comunei Baiculesti.

Prevederile de mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de

muncd, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 10 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la
situatia personali generatoare de acte juridice

Functionarul public sau angajatul contractual are indatorirea de a informa autoritatea sau
institugia publica, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept
care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres

prevazute de lege.

Art. 11 Activitatea politica

(1) in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute. functionarilor
publici si personalului contractual le este interzis:
- s@ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;



- sacolaboreze. atat in cadrul relatiilor de serviciu. cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
- sa afiseze la avizierul Primariei comunei Béiculesti sau a unitafilor subordonate
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora:
- sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc Tn exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
- sé@ participle la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(2) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevézute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12 indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea sa indeplineasci
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si angajatul contractual au dreptul sa refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale.
Functionarul public sau angajatul contractual are indatorirea si aducd la cunostinti
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la

alin. (3), functionarul public sau angajatul contractual raspunde in conditiile legii.

Art. 13 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinid in exercitarea functiei publice, in condiiile legii, cu

aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.



Art. 14 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al{ii, in considerarea functiei lor, daruri sau
alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si
personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in

exercitarea mandatului sau a funciiei deinute. care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 15 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligaii sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a Primariei comunei Bdiculesti, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actiondnd n orice situagie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligajia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand Primariei comunei Baiculesti numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propund si si asigure.
potrivit atributiilor care le revin. folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate
cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitdti in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica

Primariei comunei Baiculesti pentru realizarea acestora.

Art. 16 Subordonarea ierarhica
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele

stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 17 Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa permita utilizarea
functiei pe care o detin in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale,

precum si in scopuri electorale.



Art. 18 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizi{iona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzérii in
conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cdnd a luat cunostinta. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cdnd a participat. in exercitarca atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprictatea publicd ori privatd a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a comunei
Baiculesti. supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat

cele prevazute de lege.

Art. 19 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incom patibilititilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual al Primariei comunei Biiculesti au
obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual al
Primériei comunei Baiculesti trebuie sa exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici si personalul contractual al Primériei comunei Baiculesti au obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitétii sau a conflictului de

interese. in termen legal.



(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situafii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de

interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual. potrivit legii.

Art. 20 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institugiei publice. precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de catre Primarul comunei Baiculest] prin
dispozitia Primarului si/sau prin fisa postului.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de Primarul comunei Baiculesti.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual, pot participa la activititi sau dezbateri publice. avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei comunei
Béiculesti.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in
conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5). functionarii publici si personalul contractual
nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functici. daca acestea nu
au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarca dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate. a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viala intima. familiala si privata. functionarii
publici si personalul contractual isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor

sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) sc aplica in mod corespunzator.
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(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru
aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu
principiile si normele de conduitéd previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de

comunicare.

Art. 21 Conduita Tn relatiile cu cetitenii

(1) n relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd Primariei comunei Béiculesti, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect. bund-credintd, corectitudine, integritate
moralé si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatici, demnitatii. integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala
si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea
persoanclor. eficienta activitdtii. precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda
respectarca normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si
civilizatd fad de orice persoand cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti,
pe baza de reciprocitate. sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetafenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice, principiu conform céruia
functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice

forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.



Art. 22 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primaria comunei
Baiculesti In cadrul unor organizatii internationale, conferinie, seminarii si alte activitafi cu
caracter internagional au obligajia si promoveze o imagine favorabila {arii si autoritatii
publice pe care o reprezinta.

(2) In relagiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte najionale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si

obiceiurilor tarii gazda.

Art. 23 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au
obligatia s actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea
unei decizii de catre Primarie, de catre al{i functionari publici sau angajati contractuali,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere
sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Tmbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasuard
activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare. precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de

personal. In acest sens. acestia au obligatia:



a) sa reprezinte sarcinile in mod echilibrat. corespunzitor nivelului de competenta
aferent [unctiei ocupate si carierei individuale a ficcarei persoane din subordine:

b) sd asigure coordonarca modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoarca a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupé caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale:

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat
si sé propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare

persoana din subordine:

detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective:

2) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice. functionarii publici de conducere si personalul contractual
cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul

din subordine.

Art. 24 Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate In munci
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul

de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 25 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi atributiile

functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.



(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori acfiuni de control, funciionarilor publici si personalului contractual le este
interzisad urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseasca
pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea atributiilor de
serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa impuna altor
functionari publici sau angajati contractuali sa se inscrie n organiza(ii sau asociatii. indiferent
de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje

materiale sau profesionale.

Art. 26 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de conducere.
functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa
examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine. atunci cand propune ori aproba avansari. promovari. transferuri.
numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale. excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligafia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la

art. 3 alin. (1) din prezentul Cod etic si de integritate.

Art. 27 Protectia datelor
Primaria comunei Baiculesti prin functionarii publici si personalul contractual este

obligata si respecte confidentialitatea in legatura cu datele cu caracter personal, informatiile



sau documentele clasificate despre care iau cunostintd in exercitarea atributiilor si sarcinilor

de serviciu. conform legislatiei si procedurilor interne aprobate.

CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali

pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 28 Coordonarea

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneazd, monitorizeaza si
controleaza aplicarea normelor prevéazute de Codul etic si de integritate pentru functionarii
publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazid si controleaza aplicarea
normelor prevazute de Codul ectic si de integritate, atat pentru functia publici. precum si
pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa. Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiei de disciplina din cadrul Primariei comunei Baiculesti
desfasurata in conformitate cu prevederile Anexei nr. 7 a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare — Norme privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta,
atributiile. modul de sesizare si procedura disciplinara.

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nu
poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice. desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29 Rolul Primiriei comunei Biiculesti si a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispoii;ii]or prezentului Cod etic si de integritate,
Primarul comunei Baiculesti a desemnat un functionar public pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierul etic exercita urméitoarele atributii:



a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la iniiativa sa atunci cand funcionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare.
insa din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia:

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitaiile care se manifesti in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putca
determina o incilcare a principiilor §i normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului autoritdfii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitailor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligaii pentru autoritétile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in
relatia cu administraia publica sau cu autoritatea sau instituia publica respectiva:

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalii beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetéafenii §i formuleaza recomandari cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitd(ii autoritétii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

(3) Sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cettenii se Tnainteaza consilierului de etica in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la inregistrarea acestora la structura din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu
competen{d in solufionarea acestora sau, dupd caz, la comisia de disciplina.

(4) Consilierul de eticd analizeazd aspectele prezentate in sesizarile si reclamatiile

prevazute la alin. (3), iar pentru prevenirea incélcarii principiilor si normelor de conduita de



catre functionarii publici care asigura relatia directd cu cetatenii din cadrul autoritatii sau
institutiei publice formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiei de disciplind, in cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinara.

(5) Recomandarile cu caracter general formulate se comunica de catre consilierul de
cticd functionarilor publici care asigura relagia directd cu cetatenii din cadrul autoritatii sau
institutiei publice. prin orice mijloc de informare din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(6) In indeplinirea atributiilor privind reglementarea si monitorizarea aplicarea
normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de etica din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice, Agentia Nationala a Functionarilor Publici:

a) elaboreazi studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita
functionarilor publici;

b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum §i
modelul, gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitati;

¢) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de eticé:

d) organizeazd seminare si conferinie in domeniul managementului eticii i
integritatii;

e) elaboreazi cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementérii principiilor si
standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice si centralizeaza datele transmise de acestea, la
termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere eticd desfasuratd de
consilierii de eticd si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice;

f) asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de
monitorizare, in vederea prelucrdrii automate si reprezentdrii statistice si grafice a datelor
colectate in conditiile prevazute la lit. e};

g) concepe si administreaza baza de date a consilierilor de etica si sprijind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreaza cu consilierii de etica:

1) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale
privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduitd. precum si a

procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
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J) colaboreazé cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea

intereselor legitime ale cetatenilor in relagia cu administratia publica.

Art. 30 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie
publicd are un interes personal de naturi patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenia deciziei si suprematia
interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat s rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau rudé de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functici publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-I
informeze de indatd pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de
cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinia.

(5) in cazurile prevazute la alin. (3), primarul, la propunerea sefului ierarhic céruia i
este subordonat direct functionarul public in cauza. va desemna un alt functionar public, care
are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage. dupd caz, raspunderea disciplinara,

administrativa, civild ori penald, potrivit legii.
Art. 31 Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitagile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitufie,

de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completérile ulterioare,
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precum si de dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitareca demnitétilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publica decat
cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome. socictatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autoritalii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare:

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat
prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii
ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia

publica pe care o ocupa.
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(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare i control cu privire la societd{i comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sa-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda

consultan{d de specialitate la aceste societali timp de 3 anj dupd iesirea din corpul

functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

8) In situatia prevazutd la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,

functionarul public este reincadrat in functia publica definuta sau intr-o functie similara.

Art. 32 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicé si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta,
in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constata de catre superiorul ierarhic al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situatiile prevéazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previazute la alin. (3) se
constatd, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea

raporturilor ierarhice directe dintre demnitar i functionarul public sof sau ruda de gradul I.

Art. 33 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic,
al cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legatura directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public potrivit fisei postului.

2) in situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de ciétre autoritatea sau

institutia publica la care acestia sunt numiti.
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Art. 34 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale. pand in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in

care functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 35 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic,
exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie

neutri din punct de vedere politic.

CAPITOLUL 1V

Dispozitii finale

Art. 36 (1) Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Béiculesti, sunt obligati
sd indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau sarcinilor
incredintate de Primarul comunei Béiculesti sau de superiorul ierarhic, cu respectarea stricta
a legilor si a normelor de conduita profesionala si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor
si intereselor legitime ale cetagenilor. fard sa se foloseasca de functiile, atributiile ori sarcinile
primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.

(2) La numirea in functia publica. la revenirea din suspendarea exercitiului functiei
publice, incetarea raportului de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel tarziu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte. in conditiile legii, Primarului comunei Biiculesti
declaratia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si

activitdtile pe care le desfasoara.
Art. 37 Raspunderea

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage raspunderea

disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.
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(2) Comisia de disciplina are competen{a de a cerceta functionarii publici din cadrul
Primariei comunei Béiculesti care incalca prevederile prezentului Cod etic si de integritate si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare. in conditiile legii.

(3) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici si angajatii contractuali a
indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduit profesionala
si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.

(4) Constituie abateri disciplinare urmatoarcle fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor:

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruingele pentru solujionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialiti{ii lucririlor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autorita{ii sau institutiei publice in care
angajatul 1si desfasoara activitatea:

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitai cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele
decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilita{i daca angajatul nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de |5 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.

(3) Persoana sau comisia desemnate de primar pentru a cerceta incélcarea prevederilor

prezentului Cod de cétre personalul contractual si pentru a propune aplicarea sanctiunilor
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disciplinare va avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care,
prin faptele savirsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii

persoanelor fizice sau juridice.

Art. 38 Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetdfenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul
institutiei, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi
toate intélnirile de lucru cu subalternii i cu persoanele din afara Primériei pentru a promova

principiile si normele prezentului Cod ctic §i de integritate.

Art. 39 Intrarea in vigoare
Prezentul cod etic intrd in vigoare la data comunicérii si va fi adus la cunostinia
fiecarui angajat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Béiculesti, pe
bazéd de semnaturd, prin grija sefilor de compartimente, care se vor asigura cd personalul din

subordine cunoaste si respecta prevederile Codului.

Art. 40 Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si
personalului contractual nu este limitativa. ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in

prevederile legale in vigoare.

Referinte principale:
- Constitutia Romaniei, republicati:
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicata, cu modificarile si completérile

ulterioare;

- H.G.nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare
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a activitd{ii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarc modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asiguridrii implementarii, monitorizirii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modifcarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in excrcitarea functiilor si demnitatilor publice,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitafilor publice;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Primériei comunei Baiculesti;

- Regulamentul Intern al Primariei comunei Baiculesti.

Intocmit,

Consilier de etica - Catialina Baciu
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