JUDETUL ARGES
PRIMARUL COMUNEI BAICULESTI

DISPOZITIA NR. 288

Primarul comunei Baiculesti, judetul Arges;
Avénd in vedere;
-H.C.L. nr. 5/2018 privind aprobarea bugetului local 2018;
- avizul favorabil al organizatiei sindicale reprezentative;
- art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009, cu modificarile §i completarile
ulterioare;
- prevederile H.G. nr. 215/2009 privind aprobarea normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta;
- art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;
in temeiul art. 68, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.l. Se aproba regulamentul intern privind acordarea voucherelor de
vacanta pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunel Baiculesti, conform Anexei nr. 1 care este parte
integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. (1) Compartimentele financiar-contabilitate, resurse umane si achizitii
publice vor duce la indeplinire prezenta dispozitie.

(2) DI. Serafimescu Nicolae, inspector superior in cadrul Compartimentului
financiar-contabilitate este persoana imputernicita pentru a gestiona voucherele de
vacanti pe suport de hartie.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi comunicata personalulul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Baiculesti si Institutiei Prefectului judetului
Arges.

Data azi 02.11.2018.
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SECRETAR,
ION SERGHIE




Anexa la Dispozitia nr. 288/02.11.2018

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Biiculesti

Art.1. (1) Voucherele de vacantd se acordd tuturor salariatilor — functionari
publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
precum si din cadrul institutiilor i serviciilor publice fird personalitate juridica
subordonate Consiliului Local Baiculesti aflati in plata, in scopul recuperarii si
intretinerii capacitatii de munca, precum si a motivarii personalului,

(2) Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice fara
personalitate juridicd subordonate Consiliului Local Baiculesti care, beneficiaza de
concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de
maternitate, concediu de risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav
considerate perioade de activitate prestata conform prevederilor art. 145 alin.(4) din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(3) In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste de comun acord cu
Sindicatul Primus cand acorda voucherele de vacanta. Voucherele de vacantd se
acorda in limitele sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul local.

(4) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de catre
angajatorul unde persoana in cauza igi are functia de baza, potrivit legil.

(5) Voucherele de vacanta nu se acordd persoanelor care ocupa functii de
demnitate publicd, alese si numite conform prevederilor art. 26 alin.(7) din Legea nr.
153/2017.

(6) Voucherele de vacanta nu se acordi asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav.

(7) Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor — functionari publici si
personal contractual care au activitatea suspendati, care beneficiaza in perioada 1
iulie 2017 — 30 noiembrie 2018 de concediu pentru cresterea copilului in varstd de
pana la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap sau de concediu
fara plata.

Art.2. (1) In perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018 previzutd la art.1 alin.(2)
din OUG nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda o singurd
indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum de 1450 lei pentru un
salariat, in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasta destinatie.




(2) Voucherele de vacanta se acordd pe suport de hartie. Valoarea nominalad
pentru voucherele de vacanta pe suport de hartie este de 50 le1.

(3) Voucherele de vacanta se acordd pana la 30 noiembrie 2018 si au perioada
de valabilitate de un an de la data emiterii, in conformitate cu prevederile art.7"1
alin.(2) din normele metodologice.

(4) In situatia angajarii in cursul perioadet, reintoarcerii din concediu pentru
cresterea copilului, etc., voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in perioada 1 ianuarie 2018 — 31 decembrie 2018.

(5) In situatia incetdrii raporturilor de munca sau de serviciu in cursul
perioadei, o parte din voucherele de vacanta pe suport de hértie distribuite
beneficiarului vor fi restituite angajatorului, dupa ce a fost stabilita valoarea cuveniti
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(6) Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul,
se realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

(7) Compartimentul achizitii publice se ocupa de achizitionarea voucherelor
de vacanta, cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, actualizatd. Astfel,
contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre angajator $i
unitatea emitentd, va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta,

b) costul imprimatului reprezentand voucherul de vacan{d pe suport hartie,
precum §i costul emiterii voucherului de vacanta pe suport hartie;

¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi
voucherele de vacanta;

d) conditiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului;

e) obligatia angajatorului de a colecta de la salariatii sai si de a transfera
citre unitatea emitenti toate datele personale §i informatile referitoare la salariati
care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor
cu vouchere de vacanta, in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

f) obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele
primite de la angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au
fost primite;

o) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sa nu vanda si sa foloseasca
voucherele de vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art.
23. de la unititile afiliate;

h) alte clauze considerate necesare de catre part1.

(8) Compartimentul resurse umane intocmeste Anexa 3 la Normele
metodologice, din care un exemplar impreund cu nota de comandi merge la
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furnizorul de vouchere si un exemplar la Compartimentul financiar-contabilitate
pentru evidenta formularelor cu regim special.

(9) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea i utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea
prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata. Gestionarea voucherelor de
vacantd pe suport de hartie se efectueazd, de un functionar din cadrul
Compartimentul financiar-contabilitate, imputernicit in scris de cétre angajator. in
acest sens a fost nominalizat Serafimescu Nicolae, inspector superior. Acesta va
organiza o evidentd proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr.
I, 3 si 5 din norme, pentru voucherele de vacanta pe suport de hartie, anexe la
prezentul regulament. Voucherele de vacantd nu pot fi distribuite de citre angajator
salariatilor dacd nu s-a achitat integral din bugetul propriu contravaloarea nominala
a acestora, inclusiv costul imprimatelor reprezentand vouchere de vacanta.

(10) Sumele reprezentdnd costul imprimatului voucherului de vacan{a pe
suport hartie, precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport hartie,
contractate cu unitatea emitenta si primite de catre angajator, se suportd, in conditiile
art, 3 alin. (7) din ordonanta de urgenta, de céatre angajatori din bugetele proprii. In
cazul institutiilor publice, acestea se suporta de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri
si servicii» al articolului bugetar ,,Alte cheltuieli” de la titlul ,,Bunuri gi servicii”.

Art.3. (1) Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(2) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze vouchere de vacanta in perioada mentionata pe
acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament
balnear, agrement conform prevederilor art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

(3) Utilizarea de catre beneficiari a vouchere de vacantd pentru achizitionarea
altor servicii decat cele prevazute mai sus constituie contraventie si se sanctioneaza
cu 2 pani la 6 puncte — amenda. Un punct amenda reprezinti contravaloarea unui
salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit in conditiile legii.

(4) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta primirea unui
rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacantd precum $1
comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art.4. Beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului voucherele de
vacantd pe suport hdrtie acordate pentru anul in curs si neutilizate sau necuvenite,
potrivit prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de munca/de serviciu sau
la sfarsitul perioadei de valabilitate.




Art.5. Prezentul Regulament se aduce la cunostintd salariatilor la data
distribuirii voucherelor si tot atunci acestia vor fi instiintati cu privire la unititile
afiliate la care pot folosi voucherele.

Regulamentul s-a intocmit in 5 exemplare originale din care: un exemplar
pentru Compartimentul financiar-contabilitate, un exemplar pentru Compartimentul
resurse umane, un exemplar pentru Compartimentul achizitii publice, un exemplar
pentru Sindicatul Primus si un exemplar pentru dispozitie.

Regulamentul se posteazi pe site-ul Primériei comunei Baiculesti.

Contabi Inspector resurse umane,
Serafiméscu Nicolae Baciu Catilina,
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