Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 54 din 17.03.2023

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul UAT comuna Baiculesti in perioada 1 ianuarie 2023 — 31
decembrie 2026

Prezentul Regulament reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor de vacanta
pe suport electronic functionarilor publici si personalului contractual din cadrul UAT comuna Baiculesti.

Acest regulament are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare al voucherelor de vacanta,
modul de calcul al numarului voucherelor de vacanta, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si
perioada de acordare a acestora, conform HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare si OUG nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru personalul angajat din cadrul UAT comuna
Baiculesti se acorda, in perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de
1450 lei anual pentru un salariat, in limita sumelor prevazute cu aceasta destinatie Tn bugetul aprobat.

Potrivit art. 3 alin. (1) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul impreuna cu
organizatiile sindicale legal constituite sau reprezentantii salariatilor stabilesc prin regulament propriu,
reguli privind modul de acordare a voucherelor de vacanta de care vor beneficia salariatii.

Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor art. I, alin. (1) din OUG nr.
131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor

termene.

Art. 1

(1) Tn scopul recuperirii capacititii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
personalului, functionari publici si personal contractual, din cadrul UAT comuna Baiculesti, angajatorul acorda
acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 al. (2) din OUG nr.
8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare. Voucherele de vacanta se acorda angajatilor institutiei care
au calitatea de salariati la momentul acordarii acestora (inclusiv asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav).

(2) Voucherele de vacanta pe suport electronic se acorda anual, in cuantum de 1450 lei. Voucherul de
vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, conform prevederilor legale, fara a se intelege
ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, in cazul in care voucherul a fost emis pe acest
tip de suport.

(3) Voucherele se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, prin raportarea valorii integrale de 1450



lei la perioada lucrata din anul respectiv (numar luni). Cuantumul acordat salariatilor, sub forma voucherelor
de vacanta se stabileste, in conditiile legii, de catre angajator, proportional cu perioada de exercitare a
raportului de serviciu/contractului individual de munca, prin rotunjire la valoarea cea mai apropiata de valoarea
nominald a voucherului electronic. Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumatate din numarul zilelor
lucratoare din luna respectiva beneficiaza de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. Tn cazul in care
salariatul a efectuat un numar mai mic de zile lucratoare decat cel mentionat, acesta nu va beneficia de
voucherele de vacanta aferente lunii respective.

(4) Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu perioada ramasa pana la
sfarsitul anului calendaristic. Pentru salariatii nou angajati, voucherele de vacantd se acorda in termen de 60
zile de la data numirii/angajdarii, in cadrul perioadei de referintd, in conditiile existentei in bugetul UAT comuna

Baiculesti a sumelor cu aceasta destinatie.
Art. 2

(1) Valoarea voucherelor de vacantd pentru personalul care beneficiaza de program partial de lucru se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat raportat la suma maxima acordata pentru programul normal de

lucru, respectiv 1450 lei, conform art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de citre angajatorul unde salariatul

are functia de baza, potrivit legii.

(3) De prevederile prezentului Regulament beneficiaza si personalul care in anul calendaristic, a
beneficiat/beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav, concediu de Tngrijitor
(considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare).

(4) Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor care se regasesc pentru intreg anul calendaristic in una
din urmatoarele situatii: concediu pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani, respectiv pand la 3 ani
in cazul copilului cu handicap, pentru cei aflati in concediu fara plata si respectiv salariatii care au activitatea

suspendata in alte conditii decat cele prevazute la alin. (3).

(5) In cazul salariatilor veniti prin transfer/detasare in cadrul institutiei, voucherele de vacanti se vor
acorda cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte faptul ca angajatorul de la
care s-a transferat/detasat nu i-a acordat vouchere de vacanta.

Art.3

(1) Se aplica impozit pe venit de 10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate conform prevederilor
legale. Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face o data
cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

(2) In situatia in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora, salariatul
beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.
Art. 4

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta sunt singurele persoane indreptitite sd le utilizeze in



perioada mentionata, si Tn exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din
HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la alin (1);

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd in cazul in care suma corespunzatoare solicitata este

mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacanta;

c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau bunuri, servicii.
Art. 5
Angajatii care vor refuza primirea voucherelor de vacantd, vor depune in acest sens o cerere scrisa
la Compartimentului resurse umane si monitorizare proceduri administrative pana cel tarziu in ziua
anterioara transmiterii comenzii catre furnizor.
Art. 6
Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueazd de catre Compartimentul
financiar-contabilitate si Compartimentului resurse umane si monitorizare proceduri administrative.
Art. 7

(1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate si necuvenite, potrivit
prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de serviciu/contractului individual de munca.

(2) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator.

(3) Salariatii care nu utilizeaza voucherele de vacantd in perioada de valabilitate a acestora au obligatia
anuntarii cu 5 zile anterior finalizarii acestei perioade prin adresa scrisa la Compartimentul financiar-
contabilitate, Tn vederea restituirii valorii de catre unitatea emitenta, potrivit art. 14”1 alin. (2) Legea nr.
215/2009, actualizata.

Art. 8

(1) In cazul voucherelor de vacanti alimentate pe suport electronic si necuvenite, angajatorul are obligatia
de a comunica n timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea

valorilor catre angajator.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacanta sau la data incetarii raporturilor de serviciu/contractului individual de munca, beneficiarul are obligatia
de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii
emitente. Tn cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanti alimentate
electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea

voucherelor de vacantad necuvenite, in termen de 10 zile de la producerea cauzei care determina restituirea.

(3) Compartimentul resurse umane si monitorizare proceduri administrative instiinteaza in scris

Compartimentul financiar-contabilitate cu privire la salariatii care au beneficiat de vouchere de vacanta



necuvenite. Tn cazul in caresalariatul isi inceteaza raporturile de serviciu/de munca va preda suportul electronic
la Compartimentul resurse umane si monitorizare proceduri administrative pentru Tntocmirea notei de

lichidare.

(4) Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacanta pe suport electronic sunt asumate de catre

salariat, care are obligatia sa anunte in scris angajatorul in termen de 24 de ore, acesta urmand sa informeze

emitentul voucherelor de vacanta.
Art. 9

Salariatii carora le-au Tncetat raporturile de serviciu/contractul individual de munca Tnainte de data
acordarii voucherelor de vacanta nu vor primi aceste vouchere.
Art. 10

(1) Compartimentul resurse umane si monitorizare proceduri administrative va intocmi anual pe suport
de hartie si in format electronic lista cu persoanele indreptatite sa beneficieze de vouchere de vacanta pe

suport electronic, conform modelului de mai jos:

Nr. Nume Prenume CNP Valoare totala

crt. voucher

(2) Compartimentul resurse umane si monitorizare proceduri administrative, dupa parcurgerea etapei de
contractare, intocmeste un tabel nominal in dublu exemplar, care sa cuprinda: nume prenume beneficiar, cod
numeric personal si semndtura beneficiarului. Un exemplar cu nota de comanda merge la furnizorul de
vouchere (pentru intocmirea facturii proforme), iar cel de-al doilea exemplar ramane la Compartimentul
financiar-contabilitate.

Art. 11

(1) Responsabilul desemnat cu achizitiile publice intocmeste anual contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor
de vacanta, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(2) Contractul se semneaza de catre persoanele autorizate, se supune obligatoriu vizei de control financiar
preventiv si cuprinde:

- contravaloarea voucherelor de vacanta pe suport electronic;

- necesarul estimat de vouchere de vacanta pe suport electronic;

- informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

- conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare si utilizare al voucherelor pe suport electronic;

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

- costurile Tnlocuirii;

- obligatia unitatii emitente de a pastra In conditii de siguranta datele primite de la angajatori si de a nu



le utiliza Tn alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii s nu vanda si sa foloseasca voucherele de vacanta
pe suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement, etc.

(3) Compartimentul resurse umane si monitorizare proceduri administrative va transmite anual si ori de
cate ori este necesar in cursul anului calendaristic (in caz de angajare/transfer) operatorului comanda/lista cu
persoanele indreptatite sa beneficieze de vouchere de vacanta pe suport electronic potrivit alin. (1), conform
prevederilor art. 6 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R, privind protectia datelor cu
caracter personal.

(4) Dupa achizitionarea voucherelor, evidenta contabila se va asigura de catre Compartimentul financiar-
contabilitate in conditiile art. 10 din HG nr. 215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare si va organiza
o evidentda proprie potrivit formularelor prevazute in anexele nr. 2, nr. 4, nr. 6 din respectivele Norme
Metodologice.

(5) Platile reprezentand voucherele de vacantd se efectucaza de catre Compartimentul financiar-
contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, iar Compartimentul resurse umane si monitorizare
proceduri administrative va intocmi anual borderoul cu salariatii beneficiari si va asigura distribuirea
voucherelor de vacanta.

Art. 12

Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aiba inscrise sau stocate intr-un alt mod elementele
obligatorii prevazute de legislatie:

- Emitentul si datele sale de identificare;

- Angajatorul si datele sale de identificare;

- Numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze voucherul
de vacantd;

- Perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta;

- Interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unitatile afiliate;

- Elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 13

Voucherele de vacanta pe suport electronic se vor distribui numai dupa achitarea contravalorii nominale
totale si a costurilor legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic de catre unitate.

Art. 14

Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin semnaturd si postare pe site-ul

Primariei comunei Baiculesti.

Elaborat,

Insp. Catalina Baciu



