JUDETUL ARGES .
PRIMARIA COMUNEI BAICULESTI
NR.10177 din 11.11.2021

ANUNT

privind organizarea examenului pentru promovarea in grad profesional a
unor persoane incadrate cu contract individual de munca in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Baiculesti

Avand in vedere art. 41, alin. (1).(2)s1(7)-(10) s1 art. 43 alin (3) din Hotararea
nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functitlor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice. Primaria comunei Baiculesti anuntd organizarea examenului
pentru promovarea in grad profesional a titularilor urmatoarelor functii contractuale:

¢ Inspector de specialitate, gradul | la Compartimentul Registratura;
¢ Inspector de specialitate, gradul | la Compartimentul Administrativ.

[.a examen pot participa persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditi:

- Vechime in gradul profesional: minim 3 ani;
- Calificativ "foarte bine™ la evaluarea performantelor profesionale individuale
cel putin de doua ori in ulumii 3 ani de activitate.

Examenul se va desfasura la sediul Primarier Baiculesti. conform urmatorului
program:

- proba scrisa in data de 7 decembrie 2021. ora 10.00.

BIBLIOGRAFIE

propusa la examenul pentru promovarea in functia de Inspector de
specialitate, gradul IA la Compartimentul Registratura

I O.U.G. nr. 572019 privind Codul Administrativ, cu modificarile s



completarile ulterioare (Partea a VI-a. Titlul 111):

2. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare:

4. O.G. nr. 33/ 2002 aprobata prin Legea nr. 223/2002 privind reglementarea
eliberdri certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si
locale:

5. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, rl, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Tematica:

- personalul contractual din autoritatile si institutiile publice — preveder
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice:

- dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public:

- activitatea de solutionare a petitiilor;

- eliberarea certificatelor si a adeverintelor de catre autoritatile administratiei
publice locale;

- obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente.

BIBLIOGRAFIE

propusa la examenul pentru promovarea in functia de Inspector de
specialitate, gradul 1A la Compartimentul Administrativ

I. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare (Partea a VI-a, Titlul I1I);

2. O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificanle
st completarile ulterioare;

3. O.U.G. nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. O.U.G. nr. 92/2021, privind regimul deseurilor. cu modificarile si
completarile ulterioare:

5. Legeanr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice. cu modificarile si completarile ulterioare.



Tematica:

- personalul contractual din autoritatile 1 institutitle publice — prevederni
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice;

- protectia mediului;

- destinatia fondului pentru mediu s1 sanctiuni;

- regimul deseurilor:

- colectarea selectiva a deseurilor.

Dosarul de concurs se depune in termen de 5 zile de la afisarea anuntului privind
organizarea examenului de promovare si va contine:

I. Formular de inscriere la examen:

2. Adeverinta eliberata de Compartimentul resurse umane in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza, precum si adeverinta din care
sa rezulte ca angajatul nu se afla sub o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
legii;

3. Copn ale fiselor de evaluare din ultimii 3 ani sau ultimin 2 ani, in cazul in care
a obtmut calificativul "foarte bine™.

Criteriile de evaluare a lucrar elaborate de fiecare candidat sunt:
a) cunostinte teoretice necesare functier evaluate;

b) abilitati de comunicare:

¢) capacitate de sinteza:

d) complexitate. initiativa. creativitate.

IMAR,

NICUL: "PR;\(;‘T\"EA
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