JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 24
cu privire la "Aprobarea raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav desfasurata in semestrul Il al anului 20177

Consiliul Local al orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedintd publica ordinara,
astazi 25.01.2018;
Avénd in vedere:

- Raportul biroului Asistentd sociald, administratie publicd locald privind activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav desfasuratd in semestrul IT al anului 2017,
inregistrat la Primdria orasului Mioveni cu nr. 1183/11.01.2018;

- Expunerea de motive nr. 1184 /11.01.2018 a Primarului orasului Mioveni;

- Raportul nr. 1185 / 11.01.2018 al Biroului Asistentd Sociala, Administratie Publici, cu
privire la necesitatea  aprobarii raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav desfasuratad in semestrul Il al anului 2017,

- Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
precum si cu prevederile art. 29 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap grav, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizul favorabil al Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Mioveni;

in baza art.36, alin.2 lit.a si alin.6 lit.a pct.2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 39 alin 1, ale art.45, coroborate cu dispozitiile art. 115 alin 1, lit b si alin
3,5,6 si 7 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap desfdsuratd in semestrul II al anului 2017, la nivelul orasului Mioveni, judetul Arges,
conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Secretarul orasului Mioveni va comunica prezenta Hotdrdre Primarului orasului
Mioveni, Biroului Asistentd Sociala, Administratie Publica, precum si Institutiei Prefectului -
Judetul Arges in vederea exercitarii controlului de legalitate.

MIOVENI: 25.01.2018
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RAPORT,
privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav in Semestrul II a] anului 2017

In conformitate cu prevederile art.40 alin 2 din Legea nr. 448/2006, privind protectia gi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificérile si completarile ulterioare
Biroul Asistenti Sociala si Administratie Publici Locali controleazi periodic activitatea asistentilor
personali si prezinti semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin 1 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, raportul contine cel putin urmétoarele:

- dinamica angajarii asistentilor personali,

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate;

Faté de prevederile legale vi facem cunoscute urmétoarele :

Cu_privire la dinamica angairii asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art.42 alin 4 din Legea nr. 448/2006, privind  protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats cu modificdrile si completarile ulterioare,
parintii sau reprezentantii legali ai copiilor cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii
legali ai acestora cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea
unei indemnizatii lunare.

In semestru 11 a anului 2017, urmare a cereriilor depuse s-au incheiat 13 (treisprezece )
contracte individuale de munca din care : 8 (opt) contracte individuale de muncd incheiate pe perioads
determinats, in functie de valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap si 5(cinci)
contracte individuale de munca incheiate pe perioadd nedeterminats, pentru persoanele care au solicitat
angajarea in functia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav. De asemenea, au fost
incetate 8 (opt) contracte individuale de munci ale asistentilor personali; 2 (doud) contracte
individuale de munca prin acordul partilor; 1 contract individual de munca prin institutionalizarea
persoanei bolnave; 4 (trei) contracte individuale de muncd prin decesul persoanei asistate; 1
contract individual de munca prin nereevaluarea gradului de handicap si plecarea familiej in
strdinatate, astfel ci la data de 31.12.2017, se aflau in evidenta Birouluj Asistentd Sociala i
Administratie Publica Locali un numar de 70 ( saptezeci ) asistenti personali angajati.



In semestru I al anului 2017 au fost emise 11 (unsprezece) dispozitii de prelungire ale
contractului individual de munca pe perioadd determinati, in functie de valabilitatea certificatului de
incadrare in gradul de handicap si 2 (doud) dispozitii de prelungire a contractului individual de muncd
pe perioadd nedeterminatd, conform valabilitétii certificatului de handicap.

Toate modificarile au fost operate prin intocmirea de acte aditionale la contractele individuale de
muncd ale asistentilor personali.

Din numadrul total de 70 ( saptezeci) asistenti personali 47 (patruzeci si sapte ) persoane sunt
angajati pentru adultu cu handicap grav si 23 (douazeci si trei) persoane sunt angajati pentru minorii
cu handicap grav. in ceea ce priveste gradul de rudenie cu persoana cu handicap grav toti asistentii
personali angajati sunt din cadrul familiei (parinti, bunici, matusi).

Mentiondm cd la data de 31.12.2017 se aflau in evidenta Biroului Asistentd Sociald si
Administratie Publici Locald un numar de 124 ( o sutd doudzeci si patru) de indemnizatii lunare
echivalente cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Din numirul total de 124 ( o sutd doudzeci si patru) indemnizatii lunare : 102 (o sutd doud)
indemnizatii pentru persoanele adulte cu handicap grav si 22 (doudzeci si doud ) indemnizatii lunare
pentru reprezentantii legali ai minorilor cu handicap grav).

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentilor personali pe perioada concediului de
odihnd, in stransd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

In conformitate cu prevederile art.144 alin 1 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicati,
coroborate cu prevederile art.37 alin 1 litera ,, ¢” din Legea nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare,
asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihnd. Potrivit prevederilor art.37 alin 2 si 3 din
Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificdrile si completdrile ulterioare pe perioada absentei temporare a asistentului personal,
angajatorul are obligatia sd asigure persoanei cu handicap grav, un inlocuitor al asistentului personal,
iar in situafia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal gradatia 0
sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Avénd in vedere afectiunile persoanelor cu handicap grav (dementd Alzheimer, dementd mixti,
retard mental, autism, tetrapareza spasticd, maladia Langdon Down.etc.) afectiuni ireversibile ce
necesitd supraveghere permanentd si ajutor integral din partea asistentului personal, nu se poate
asigura preluarea atributiilor asistentilor personali aflati in concediu de odihnd, de citre alti asistenti
personali ce deservesc o persoand cu handicap cu domiciliul apropiat.

Mentionam, cd pe raza orasului Mioveni nu functioneazd centre de tip respiro care si asigure
gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal.

Fatd de situatia existentd, protectia persoanei cu handicap grav se asigurd de catre asistentul
personal prin acordarea indemnizatiei echivalentd cu cu salariul net al asistentului personal gradatia 0,
stabilit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a personalului plitit din fonduri
publice.

in semestrul 1T al anului 2017 si-au efectuat concediul de odihna si ceilalti asistenti personali
angajati. In toate cazurile, persoanele cu handicap grav au beneficiat pe perioada concediului de odihna
al asistentului personal de indemnizatia echivalenta cu salariul net al asistentului personal gradatia 0,
stabilit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului plitit din fonduri
publice.

Referitor la instruirea asistentilor personali

In temeiul prevederilor art.38 lit"a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare, in luna
decembrie 2017 s-a efectuat instruirea celor 69 ( saizeci gi noud) asistenti personali angajati de
Asociatia de Tineret Solaris Pitesti, autorizatd ca Furnizor de Formare Profesionala a Adultilor, pentru
care urmeaz3 si fie eliberate certificate de absolvire. /,-_*:"1_:*‘ S




Referitor la numdrul de controale efectuate asupra activititii asistentilor personali si problemele
sesizate :

in conformitate cu prevederile art.40 alin 2 din Legea nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare,
Biroul Asistentd Sociald si Administratie Publicd Locald a dispus verificarea activitatii asistentilor
personali.

in urma acestor verificdri s-a constatat faptul ca asistentii personali si-au indeplinit in general
obligatiile prevadzute in contractul individual de muncé, asigurdnd pentru persoanele cu handicap grav
servicii de ingrijire socio-medicald de natura sociald, de baza si suport dupd cum urmeaza : ajutor pentru
igiena corporald, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hrénire si hidratare, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, comunicare, efectuarea de cumpdérituri, activititi de menaj, insotirea in mijloacele
de transport, facilitarea deplasérii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de
comisiile de expertizd medicald, companie, activitati de administrare si gestionare, activitafi de
petrecere a timpului liber.

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu art.40 alin 2 din Legea nr.448/2006, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare, va rugidm si aprobati raportul prezentat.
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