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HOTARAREA NR. 18
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Mioveni si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Mioveni, in cadrul
Familiei ocupationale ”Administratie ”, incepand cu data de 01.01.2018

Consiliul local al orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedinti ordinari azi,
25.01.2018;

Avand in vedere:

- procesul verbal nr. 32949/20.12.2017, incheiat cu ocazia consultarii
reprezentantilor salariatilor cu privire la stabilirea salariilor de baza incepand cu data de
01.01.2018, in baza Legii nr. 153/2017;

- Expunerea de motive a Primarului orasului Mioveni, inregistrata la
nr. 33143/21.12.2017,

- Raportul nr. 33144/21.12.2017, intocmit de biroul Resurse Umane, prin care
se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni si a serviciilor
subordonate Consiliului Local al orasului Mioveni, incepand cu data de 01.01.2018;

- HCL nr. 87/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni
si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Mioveni, in cadrul
Familiei ocupationale ”Administratie ”, incepand cu data de 01.07.2017, modificati si
completata prin HCL nr. 145/2017;

- HCL nr. 169/14.12.2017 privind aprobarea modelelor cadru ale Acordului colectiv
si Contractului colectiv de munca pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale a Orasului Mioveni;

- adresa nr. 32665/18.12.2017 a Primariei orasului Mioveni, inregistratd sub nr.
29544/20.12.2017 1a ITM Arges prin care s-a solicitat inregistrarea Contractului colectiv
de munca;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local si al secretarului orasului
Mioveni;

In conformitate cu art. 11, art. 38, alin.(3), lit.”e” si lit.”1” din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, art. VII din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

In baza art. 9, 10 si art.36 alin. (9) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul art. 39 alin.(1) si art. 45 coroborate cu art. 115 alin.(1) 1it.”b”, alin (3), (5),
(6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. incepand cu data de 01.01.2018 se stabilesc salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Mioveni si serviciilor subordonate Consiliului Local Mioveni, din
cadrul Familiei ocupationale "Administratie”, conform anexei parte integranti la prezenta
hotarére.

ART.2. Prin exceptie de la art.1, Tncepand cu data de 01.01.2018, salariile de baza
ale persoanelor incadrate in grad de handicap grav sau accentuat se majoreazi cu 28,5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017.

ART.3. Incepand cu data de 01.01.2018 isi inceteazi aplicabilitatea HCL nr.
87/2017 cu modificarile si completarile aduse prin HCL nr. 145/2017.

ART.4. Secretarul orasului Mioveni va comunica prezenta hotarare Primarului
orasului Mioveni, Biroului Resurse Umane pentru ducerea la indeplinire, precum si
Institutiei Prefectului -judggIlArges pentru exercitarea controlului de legalitate.
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Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Mioveni si serviciilor subordonate Consiliului Local
al orasului Mioveni conform Legii nr. 153/2017, incepénd cu data de 01.01.2018

FUNCTII PUBLICE

A.1. Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul Salariul de bazd | Coeficient

crt. studiilor - lei-
1. | Secretarul orasului Mioveni S 9101 4,79
2. | Director, director executiv II S 8550 4,50
3. | Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras II S 7106 3,74
4. | Sefbirou II 5 6840 3,60

Noti: salariile de bazd cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim

A.2. Functii publice generale de executie

Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariul de bazi
crt. studiilor gradatia 0
1. | Auditor,
grad profesional superior S 2,74 5206
grad profesional principal S 2,48 4712
grad profesional asistent S 2,27 4313
2. | Consilier, consilier juridic, expert,
inspector;
grad profesional superior S 2,42 4598
grad profesional principal S 1,79 3401
grad profesional asistent S 1,69 3211
grad profesional debutant S 1,58 3002
3. | Referent de specialitate;
grad profesional superior SSD 1,58 3002
grad profesional principal SSD 1,48 2812
grad profesional asistent SSD 1,42 2698
_grad profesional debutant SSD 1,37 2603
4, | Referent;
grad profesional superior M 1,52 2888
grad profesional principal M 1,48 2812
__grad profesional asistent M 1,27 2413
grad profesional debutant M 1,21 2299

Noti:

- salariile de bazad sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determini prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.

- functiile publice de politist local clasa I(studii superioare de lunga durata) si clasa I1I(studii medii) sunt
asimilate cu functia publica de inspector si respectiv referent.
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B. FUNCTII AFERENTE PERSONALULUI CONTRACTUAL
B.1. Functii de conducere

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza - | Coeficient
o1t studiilor -lei-
1. | Sefserviciu Il S 6992 3,68
2. | Sefbirou Il S 6593 3,47
3. | Sef formatie muncitori II M 4009 "y 2 1]
Noti: salariile de bazi cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim
B.2. Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Functia Nivelul Coeficient | ' Salariul
crt. studiilor de baza
gradatia 0
1. | Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier;
gradul IA S 1,90 3610
gradul I S 1,74 3306
gradul II S 1,66 3154
debutant S 1,48 2812
2. | Consilier juridic
gradul 1A S 1,84 3496
gradul I S 1,79 3401
gradul 11 S 1,69 3211
debutant S 1,48 2812
3. | Tehnician economist, secretar superior, interpret
relatii, interpret profesional, conductor arhitect,
inspector, referent, subinginer, arhivist
gradul 1A SSD 1,58 3002
gradul 1 SSD 1,52 2888
gradul II SSD 1,48 2812
debutant SSD 1,37 2603
4. | Referent, inspector, arhivar, referent casier
treapta 1A M 1,37 2603
treapta | M 1,31 2489
treapta I1 M 1,27 2413
debutant M 121 2299
5. | Administrator
treapta | M 1,32 2508
treapta I M 1,30 2470
6. | Casier, magaziner M:G 1,27 2413
Casier, magaziner debutant M:G 1,21 2299
7. | Portar, paznic, pompier, guard, bufetier,
manipulant bunuri, curier M;G 1,20 2280
8. | Bucatar, lenjereasa M;G 1,17 2223
9. | Ingrijitor M;G 1,17 2223
Ingrijitor debutant M;G 1,07 2033
10. | Sofer
treapta | M;G 1,37 2603
treapta 11 MG 1,27 2413
11. | Muncitor calificat
treapta I M;G 1,37 2603
treapta II M;G 1,52 2508




Nr. Functia Nivelul Coeficient | Salariul de baza
crt. studiilor gradatia 0
Muncitor calificat
treapta I11 M;G 1,29 2451
treapta IV M;G 1,27 2413
12. | Muncitor necalificat
treapta I M;G 1,10 2090
treapta II - fard sporuri M:G 1,06 2014
Nota:

- salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin

majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din

eanr. 153/2017.

B.3. Functii din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgesta din subordinea
Consiliului local Mioveni

Nr. Functia Nivelul | Salariul de bazd | Coeficient
crt. studiilor - lei-
1. | Sefserviciu voluntar pentru situatii urgentd I 4503 2.37
Sef serviciu voluntar pentru situatii urgenta | 4009 2;11
2. | Sef compartiment pentru prevenire II 3610 1,90
Sef compartiment pentru prevenire I 3211 1,69
3. ef formatie interventie, salvare si prim ajutor II 3705 1,95
Sef formatie interventie, salvare si prim ajutor I 3211 1,69
4. | Specialist pentru prevenire 2679* 1,41
5. | Servant pompier 2603* 1,37
6. | Sef grupa interventie 3287 1,73
7. | Sef echipé specializata 3097 1,63
8. | Mecanic utilaje 2603* 1,37

Noti: salariile notate cu * reprezinti salariile de baza la gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5
se determina prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.

153/2017.

Salariile de baza de mai sus au fost stabilite intre limita minima,

coeficient 1, reprezentiand salariul de bazi minim brut pe tara in vigoare

de la 01.01.2018 si limita maximi reprezentidnd indemnizatia lunari a
viceprimarului orasului Mioveni.

Sef birou Reﬁg'se Umane

Ec. Nac/{u/ Nicolae
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