JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR eisol 20/72 0 st
privind aprobarea rezultatului final al evaluarii anuale a mana erf;éntului o '
Centrului Cultural Mioveni

Consiliul local al orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedintd ordinara azi,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului orasului Mioveni inregistratd la nr.
10553/12.04.2017,

- Raportul nr. 10554/12.04.2017 intoemit de biroul Resurse Umane, prin care se
propune spre aprobare rezultatul final al evaluarii anuale a managementului
Centrului Cultural Mioveni pentru activitatea desfisuratd in anul 2016 de dl.
Bratu Ion Gabriel —-managerul institutiei publice de culturi;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local si al secretarului
orasului Mioveni;

- HCL nr. 20/16.02.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
destasurare a evaluarii managementului Centrului Cultural Mioveni:

In conformitate cu art. 42 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, anexa nr. 2 din Ordinul nr.
2279/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurarc a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al contractului
de management;

in baza art.36 alin. (3) lit. ,,b,, din Legea nr.215/2001 privind administratia publici
locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 39 alin.(1) i art. 45 coroborate cu art. 115 alin.(1) lit.”b™, alin (3). (5).
(6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. Se aprobd rezultatul final al evaluarii anuale a managementului Centrului
Cultural Mioveni, reprezentat prin nota finald 8,50 obtinuta de dl. Bratu Ion Gabriel-
managerul institutiei publice de culturd, in urma evaludrii activitatii sale desfisurate in
anul 2016.



ART.2. Secretarul orasului Mioveni va comunica prezenta hotirdre Primarului
orasului Mioveni, Biroului Resurse Umane pentru ducerea la indeplinire §i pentru
informarea d-lui Bratu lon Gabriel, precum si Institutiei Prefectului judetul Arges pentru
verificarea legalititii.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Prin Hotérarea nr. 20/16.02.2017 a Consiliului Local al orasului Mioveni s-a aprobat
Regulamentul de organizare si desfdsurare a evaluarii managementului Centrului Cultural
Mioveni, conform céruia in luna martie 2017 a avut loc prima evaluare a activititii
desfigurate de managerul Centrului Cultural Mioveni- dl. Bratu Ion Gabriel, pentru
perioada desfasurata in anul 2016, respectiv: 01.11.2016-31.12.2016, conform contractului
de management.

Comisia de evaluare a fost constituitd conform HCL nr. 20/16.02.2017, fiind formata
din 2 consilieri locali si 3 specialisti in domeniul de activitate al Centrului Cultural
Mioveni.

Secretariatul comisiei de evaluare a fost nominalizat prin dispozitia primarului
oragului Mioveni nr. 505/27.02.2017, fiind format din reprezentanti ai compartimentului
Juridic, compartimentului Buget Contabilitate si biroului Resurse Umane.

Evaluarea managementului a fost organizatd in doud etape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportului de activitate;
b) a doua etapi: sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui
interviu, desfdsurat la sediul Primériei orasului Mioveni.

In urma desfisurdrii celor 2 etape, dl. Bratu Ion Gabriel —managerul Centrului
Cultural Mioveni, a obtinut nota finala — 8,50.

Conform art. 42 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si art. 14, alin.(2) din Regulamentul de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului Centrului Cultural Mioveni, aprobat
prin HCL nr. 20/2017, rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie a
autoritatii.

Ca urmare, se prezintd proiectul de hotdrare pentru aprobarea rezultatului final al
evaludrii anuale a managementului Centrului Cultural Mioveni. reprezentat prin nota
finala 8,50 obtinutd de dl. Bratu Ion Gabriel - managerul Centrului Cultural Mioveni, in
urma evaludrii activitatii sale desfasurate in anul 2016.
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Raport ;
la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluariilanuale
a managementului Centrului Cultural Mioveni

Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului
Centrului Cultural Mioveni, aprobat prin HCL nr. 20/16.02.2017, in luna martie 2017 a
avut loc prima evaluare a activitatii desfasurate de managerul Centrului Cultural Mioveni-
dl. Bratu Ion Gabriel, pentru perioada 01.11.2016-31.12.2016, conform contractului de
management.

Comisia de evaluare a fost constituitd conform HCL nr. 20/16.02.2017, in
urmatoarea componenta:

1. DI. Corcodel Ionut —consilier local, reprezentant al Consiliului Local al orasului
Mioveni

2. DI Livezeanu Petre — consilier local, reprezentant al Consiliului Local al orasului
Mioveni

3. DI. Cocea Cristian — director executiv - reprezentant din partea Directiei Judetene
de Culturd si Patrimoniu Arges

4. D-na Costache Mihaela — consilier superior, reprezentant al Consiliului Judetean
Arges

5. DI Dragos Mandescu — director adjunct, reprezentant al Muzeului Judetean

Arges
Secretariatul comisiei de evaluare a fost nominalizat prin dispozitia primarului orasului
Mioveni nr. 505/27.02.2017, in urméatorea componenta:
DI. Fintoiu Ilie — consilier juridic
D-na Ciobanu Elena Cristina — inspector, compartimentul Buget Contabilitate
DI. Naciu Nicolae — sef birou Resurse Umane
Evaluarea managementului a fost organizata in doua etape, astfel:
a) prima etapa: analiza raportului de activitate;
b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu, desfasurat la sediul Primariei orasului Mioveni.

in urma desfasurarii celor 2 etape, dl. Bratu Ion Gabriel -managerul Centrului
Cultural Mioveni a obtinut nota finald — §,50.

La finalul evaludrii, comisia de evaluare a formulat un raport asupra rezultatului
obtinut de managerul Centrului Cultural Mioveni la evaluarea anuald pentru activitatea
desfasuratd in anul 2016, in cuprinsul caruia s-au precizat urmatoarele:



a) constatarea faptului ca managerul Centrului Cultural Mioveni si-a indeplinit
programul minimal stabilit prin contractul de management pentru perioada
prestatd in anul 2016;

b) recomandarea pentru continuarea activitatilor specifice pentru reducerea
pierderilor constatate;

¢) luarea de masuri pentru utilizarea adecvata si intr-un grad mai ridicat a spatiilor
din dotare pentru activitati culturale, precum si pentru inchiriere pentru alte
activitati;

d) completarea Consiliului Administrativ al Centrului Cultural cu un reprezentant al
Consiliului Local Mioveni;

e) identificarea de noi colaboratori si parteneri in desfasurarea activitatilor cultural-
artistice;

f) cresterea cuantumului surselor atrase.

Conform art. 42 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificdarile si completdrile ulterioare, si art. 14, alin.(2) din Regulamentul de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului Centrului Cultural Mioveni, aprobat
prin HCL nr. 20/2017, rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie a
autoritati.

Ca urmare, se prezintd proiectul de hotarare pentru aprobarea rezultatului final al
evaludrii anuale a managementului Centrului Cultural Mioveni, reprezentat prin nota finala
8,50 obtinutd de dl. Bratu Ion Gabriel.-managerul Centrului Cultural Mioveni, In urma
evaluarii activitatii sale desfasurate in anul 2016.

Fata de cele prezentate va rugdm sa hotarati.

Sef birou Regurse Umane
Ec. Na icolae
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