JUDETUL ARGES
B ORASUL MIOVENI
o R CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE N o AR 2L AL Aol
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publi¢i si personalul '
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Mioveni, in cadrul
Familiei ocupationale ” Administratie ”, incepand cu data de 01.01.2018

Consiliul local al orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedinti ordinara azi,

Avand in vedere:

- procesul verbal nr. 32949/20.12.2017, incheiat cu ocazia consultirii
reprezentantilor salariatilor cu privire la stabilirea salariilor de bazi incepand cu data de
01.01.2018, in baza Legii nr. 153/2017;

- Expunerea de motive a Primarului orasului Mioveni, inregistrati la
nr. 33143/21.12.2017;

- Raportul nr. 33144/21.12.2017, intocmit de biroul Resurse Umane, prin care
se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni si a serviciilor
subordonate Consiliului Local al orasului Mioveni, incepand cu data de 01.01.2018;

- HCL nr. 87/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni
st a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Mioveni, in cadrul
Familiei ocupationale ”Administratie ”, incepand cu data de 01.07.2017, modificati si
completatad prin HCL nr. 145/2017;

- HCL nr. 169/14.12.2017 privind aprobarea modelelor cadru ale Acordului colectiv
si Contractului colectiv de munca pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale a Orasului Mioveni;

- adresa nr. 32665/18.12.2017 a Primariei orasului Mioveni, inregistratd sub nr.
29544/20.12.2017 la ITM Arges prin care s-a solicitat inregistrarea Contractului colectiv
de munci;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local si al secretarului orasului
Mioveni;

In conformitate cu art. 11, art. 38, alin.(3), lit.”e” si lit.”i” din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platlt din fonduri publice, cu modiﬁcérile si completarile
ulterioare, art. VII din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

In baza art. 9, 10 si art.36 alin. (9) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;




in temeiul art. 39 alin.(1) si art. 45 coroborate cu art. 115 alin.(1) lit.”b”, alin (3), (5),
(6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locald, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. Incepand cu data de 01.01.2018 se stabilesc salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Mioveni si serviciilor subordonate Consiliului Local Mioveni, din
cadrul Familiei ocupationale ”Administratie ”, conform anexei parte integranti la prezenta
hotéarare.

ART.2. Prin exceptie de la art.1, incepand cu data de 01.01.2018, salariile de baza
ale persoanelor incadrate in grad de handicap grav sau accentuat se majoreazi cu 28,5%
fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017.

ART.3. Incepand cu data de 01.01.2018 isi inceteaza aplicabilitatea HCL nr.
87/2017 cu modificérile si completarile aduse prin HCL nr. 145/2017.

ART.4. Secretarul orasului Mioveni va comunica prezenta hotdrare Primarului
oragului Mioveni, Biroului Resurse Umane pentru ducerea la indeplinire, precum si
Institutiei Prefectului -judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate.
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Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul cantractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Mioveni si serviciilor subordonate Consiliului Local
al orasului Mioveni conform Legii nr. 153/2017, incepand cu data de 01.01.2018

FUNCTII PUBLICE
A.1. Functii publice de conducere
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza | Coeficient
crt. studiilor - lei-
1. | Secretarul orasului Mioveni S 9101 4,79
2. | Director, director executiv II S 8550 4,50
3. | Sefserviciu, arhitect sef la nivel oras I S 7106 3,74
4. | Sefbiroull S 6840 3,60

Nota: salariile de baza cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim

A.2. Functii publice generale de executie

Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariul de baza

crt. studiilor gradatia 0

1. | Auditor,

_grad profesional superior S 2,74 5206

grad profesional principal S 2,48 4712
grad profesional asistent S 2,27 4313

2. | Consilier, consilier juridic, expert,

inspector;

grad profesional superior S 2,42 4598
grad profesional principal S 1,79 3401
grad profesional asistent S 1,69 3211
grad profesional debutant S 1,58 3002

3. | Referent de specialitate;
grad profesional superior SSD 1,58 3002
grad profesional principal SSD 1,48 2812
grad profesional asistent SSD 1,42 2698
grad profesional debutant SSD 1,37 2603

4. | Referent;
grad profesional superior M 1,52 2888
grad profesional principal M 1,48 2812
grad profesional asistent M 1,27 2413
grad profesional debutant M 1,21 2299

Noti:

- salariile de bazd sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determini prin
majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.

- functiile publice de politist local clasa I(studii superioare de lunga durata) si clasa ITI(studii medii) sunt
asimilate cu functia publica de inspector si respectiv referent.



B. FUNCTII AFERENTE PERSONALULUI CONTRACTUAL
B.1. Functii de conducere

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza - | Coeficient
crt. studiilor -lei-
1. Sef serviciu II S 6992 3,68
2. | Sefbirou IT S 6593 3,47
3. | Sef formatie muncitori II M 4009 2,11
Nota: salariile de baza cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim
B.2. Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariul
crt. studiilor de bazd
gradatia 0
1. | Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier;
gradul IA S 1,90 3610
gradul I S 1,74 3306
gradul 1I S 1,66 3154
debutant S 1,48 2812
2. | Consilier juridic
gradul IA S 1,84 3496
gradul T S 1,79 3401
gradul II S 1,69 3211
debutant S 1,48 2812
3. | Tehnician economist, secretar superior, interpret
relatii, interpret profesional, conductor arhitect,
inspector, referent, subinginer, arhivist
gradul | SSD 1,52 2888
gradul 11 SSD 1,48 2812
debutant SSD 1,37 2603
4. | Referent, inspector, arhivar, referent casier
treapta 1A M 1,37 2603
treapta I M 1,31 2489
treapta Il M 1,27 2413
debutant M 1,21 2299
5. | Administrator
treapta I M 1,32 2508
treapta II M 1,30 2470
6. | Casier, magaziner M;G 1,27 2413
Casier, magaziner debutant M;G 1,21 2299
7. | Portar, paznic, pompier, guard, bufetier,
manipulant bunuri, curier M;G 1,20 2280
8. | Bucitar, lenjereasi M;G Ll 2223
9. | Ingrijitor M:;G 1,17 2223
Ingrijitor debutant M;G 1,07 2033
10. | Sofer
treapta | M;G 1,37 2603
treapta 11 M:G 1,27 2413
11. | Muncitor calificat
treapta | M;G 1,37 2603
treapta I1 M:G 1,32 2508




Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariul de baza
crt. studiilor gradatia 0
Muncitor calificat
treapta 11 M;G 1,29 2451
treapta [V MG 1,27 2413
12. | Muncitor necalificat
treapta I M;G 1,10 2090
treapta Il - fara sporuri M;G 1,06 2014

Nota:
- salariile de bazd sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.

B.3. Functii din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta din subordinea
Consiliului local Mioveni

Nr. Functia Nivelul | Salariul de baza | Coeficient
crt. studiilor - lei-
1. | Sef serviciu voluntar pentru situatii urgenta 11 4503 2,37
Sef serviciu voluntar pentru situatii urgentd 1| 4009 211
2. | Sef compartiment pentru prevenire II 3610 1,90
Sef compartiment pentru prevenire I 3211 1,69
3. | Sef formatie interventie, salvare si prim ajutor II 3705 1,95
Sef formatie interventie, salvare si prim ajutor I 3211 1,69
4. | Specialist pentru prevenire 2679* 1,41
5. | Servant pompier 2603* 1,37
6. | Sef grupa interventie 3287 1,73
7. | Sef echipi specializati 3097 1,63
8. | Mecanic utilaje 2603* 1,37

Nota: salariile notate cu * reprezinti salariile de baza la gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.
153/2017.

Salariile de bazi de mai sus au fost stabilite intre limita minim3,
coeficient 1, reprezentind salariul de bazi minim brut pe tari in vigoare
de Ia 01.01.2018 si limita maxima reprezentind indemnizatia lunari a
viceprimarului orasului Mioveni.

Sef birou Resyrse Umane
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PROCES-VERBAL

incheiat azi 20.12.2017, cu ocazia consultirii reprezentantilor salariatilor din cadrul
Primariei orasului Mioveni si serviciilor subordonate Consiliului Local Mioveni privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni si serviciilor subordonate
Consiliului local al orasului Mioveni, incepand cu data de 01.01.2018, conform Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile.

Potrivit art. 38, alin.(3), lit.”e” din Legea nr. 153/2017, salariile lunare ale
personalului prevazut la art. 11, respectiv ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al consiliului local, se stabilesc in conformitate cu
prevederile acestui articol, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Pentru stabilirea salariilor de baza conform Legii nr. 153/2017 au fost desemnati
prin procesul verbal nr. 174/26.07.2017 reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Mioveni si serviciilor subordonate, precum si prin
procesul verbal nr. 19850/26.07.2017 pentru desemnarea reprezentantilor salariatilor
Politiei Locale la consultarile privind stabilirea salariilor de baza conform Legii nr.
153/2017.

Ca urmare, in data de 20.12.2017 a avut loc intrunirea pentru consultarea
reprezentantilor salariatilor in vederea stabilirii salariilor de baza incepand cu data de
01.01.2018.

In deschiderea sedintei, dl. Georgescu Ion -primarul orasului Mioveni, a prezentat
faptul ca potrivit reglementarilor legale in vigoare, incepand cu data de 01.01.2018 s-a
efectuat trecerea contributiilor de asigurari sociale de la angajator la angajat, in
conformitate cu OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal.

In acest sens, In luna decembrie 2017 s-a incheiat Acordul colectiv si Contractul
colectiv de muncé in cuprinsul carora s-a precizat faptul ca in urma transferului
contributiilor sociale de la angajator la angajat, salariile nete aferente lunii ianuarie 2018
se vor mentine cel putin la acelasi nivel cu salariile nete ale lunii dec je 2017.




In baza precizarilor din cuprinsul Acordul colectiv si Contractului colectiv de
munca, s-a intocmit noua grila de salarizare cu noile niveluri de salarizare care sa asigure
incepand cu data de 01.01.2018 cel putin salariul net aferent lunii decembrie 2017.

In continuare, s-a consultat de citre reprezentantii salariatilor noua grila de
salarizare cu nivelurile salariilor de baza incepand cu data de 01.01.2018.

In urma consultarii, reprezentantii salariatilor nu au avut obiectii asupra noii grile
de salarizare, si au fost de acord cu nivelurile noilor salarii de baza incepand cu data de
01.01.2018.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRIMAR
Ec. GEORGESCU

Reprezentantii salariatilor. din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
serviciilor subordonate:
1. dl. Proca Danut Dumitru - director cu delegatie,

2. dna lordache lulia - sef birou Dezvoltare Locala

3. d-na Tonescu Carmen - inspector, biroul Patrimoniu
4. dl. Popescu Dan - sef birou Urbanism, Avize Autorizari

5. d-na Neculaitd Monica - sef serviciu, Serviciul Ev1denta\§§ﬁ3:é—l01ue%
"\ -

6. dl. Danila Bogdan - administrator Piata Agroalimentara

Reprezentantii salariatilor din cadrul Politiel Locale

1. DLIancu Ionut Catalin - politist local A
A v
2. Dna Moise Corina - politist local “‘{(/‘9

3. DI. Draganescu Gheorghe - paanc:;‘\ﬁb s

Sef blrou Regurse Umane
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RAPORT
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Mioveni si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului

Mioveni, din Familia ocupationala ”Administratie”, conform art. 38, alin.(3), lit.”e”
nr. 153/2017, incepand cu data de 01.01.2018

Potrivit art. 38, alin.(3), lit”¢” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand
cu data de 01.01.2018, salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului propriu al consiliului local se stabilesc potrivit art. 11 din legea
mentionata.

La art. 11, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, se precizeazi faptul ci: “pentru
functionarii  publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”.

Potrivit art. 11, alin.(4) din acelasi act normativ, se precizeazi faptul ca: ” nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzditor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

incepand cu data de 01.01.2018, indemnizatia lunard a viceprimarului orasului
Mioveni a fost stabilitd la valoarea de 10.450 lei, calculata conform art. 38, alin.(3), lit.”f’
din Legea nr. 153/2017, respectiv pe baza coeficientilor din anexa nr. IX la lege si a
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, stabilit incepand cu data de
01.01.2018 la valoarea de 1900 lei.



In stabilirea salariilor de baza pentru anul 2018, s-au luat in considerare prevederile
OUG nr. 79/207 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, prin care contributiile de asigurari sociale au trecut de la angajator la angajat,
salariatului revenindu-i o contributie de asigurdri sociale cumulati de 35% din salariul
lunar, la care se adaugd un impozit de 10% pe venitul salarial impozabil.

Prin HCL nr. 169/14.12.2017 s-a aprobat Acordul colectiv si Contractul colectiv de
munca pentru anul 2018, prin care s-a stabilit principiul conform ciruia in urma trecerii
contributiilor de asigurari sociale de la angajator la angajat, salariile nete aferente lunii
ianuarie 2018 sa se mentina cel putin la nivelul salariilor nete aferente lunii decembrie
2017.

Principiul susmentionat prevazut in Acordul colectiv si Contractul colectiv de
munca a stat la baza stabilirii cuantumurilor salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual pentru anul 2018, pentru respectarea cidruia s-a procedat la
majorarea salariului brut aferent lunii decembrie 2017 cu un procent de 20% .

in tabelul anexat sunt prezentate salariile de baza majorate cu 20% incepand cu data
de 01.01.2018 fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017.

Prin majorarea salariilor brute cu 20% salariile nete aferente lunii ianuarie 2018 s-
au mentinut cel putin la nivelul lunii decembrie 2017, fiind inregistratd numai o crestere a
salariului net cuprinsa intre 1- 14 lei, in functie de vechimea in munci a salariatului.

O exceptle de la majorarea cu 20% o constituie salariatii care sunt incadrati in grad
de handicap si care beneficiazi de scutire de impozit pe salarii. In aceasta situatie, art. 38,
alin.(3), 1it.”i” din Legea nr. 153/2017 modificatdi cu OUG nr. 91/2017, precizeazi
urmatoarele:

1) prin exceptie de la lit. a), pentru personalul plitit din fonduri publice care
beneficiazi de scutire de impozit pe venit din data de 31 decembrie 2017, potrivit
prevederilor art. 60, pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de bazi, (...), precum si
cuantumul brut al sporurilor,(...) si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se majoreazi cu 28,5% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fara a depasi limita previzuta la art. 25, in masura in care personalul respectiv
isi desfasoara in aceleasi conditii.

Raportat la aceste prevederi, existd in cadrul institutiei un numir de 2
salariati care sunt incadrati In grad de handicap accentuat, urménd ca salariul de bazi al
acestora sa fie majorat cu 28,5% de la 01.01.2018, fatd de nivelul lunii decembrie 2017.

Nivelurile salariilor de bazd au fost stabilite tindndu-se seami de necesitatea
intocmirii unei ierarhii a functiilor in raport cu nivelul de studii, precum si avandu-se in
vedere mai multe criterii, si anume: cunostinte si experientd, complexitatea, creativitatea
si diversitatea activitatilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitate si competent,
scopul fiind delimitarea salarizarii functiilor pe grade profesionale, dar si in interiorul
gradului profesional pe gradatii, respectiv pe transe de vechime in munca.

In anexa la raport este prezentata situatia salariilor de bazd pentru gradatia 0,
respectiv salariul de bazd fara vechime in munca. Determinarea salariilor de bazi pentru
celelalte 5 gradatii se determinad potrivit art. 10, alin.(4) din Legea nr. 153/2017, prin
aplicarea cotelor procentuale corespunzitoare gradatiilor la salariul de bazi si incluse in
acesta, astfel:



a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determina prin majorarea salariului de baza
prevazut la gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determina prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

In ceea ce priveste functiile de conducere, in nivelul stabilit pentru acestea la gradul
II este inclusa gradatia aferentd transei de vechime in munca la nivel maxim, deci la
nivelul prevazut in anexd pentru functiile de conducere nu se mai adaugd sporul de
vechime In munca.

De mentionat faptul ca functiile publice specifice de politist local, clasa I(studii
superioare) si politist local, clasa IlI(studii medii) sunt asimilate cu functiile publice
generale de inspector, clasa I si respectiv referent, clasa III.

Potrivit art. 11, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, stabilirea salariilor de bazi se
realizeaza cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.

Datorita faptului ca la nivel de institutie nu existd un sindicat reprezentativ, s-a
procedat la solicitarea reprezentantilor salariatilor, desemnati anterior in luna iulie 2017,
pentru a participa la consultirile in vederea stabilirii salariilor de baza cu 01.01.2018. in
urma consultarii de catre reprezentantii salariatilor a grilei de salarizare cu nivelurile de
salarizare propuse pentru fiecare functie, a fost intocmit procesul verbal cu nr.
32949/20.12.2017.

Ca urmare, se prezintd proiectul de hotarare pentru stabilirea nivelurilor salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al primarului orasului Mioveni si
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Mioveni, incepand cu data de
01.01.2018, conform art. 11 alin.(1) si art. 38, alin.(3), lit.”e” din Legea nr. 153/2017,
propunandu-se In acest sens nivelurile din anexa la raport.

Fata de cele prezentate va rugdm sa dispuneti.

VIZAT
Director Economic
Ec. Sava Gheorghita
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EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit art. 38, alin.(3), lit.”¢” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand
cu data de 01.01.2018, salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului propriu al consiliului local se stabilesc potrivit art. 11 din legea
mentionata.

La art. 11, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, se precizeaza faptul ci: “pentru
Junctionarii  publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administrafie din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor” .

Potrivit art. 11, alin.(4) din acelasi act normativ, se precizeaza faptul ca: ” nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Incepand cu data de 01.01.2018, indemnizatia lunard a viceprimarului orasului
Mioveni a fost stabilita la valoarea de 10.450 lei, constituind limita maxima pe care nu o
pot depasi salariile de baza individuale ale functionarilor publici si personalul contractual.

O alta conditie pentru stabilirea salariilor de baza a reprezentat-o prevederile OUG
nr. 79/207 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
prin care contributiile de asiguréri sociale au trecut de la angajator la angajat, fiind
adoptata in acest sens HCL nr. 169/14.12.2017 prin care s-a aprobat Acordul colectiv si
Contractul colectiv de munca pentru anul 2018, in cuprinsul carora s-a stabilit principiul
referitor la mentinerea salariilor nete aferente lunii ianuarie 2018 cel putin la nivelul
salariilor nete aferente lunii decembrie 2017, in urma trecerii contributiilor de asiguriri
sociale de la angajator la angajat.

Atat conditia de a nu se depadsi indemnizatia lunard a viceprimarului orasului
Mioveni, cét si principiul susmentionat previzut in Acordul colectiv si Contractul colectiv
de munca au stat la baza stabilirii cuantumurilor salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual pentru anul 2018, pentru respectarea cirora s-a procedat
la majorarea salariilor brute aferente lunii decembrie 2017 cu un procent de 20% .
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Prin majorarea salariilor brute cu 20% salariile nete aferente lunii ianuarie 2018 s-
au mentinut cel putin la nivelul lunii decembrie 2017, fiind inregistrata numai o crestere a
salariului net cuprinsa Intre 1- 14 lei, in functie de vechimea in munca a salariatului.

O exceptie de la majorarea cu 20% o constituie salariatii care sunt incadrati in grad
de handicap grav sau accentuat si care beneficiazd de scutire de impozit pe salarii. In
aceasta situatie, conform art. 38, alin.(3), lit.”i” din Legea nr. 153/2017 modificatid cu
OUG nr. 91/2017, salariile de baza ale acestor salariati se majoreazd cu 28,5% fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017.

Propunerile privind nivelurile salariilor de bazi incepand cu data de 01.01.2018 au
fost avute in vedere la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al orasului
Mioveni pentru anul 2018.

In ceea ce priveste consultarea sindicatului reprezentativ, conditie prevazuta la art.
11, alin.(l) din Legea nr. 153/2017, se precizeaza faptul ca in lipsa unui sindicat
reprezentativ la nivel de institutie, au fost solicitati reprezentantii salariatilor care au fost
desemnati anterior In luna iulie 2017, pentru a participa la consultéri privind nivelurile de
salarizare propuse incepand cu data de 01.01.2018, intocmindu-se in acest sens procesul
verbal nr. 32949/20.12.2017.

Avand in vedere art.11, alin.(1) si art. 38, alin.(3), lit.”’e” din Legea nr. 153/2017,
precum si ludnd in considerare faptul ca nivelurile salariilor de baza pentru anul 2018 se
incadreaza in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2018, se prezinta
proiectul de hotdrare pentru stabilirea nivelurilor salariilor de bazad pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului orasului
Mioveni si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Mioveni, din
cadrul Familiei ocupationale ”Administratie”, incepand cu data de 01.01.2018.
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