2 JUDETUL ARGES
Q S8l ORASUL MIOVENI
B CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR (i [6%//3.2 %4

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de ‘
specialitate al primarului oragsului Mioveni si serviciilor si institutiilor publice subordonate
autoritatilor administratiei publice locale pentru anul 2018

Consiliul local al orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedintd ordinara azi,

b

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului orasului Mioveni, inregistrata la
nr. 31512 /06.12.2017;

- Raportul nr. 31513/06.12.2017 intocmit de biroul Resurse Umane prin care se
propune spre aprobare Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului oragului Mioveni si serviciilor si institutiilor publice subordonate
autoritatilor administratiei publice locale pentru anul 2018;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local si al secretarului
orasului Mioveni;

Potrivit art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 10-12 din Ordinul nr.
766/24.08.2006 al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice;

In baza art. 36 alin. (3) lit. ,,b,, din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 39 alin.(1) si art. 45 coroborate cu art. 115 alin.(1) lit.”b”, alin (3), (5),
(6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificdrile i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Mioveni si din cadrul serviciilor si institutiilor publice
din subordinea autoritatilor administratiei publice locale pe anul 2018, conform anexei la
prezenta hotarére.

ART.2. Secretarul orasului Mioveni va comunica prezenta hotardre Primarului
orasului Mioveni, Biroului Resurse Umane pentru ducerea la indeplinire, precum  si
Institutiei Prefectului -judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate.
MIOVENI:

INITIAT

AVIZAT PENTRU LEGALITAT
, SECRETARUL ORASULUI MIOVE
EC. GEORG ' BADEA IONUT

O

COMISIA NR.1

COMISIA NR. 2
COMISIA NR. 3
COMISIA NR. 4
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ROMANIA
JUDETUL ARGES
UAT ORASUL MIOVENI

PRIMARUL = R
RESURSE UMANE g 27

Cert.No. AJAEU/07/10044

B-dul Dacia, nr.1, cod 115400, Tel 0348/455444, 0348/450000, Fax 0248/260500
E-mail: primariamioveni_arges@yahoo.com

Ne.34 540 106 (2 dol?

EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul autorititilor si
institutiilor publice se elaboreaza anual Planul de ocupare a functiilor publice.

Planul de ocupare a functiilor publice cuprinde numairul total al functiilor
publice, cu specificarea functiilor ocupate si a celor vacante, numarul functionarilor
publici care intrunesc conditiile pentru promovare la termen sau pentru promovare
rapidd, numarul functiilor publice care vor fi ocupate prin concurs de recrutare sau prin
concurs de promovare.

In Planul de functii publice s-a prevazut numarul functiilor publice de conducere
si de executie care pot fi ocupate prin concurs de recrutare sau concurs de promovare
in anul 2018, in functie de necesitatile de personal ale fiecarui compartiment in parte,
cu incadrare in cheltuielile de personal aprobate in bugetul local.

De asemenea, in Planul de ocupare a functiilor publice s-a prevazut si numarul
functionarilor publici care pot promova in anul 2018, intrunind conditiile cumulative
de promovare in grad profesional imediat superior sau ca urmare a finalizirii perioadei
de debut in conditiile legii.

Planul de ocupare a functiilor publice constituie un instrument specific prin
care se asigurd monitorizarea ocuparii functiilor publice vacante si dezvoltarea carierei
profesionale a functionarilor publici in urma promovarii acestora in grad profesional,
cu respectarea prevederilor legale.

Avénd in vedere Legea nr.188/1999 si Ordinul nr.7660/24.08.2006 al
Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, se prezinti proiectul de
hotérére pentru aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Mioveni i din cadrul serviciilor si institutiilor
publice din subordinea autoritatilor administratiei publice locale pentru anul 2018.
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RAPORT
la proiectul de hotarire privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni si
din cadrul institutiilor si serviciilor publice pentru anul 2018

Potrivit art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice se elaboreaza anual Planul de ocupare a functiilor publicem care cuprinde :

a) numadrul total de functii publice, cu specificarea functiilor ocupate si a
functiilor vacante ;

b) numdrul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor
publici;

¢) numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul
promovarii rapide;

d) numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

e) numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;

f) numdarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

g) numarul maxim de functii publice pe fiecare clasd, categorie si pe grade
profesionale;

h) numarul maxim al functiilor publice de conducere

In anexa la raport este prezentata Propunerea privind Planul de ocupare a functiilor
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni §i din cadrul
institufiilor §i serviciilor publice din subordinea autoritdtilor administratiei publice locale
pentru anul 2018.

Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018 a fost intocmit avandu-se in
vedere urmatoarele aspecte:

a) organigrama si statul de functii ale institutiei;
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b) numarul total de functii publice, dintre care numarul de functii publice de
conducere si numarul de functii publice de executie, ocupate si vacante,
diferentiate in functie de denumirea functiei, de nivelul de studii si gradul
profesional;

¢) numdrul functionarilor publici care intrunesc conditiile pentru a promova in grad
profesional in anul 2018, identificAndu-se doui situatii:

cl. promovarea unui numar de 2 functionari publici, gradul profesional
debutant, care in anul 2018 finalizeaza perioada de stagiu de 1 an, urmand a
fi promovati in gradul profesional imediat urmator, respectiv in gradul
profesional asistent.(dna Ghitd Dumitrescu Doina -biroul Fond Funciar si
dna Georgescu Madalina-consilier juridic)
c2. stabilirea unui numar de 5 functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, pentru promovare la termen in grad profesional,
intrunind conditiile de promovare, acestia fiind:

d-na Margescu Maria-biroul Urbanism

d-na Mitusa Andreea Luminita- biroul Dezvoltare Locala

d-na Ionescu Carmen - biroul Patrimoniu

d-ra Radu Alexandra - biroul Urmarire Venituri

d-na Neata Luiza - compartiment Stare Civila

Conditiile de promovare la termen in grad profesional sunt:

- vechimea de minimum 3 ani in gradul profesional din care promoveaza,

- au obfinut calificativul cel putin ,,bine” la evaluarea profesionala pe ultimii 2 ani

calendaristici,

- nu au fost sanctionati disciplinar.

d) numarul functionarilor publici care intrunesc conditiile pentru a participa la
examenul de promovare rapida organizat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
numai in conditiile in care institutia nominalizata va organiza acest examen. Mentionim
faptul ca pana la acest moment nu s-a organizat un asemenea examen, dar in eventualitatea
organizérii examenului de promovare rapida s-a stabilit pentru anul 2018 un numar de 7
functionari publici care intrunesc conditiile pentru a participa la acest examen. Dintre cei 7
salariati, 5 functionari sunt din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv:

dna Ciuvica Florentina - biroul Urmdrire Investitii
dna Floarea Ramona - biroul Asistentd Sociald, Administratie Publici

dl. Albu Catilin - biroul Constatare, Impunere, Incasare

d-na Bogdan Gabriela - biroul Constatare, Impunere, Incasare

d-na Neacsu Diana-comp. Sprijin Asociatii de Proprietari, Fond Locativ

iar 2 functionari din cadrul Politiei Locale: d-na Gingu Cristina - politist local, dI.
Avram Beniamin - politist local

e) numarul functiilor publice care vor fi ocupate prin concurs.
In ceea ce priveste ocuparea posturilor vacante, s-a propus in Planul de ocupare a



functiilor publice pentru anul 2018 ca functiile publice de executie vacante, respectiv un
numar de 21 de posturi, si fie ocupate prin concurs, in functie de necesititile fiecirui
compartiment In parte si in limita cheltuielilor de personal aprobate prin buget, in baza
unui referat de fundamentare intocmit de catre seful de compartiment.

In ceea ce priveste cele 4 functii publice de conducere vacante, se propun
urmatoarele modalitati de ocupare a acestora:

a) functia de director executiv, Directia Investitii, Dezvoltare, Patrimoniu,
Fonduri Europene: s-a propus ocuparea acesteia prin concurs de promovare la care pot
participa numai functionarii publici din cadrul institutiei sau din cadrul altor institutii
publice.

b) pentru functia de conducere de arhitect-gef: s-a propus ocuparea acesteia prin
concurs de recrutare, la care pot participa atat functionarii publici, cét si persoane din afara
institutiei care indeplinesc conditiile pentru ocuparea postului.

¢) pentru functia de sef birou Fond Funciar - s-a propus ocuparea acesteia prin
concurs de promovare la care pot participa numai functionarii publici din cadrul institutiei
sau din cadrul altor institutii publice.

d) pentru functia de sef birou Urmdrire Venituri - s-a propus ocuparea acesteia
prin concurs de promovare la care pot participa numai functionarii publici din cadrul
institutiei sau din cadrul altor institutii publice.

Conform art. 23, alin. 4 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, Planul de ocupare a
functiilor publice se aproba prin hotérére a consiliului local.

Potrivit art. 10 din Ordinul nr. 766/24.08.2006 al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de
ocupare a functiilor publice, propunerea privind Planul de ocupare a functiilor publice
pentru anul urmator a fost trimisa spre analizd catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici(ANFP), iar ulterior, in baza observatiilor sau propunerilor formulate de ANFP,
daca este cazul, Planul de ocupare a functiilor publice se va aproba prin hotirarea
Consiliului local.

Dupa aprobare, hotararea de consiliu impreuna cu Planul de ocupare a functiilor
publice vor fi transmise catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Ca urmare, se prezintd spre aprobare Planul de ocupare a functiilor publice pentru
anul 2018, ce este prezentat in anexa.

Fata de cele prezentate va rugam sa hotarati.

Sef birou Regurse Umane
ec. Naciy Nicolae
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REFERAT

pentru intocmirea Planului de ocupare a functiilor publice\din cadrul

aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni si din cadrul
institutiilor si serviciilor publice pentru anul 2018

Potrivit art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor public
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare, la nivelul autoritatilor si institutitlor
publice se elaboreaza anual Planul de ocupare a functiilor publicem care cuprinde :

a) numarul total de functii publice, cu specificarea functiilor ocupate $i a
tunctiilor vacante ;

b) numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor
publici;

¢) numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul
promovarii rapide;

d) numarul maxim al functiilor publice care vor i ocupate prin recrutare:

¢) numarul maxim al functiilor publice care vor f1 infiintate;

f) numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizirii;

g) numarul maxim de functii publice pe fiecare clasd, categorie si pe grade
profesionale;

h) numarul maxim al functiilor publice de conducere

in anexa la raport este prezentatd Propunerea privind Planul de ocupare a junciiilor
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni si din cacrul
institutiilor §i serviciilor publice din subordinea autoritatilor administratiei publice locale
pentru anul 2018.

Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018 a fost intocmit avandu-se in
vedere urmatoarele aspecte:

a) organigrama si statul de functii ale institutiei;
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b) numirul total de functii publice, dintre care numarul de functii publice de
conducere si numarul de functii publice de executie, ocupate si vacante,
diferentiate in functie de denumirea functiei, de nivelul de studii si gradul
profesional;

¢) numadrul functionarilor publici care intrunesc conditiile pentru a promova in grad
profesional in anul 2018, identificandu-se doua situatii:

cl. promovarea unui numar de 2 functionari publici, gradul profesional
debutant, care Tn anul 2018 finalizeaza perioada de stagiu de 1 an, urmand a
fi promovati in gradul profesional imediat urmitor, respectiv in gradul
profesional asistent.(dna Ghitd Dumitrescu Doina -biroul Fond Funciar si
dna Georgescu Méadalina-consilier juridic)
¢2. stabilirea unui numar de 5 functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, pentru promovare la termen in grad profesional.
intrunind conditiile de promovare, acestia fiind:

d-na Mirgescu Maria-biroul Urbanism

d-na Mitusa Andreea Luminita- biroul Dezvoltare Locala

d-na Jonescu Carmen - biroul Patrimoniu

d-ra Radu Alexandra - biroul Urmarire Venituri

d-na Neatd Luiza - compartiment Stare Civila

Conditiile de promovare la termen in grad profesional sunt:

- vechimea de minimum 3 ani in gradul profesional din care promoveaza,

- au obtinut calificativul cel putin ,,bine” la evaluarea profesionald pe ultimii 2 ani

calendaristici,

- nu au fost sanctionati disciplinar.

d) numarul functionarilor publici care intrunesc conditiile pentru a participa la
examenul de promovare rapida organizat de Agentia Nationald a Functionarilor Pu blici,
numai in conditiile in care institutia nominalizata va organiza acest examen. Mentionam
faptul cd pani la acest moment nu s-a organizat un asemenea examen, dar in eventualitatea
organizarii examenului de promovare rapida s-a stabilit pentru anul 2018 un numar de 7
functionari publici care intrunesc conditiile pentru a participa la acest examen. Dintre cei 7
salariati, 5 functionari sunt din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv:

dna Ciuvica Florentina - biroul Urmarire Investitii
dna Floarea Ramona - biroul Asistenta Sociald, Administratie Publica

dl. Albu Catalin - biroul Constatare, Impunere, Incasare

d-na Bogdan Gabriela - biroul Constatare, Impunere, Incasare

d-na Neacsu Diana-comp. Sprijin Asociatii de Proprietari, Fond Locativ

iar 2 functionari din cadrul Politiei Locale: d-na Gingu Cristina - politist local, dl.
Avram Beniamin - politist local

e) numarul functiilor publice care vor fi ocupate prin concurs.
In ceea ce priveste ocuparea posturilor vacante, s-a propus in Planul de ocupare a
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functiilor publice pentru anul 2018 ca functiile publice de executie vacante. respectiv un
numar de 21 de posturi, sa fie ocupate prin concurs, in functie de necesitatile ficcirul
compartiment in parte si in limita cheltuielilor de personal aprobate prin buget. in buza
unui referat de fundamentare Intocmit de catre seful de compartiment.

In ceea ce priveste cele 4 functii publice de conducere vacante, se propun
urmaitoarele modalitati de ocupare a acestora:

a) functia de director executiv: s-a propus ocuparea acesteia prin concurs de
promovare la care pot participa numai functionarii publici din cadrul institutiei sau din
cadrul altor institutii publice.

b) pentru functia de conducere de arhitect-sef: s-a propus ocuparea acesteia prin
concurs de recrutare, la care pot participa atat functionarii publici, cat si persoane din afara
institutiei care indeplinesc conditiile pentru ocuparea postului.

c) pentru functia de sef birou Fond Funciar - s-a propus ocuparea acesteia prin
concurs de promovare la care pot participa numai functionarii publici din cadrul institutici
sau din cadrul altor institutii publice.

d) pentru functia de sef birou Urmdrire Venituri - s-a propus ocuparca acesteia
prin concurs de promovare la care pot participa numai functionarii publici din cadrul
institutiei sau din cadrul altor instituii publice.

Propunerea privind Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018
urmeaza a fi transmisi catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici(ANFP) spre
avizare, iar ulterior va fi aprobata prin hotardre de cétre Consiliul local, in baza avizului
ANFP. Dupi aprobare, hotardrea de consiliu impreuna cu Planul de ocupare a tunctiilor
publice vor fi comunicate catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Fata de cele prezentate, se prezintd spre avizare Planul de ocupare a funciitlor
publice pentru anul 2018, ce este prezentat in anexd, pentru ca ulterior sa fie transmis catre
Agentia Natonala a Functionarilor Publici.

Fata de cele prezentate v rugdm sa dispuneti.

P
Sef birou Resurse Umane
ec. Naciu/Nicolae
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