JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE W, - }\ |4 | ot 20F
pentru modificarea si inlocuirea anexei la HCL nr. 87/201 Pprivind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni sia
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Mioveni, in cadrul
Familiei ocupationale “Administratie ”

Consiliul local al orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedinta publica
ordinari azi, -
Avénd in vedere:

- Procesul verbal nr. 28171/31.10.2017 incheiat cu ocazia consultirii
reprezentantilor salariatilor cu privire la modificarea anexei la HCL nr. 87/2017
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Mioveni si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Mioveni, in cadrul
Familiei ocupationale “Administratie”;

- Expunerea de motive a Primarului orasului Mioveni, inregistrata la nr.
28243/31.10.2017;

- Coraportul nr. 28244/31.10.2017, intocmit de biroul Resurse Umane si de catre
Directia Economicd, prin care propune modificarea si inlocuirea anexei la HCL nr.
87/2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni sl a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Mioveni, in cadrul
Familiei ocupationale ”Administratie™;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Mioveni;
- HCL nr. 87/2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Mioveni si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Mioveni,
in cadrul Familiei ocupationale “Administratie”;

In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

In baza art. 9, 10 si art.36 alin. (9) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publicd locald, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 39 alin.(1) si art. 45 coroborate cu art. 115 alin.(1) lit.”b”, alin
(3), (5), (6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. Anexa la HCL nr. 87/2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Mioveni si a serviciilor publice din subordinea Consiliutui Local




al orasului Mioveni, in cadrul Familiei ocupationale " Administratie” se modifica si se
inlocuieste cu anexa ce face parte integrantd din prezenta hotarare.

ART.2. Prezenta hotarare intrd in vigoare incepand cu data de 01.12.2017.
ART.3. Secretarul orasului Mioveni va comunica prezenta hotarare Primarului

orasului Mioveni, Biroului Resurse Umane pentru ducerea la indeplinire, precum si
Institutiei Prefectului -judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate.
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Salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Mioveni si serviciilor subordonate Consiliului Local
al orasului Mioveni conform Legii nr. 153/2017, incepand cu data de 01.12.2017

FUNCTII PUBLICE
A.1. Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza Coeficient
crt. studiilor - lei-
1. | Secretarul orasului Mioveni S 7584 5,23
2. | Director, director executiv I1 S 7120 4,91
3. | Sef'serviciu, arhitect sef la nivel oras II S 5916 4,08
4. | Sefbirou II S 5699 3,93

Nota: salariile de baza cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim

A.2. Functii publice generale de executie

Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariul de bazi
crt. studiilor gradatia 0
1. | Auditor,
grad profesional superior S 2,99 4336
grad profesional principal S 2,70 3015
grad profesional asistent o] 2,47 3582
2. | Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
grad profesional superior S 2,64 3828
grad profesional principal S 1,95 2828
grad profesional asistent S 1,84 2668
grad profesional debutant S 1,72 2494
3. | Referent de specialitate;
grad profesional superior SSD 172 2494
grad profesional principal SSD 1,61 2335
grad profesional asistent SSD 1,55 2248
grad profesional debutant SSD 1,49 2161
4. | Referent;
grad profesional superior M 1,66 2407
grad profesional principal M 1,61 2335
grad profesional asistent M 1,38 2001
grad profesional debutant M 1,32 1914

Nota:

- salariile de bazd sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determini prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.

- functiile publice de politist local clasa I(studii superioare de lungi duratd) si clasa IlI(studii medii) sunt
asimilate cu functia publica de inspector si respectiv referent.



B. FUNCTII AFERENTE PERSONALULUI CONTRACTUAL
B.1. Functii de conducere

Nr. Functia Nivelul Salariul de Coeficient
crt. studiilor bazi - lei
1. Sef serviciu IT S 5829 4,02
2. | Sefbirou II S 5496 3,79
3 Sef formatie muncitori I1 M 3335 2,30
Nota: salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
B.2. Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Functia Nivelul | Coeficient Salariul de
crt. studiilor baza
gradatia 0
1. | Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate, inspector casier; S
gradul IA 2,07 3002
gradul I S 1,89 2741
gradul II S 1,81 2625
debutant S 1,61 2335
2. | Consilier juridic
gradul IA S 2,01 2915
gradul 1 S 1,95 2828
gradul II S 1,84 2668
debutant S 1,61 2335
3. | Tehnician economist, secretar superior, interpret relatii,
interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist
gradul 1 SSD 1,66 2407
gradul 11 SSD 1,61 2335
debutant SSD 1,49 2161
4. | Referent, inspector, arhivar, referent casier
treapta 1A M 1,49 2161
treapta I M 1,43 2074
treapta 11 M 1,38 2001
debutant M 1,32 1914
5. | Administrator
treapta | M 1,44 2088
treapta Il M 1,41 2045
6. | Casier, magaziner M:;G 1,38 2001
Casier, magaziner debutant M;G 1.32 1914
7. | Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant
bunuri, curier M:G 1,31 1900
8. | Bucitar, lenjereasi M;G 1,28 1856
9. Tngrijitor M:G 1,28 1856
Ingrijitor debutant M:G 1,16 1682
10. | Sofer
treapta | M;G 1,49 2161
treapta Il M:G 1,38 2001
11. | Muncitor calificat
treapta | M.G 1,49 2161
treapta II M;G 1,44 2088




Nr. Functia Nivelul | Coeficient Salariul de
ert, studiilor baza
gradatia 0
Muncitor calificat
treapta I11 M;G 1,40 2030
treapta [V M;G 1,38 2001
12. | Muncitor necalificat M:G
treapta | 1,20 1740
treapta II - fard sporuri M;G 105 1668
Noti:

- salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.

B.3. Functii din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta din subordinea
Consiliului local Mioveni

Nr. Functia Nivelul | Salariul de Coeficient
crt. studiilor | bazi - lei
1. | Sefserviciu voluntar pentru situatii urgentd 1l 3741 2,58
Sef serviciu voluntar pentru situatii urgenta [ 3335 2,30
2. | Sef compartiment pentru prevenire II 3002 2,07
Sef compartiment pentru prevenire [ 2668 1,84
3. | Sef formatie interventie, salvare si prim ajutor II 3074 2,12
Sef formatie interventie, salvare si prim ajutor I 2668 1,84
4. | Specialist pentru prevenire 2233% 1,54
5. | Servant pompier 2161* 1,49
6. | Sef grupa interventie 2741 1,89
7. | Sef echipi specializata 2581 1,78
8. | Mecanic utilaje 2161* 1,49

Nota: salariile notate cu * reprezinta salariile de baza la gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.
153/2017.

Salariile de baza de mai sus au fost stabilite intre limita minima,
coeficient 1, reprezentiand salariul de bazd minim brut pe tara si limita
maxima reprezentand indemnizatia lunari a viceprimarului orasului
Mioveni.
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RAPORT
la proiectul de hotarire privind modificarea anexei la HCL nr. 87/2017 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Orasului Mioveni, din Familia
ocupationala ”Administratie”, conform Legii nr. 153/2017

Prin HCL nr. 87/2017 au fost stabilite salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalu] contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni
si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului Mioveni, incepand cu data
de 01.07.2017, in baza art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

In stabilirea salariilor de baza prin HCL nr. 87/2017 s-au avut in vedere printre
altele, si doud principii, respectiv principiul prudentei si principiul echilibrului in
dimensionarea cuantumului fiecarui nivel de salarizare corespunzator fiecarei functii in
parte, urmarindu-se incadrarea cuantumului rezultat al cheltuielilor de personal in bugetul
de venituri si cheltuieli al orasului Mioveni.

Aphcarea celor douad principii s-a realizat sub conditia ca ulterior adoptarii HCL nr.
87/2017, pe parcursul anului 2017 sa se reanalizeze nivelurile salariilor de bazi si sa se
procedeze la ajustarea acestora in sensul cresterii lor, tinind seami tocmai de faptul ca in
luna iulie 2017 s-a ales varianta echilibrati in procesul de stabilire a salariilor de baz, si
in consecintd la momentul actual se poate alege varianta care si optimizeze raportul dintre
salarii si responsabilitatea si complexitatea muncii, precum si actiunea factorilor solicitanti
la locul de munca, in perspectiva fundamentirii cheltuielilor de personal pentru bugetul de
venituri si cheltuieli pentru anul 2018.

Stabilirea salariilor de baza prin hotdrare de consiliul local este reglementati de art.
11, alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, unde se precizeazd faptul ci: “pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului
Judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultarii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor”.



Potrivit art. 11, alin.(4) din acelasi act normativ, se precizeazi faptul ca: ” nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1 ) §i (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Potrivit art. 11, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, stabilirea salariilor de bazi se
realizeaza cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor. Datorita faptului ci la nivel de institutie nu existi un
sindicat reprezentativ, s-a procedat la consultarea reprezentantilor salariatilor care au
participat la consultarile anterioare pentru stabilirea salariilor de bazi aprobate Tn anexi la
HCL nr. 87/2017, in baza Legii nr. 153/2017.

Astfel, reprezentantii salariatilor au fost convocati in data de 31.10.2017 intr-o
sedinta In cadrul céreia li s-au adus la cunostinta faptul c3 salariile de bazi vor fi majorate
cu un procent de 15% fata de nivelul actual. In urma consultirii, reprezentantii salariatilor
nu au avut obiectii, exprimandu-si acordul cu privire la modificarea salariilor de baza,
intocmindu-se cu aceasta ocazie procesul verbal nr. 28171/31.10.2017.

Noile niveluri ale salariilor de bazd rezultate in urma majorarii au fost stabilite
tindndu-se seama de necesitatea intocmirii unei ierarhii a functiilor in raport cu nivelul de
studii, precum si avandu-se in vedere mai multe criterii, si anume: cunostinte si experienta,
complexitatea, creativitatea si diversitatea activititilor, judecata s1 impactul deciziilor,
responsabilitate si compententd, scopul fiind delimitarea salarizirii functiilor pe grade
profesionale, dar si in interiorul gradului profesional pe gradatii, respectiv pe transe de
vechime in munca.

In anex la raport este prezentata situatia noilor salarii de bazd pentru gradatia 0,
respectiv salariul de baza fara vechime in munci. Determinarea salariilor de bazi pentru
celelalte 5 gradatii se determina potrivit art. 10, alin.(4) din Legea nr. 153/2017, prin
aplicarea cotelor procentuale corespunzitoare gradatiilor la salariul de bazi si incluse in
acesta. In ceea ce priveste functiile de conducere, in nivelul stabilit pentru acestea este
inclus gradatia aferenta transei de vechime in munci la nivel maxim.

Cheltuielile de personal rezultate in urma majoririi nivelurilor salariilor de baza,
propuse prin prezentul raport, se vor reflecta in fundamentarea bugetului de venituri sl
cheltuieli al orasului Mioveni pentru anul 2018, firi a afecta nivelul prevazut al
cheltuielilor de personal pe anul 2017.

Ca urmare, se prezinta proiectul de hotirare pentru modificarea incepand cu data de
01.12.2017 a anexei la HCL nr. 87/2017 privind stabilirea nivelurilor salariilor de bazd
pentru  functionarii  publici si personalul contractual din cadrul Familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al primarului orasului Mioveni
st serviciilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Mioveni, in sensul
majordrii salariilor de baza cu un procent de 15% conform anexei la prezentul raport.

Fata de cele prezentate va rugam sa hotirati.

Director economic Sef birou Resdp$e Umane
ec. Sava Gheorghita ec. Nacig Nicolae
(3.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Prin HCL nr. 87/2017 au fost stabilite salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni
si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului Mioveni, incepand cu data
de 01.07.2017, in baza art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Stabilirea salariilor de baza s-a efectuat avandu-se in vedere principiul prudentei si
principiul echilibrului in dimensionarea cuantumului fiecirui nivel de salarizare
corespunzator fiecarei functii in parte, urmarindu-se incadrarea cuantumului rezultat al
cheltuielilor de personal in bugetul de venituri si cheltuieli al orasului Mioveni.

Chiar de la momentul adoptarii HCL nr. 87/2017 s-a specificat faptul ca pe
parcursul anului 2017 se va proceda la analizarea nivelurilor salariilor de bazi in scopul
cresterii acestora, avandu-se in vedere faptul ci in luna iulie 2017 s-a ales varianta
echilibratd in procesul de stabilire a salariilor de bazi, si in consecintd la momentul actual
se poate alege varianta care sa optimizeze raportul dintre salarii si responsabilitatea si
complexitatea muncii, precum si actiunea factorilor solicitanti la locul de munci, in
perspectiva fundamentérii cheltuielilor de personal pentru bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul 2018.

Stabilirea salariilor de baza prin hotérére de consiliul local este reglementats de art.
11, alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, unde se precizeaza faptul ca: “pentru functionarii publici si  personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale , Administratie* din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului
Judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor”.

Potrivit art. 11, alin.(4) din acelasi act normativ, se precizeaza faptul ca: » nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depasi
nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile



prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Avandu-se in vedere faptul ci potrivit art. 11, alin.(1) din Legea nr. 153/2017,
stabilirea salariilor de bazi se realizeazi cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, si tinind
seamd cd la nivel de institutie nu existd un sindicat reprezentativ, s-a procedat la
consultarea reprezentantilor salariatilor, acestia fiind convocati in data de 31.10.2017 intr-
o sedinta 1n cadrul cireia li s-a adus la cunostintd faptul ca salariile de baza vor fi majorate
cu un procent de 15% fatd de nivelul actual. In urma consultarii, reprezentantii salariatilor
nu au avut obiectii, exprimandu-si acordul cu privire la modificarea salariilor de baza,
intocmindu-se in acest sens procesul verbal nr. 28171/31.10.2017.

Cresterea cheltuielilor de personal rezultate in urma majordrii nivelurilor salariilor
de baza, propuse mai sus, nu afecteaza nivelul previzionat al cheltuielilor de personal pe
anul 2017, fiind suportate din bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018.

Ca urmare, se prezinta proiectul de hotirare pentru modificarea incepand cu data de
01.12.2017 a anexei la HCL nr. 87/2017 privind stabilirea nivelurilor salariilor de baza
pentru  functionarii - publici si  personalul contractual din cadrul Familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al primarului orasului Mioveni
si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Mioveni, in sensul
majordrii salariilor de bazd cu un procent de 15% pentru toate categoriile de functii din
anexa.




