JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Ny (i<« J%A/;Jz, \0.201%3
Privind aprobarea planului de selectie — componentd i ztla d pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al S.C Servicii
Edilitare Pentru Comunitate Mioveni S.R.L

Consiliul Local al orasului Mioveni intrunit in sedinta ordinard din data de
26.10.2017.

Vizand expunerea de motive a primarului orasului Mioveni in calitate de
initiator, inregistratd cu nr.» 756 24 0 2o , raportul Biroului Resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al pr1marulu1 inregistrat cu nr.<¥G 5‘(/ 2610, Wold |

Avand in vedere:

- Prevederile H.C.L nr. 93/31.08.2017 pentru aprobarea implementirii
masurilor dispuse de legislatia specifica privind societatile comerciale si guvernanta
corporativd a iIntreprinderilor publice la SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate
Mioveni Srl - societate administrata in sistem unitar;

- Prevederile H.C.L nr. 122/05.10.2017 privind modificarea si completarea
Actului Constitutiv al SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni Srl care
cuprinde si numdrul de membri in consiliul de administratie si denumirea
asociatului unic conform Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locala;

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.3 pct.5, art.29, alin. 3-4, si alin.7 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Prevederile art. 1890 si urm.,art. 2009 si urm. din Codul civil;

- Prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art 36 alin.2) lit.a) si lit.d), alin.3) lit.c), alin.6),
lit.a), pct.14 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald republicat,
cu modificarile si completérile ulterioare;




Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al orasului
Mioveni

in temeiul prevederilor art. 45 alin. 1), art. 115 alin. 1) lit.b) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd local, republicatd, cu modificirile s1
completdrile ulterioare, adopta prezenta

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi planul de selectie — componenta initiala pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de Administratie al SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate
Mioveni Srl, conform Anexei nr. 1 care este parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2 Numdrul membrilor consiliului de administratie pentru care se va
declansa procedura de selectie este de 5.

Art.3 Comisia de selectie constituiti la nivelul Primirie] orasului Mioveni va
realiza intreaga proceduri de selectie a membrilor consiliului de administratie.

Art.4 Criterile de de selectie a membrilor consiliului de administratie sunt
stabilite de comisie in conformitate cu prevederile legale in materie si cu luarea in
considerare a specificului si complexitatii activitatii SC Servicii Edilitare Pentry
Comunitate Mioveni Srl si a cerintelor din planul de selectie.

Art.5 Prezenta hotirire se aduce la cunostiintd publicd si se comunica, prin
intermediul secretarului orasului Mioveni, primarului orasului Mioveni, Comisiei de
selectie a candidatilor pentru Consiliul de administratie al SC Servicii Edilitare
Pentru Comunitate Mioveni Srl, SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni
SRL si Institutiei Prefectului - Judetul ~Arges pentru exercitarea controlului de
legalitate.

MIOVENI:
INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Primarul Orasului Mioveni Secretarul Orasului Mioveni
EC. GEOR BADEA IONUT ||
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ROMANIA
JUDETUL ARGES
UAT ORASUL MIOVENI
COMISIA DE SELECTIE

150 9001:2008
Cerl.No AJAEUQT/ 10044

Orasul Mioveni, Bd. Dacia, nr.1, cod 115400, Tel 0348/455444, 0348/450000,
Fax 0248/260500
E-mail: primariamioveni_arges@yahoo.com

Anexa la PH nr. Abg/ﬁh.ioi’on

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al SC Servicii Edilitare
pentru Comunitate Mioveni SRL

Procedura de selectie - etapa de planificare. Initierea si organizarea
procedurii

1.- Declansarea procedurii de selectie

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC Servicii
Edilitare Pentru Comunitate SRL a fost declansata in urma adoptarii Hotararii nr.
93/31.08.2017 emisa de Consiliul Local Mioveni pentru unitatea administrativ-
teritoriald (UATO) Mioveni in calitate de asociat unic al SC Servicii Edilitare Pentru
Comunitate Mioveni Srl, procedurd ce se desfasoard in conformitate cu OUG nr
109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, completala si
addugitd prin Legea nr 112/2016 privind aprobarea OUG nr. 109/2011 si HG nr.
722/2016 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG 109/201 1
privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Codul civil si a prevederilor
Legii nr. 31/1990.

SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni Srl este o societate comerciald
administratd In sistem unitar si isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile
actului constitutiv, ale Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, ale OUG i
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Codului civil 51
ale celorlalte legi si reglementari aplicabile societatilor comerciale.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta
coorporativd a intreprinderilor publice.

Varianta componentei initiale a planului de selectie va fi publicata prin grija
Primériei orasului Mioveni pana la data de 30.10.2017, pe pagina de internet a acesteia.

2.-Rolul Primariei orasului Mioveni in calitate de Autoritate Publica
Tutelara in procesul de selectie si de elaborare a Componentei initiale a Planului
de Selectie

In conformitate cu art.3 punctul 5 din OUG nr 109/2011 modificata prin Legea nr
112/2016, Priméria orasului Mioveni, in calitate de Autoritate publica Tutelard si

Asociat Unic la SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni Srl. societate
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infiintata conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulerioare si care nu este organizata ca societate pe actiuni, are urmatoarele competente:

-sd numeascd reprezentantii unitatii administrativ-teritoriale in consiliul de
administratie si sa aprobe mandatul acestora; '

-sa propund, in numele unitati administrativ-teritoriale(UAT) orasul Mioveni-
actionar unic, candidati pentru functiile de membrii ai consiliului de administratie cu
respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionala si selectie prevazute in
OUG nr 109/2011 modificata prin Legea nr 112/2016 si cu respectarea conditiilor de
selectie impuse de normele de aplicare ale OUG nr 109/201 1.

- sa intocmeasca scrisoarea de asteptari si sd o publice pe pagina proprie de
internet pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de administrator(membru
in consiliul de administratie) inscrisi pe lista scurtd de candidati;

- sa aprobe actul constitutiv in care se reglementeazi numarul admnistratorilor.
procedura de selectie si constituirea comitetelor din randul administratorilor, acolo unde
este cazul.

Potrivit art.29 alin 3) si 4) din OUG 109/2011, Autoritatea Publicd Tutelara o
decis ca procedura de selectie si fie facutd de catre comisia de selectie numita in acest
sens prin HCL nr. 93/31.08.2017. Prin HCL nr. 122/2017, Consiliul Local Mioveni a
stabilit faptul ca SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni va avea un Consiliu
de Administratie format din 5 membri. In procesul de selectie, Primariei orasului
Mioveni 1i revin urmatoarele obligatii:

- obligatia de a intocmi si publica componenta intiala a planului de selectie;

- obligatia de a realiza selectia finala a candidatilor inscrisi in lista scurta si de a
intocmi raportul pentru numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie.

3.- Parti responsabile in procedura de selectie:

Comisia de selectie constituitd la nivelul Primariei orasului Mioveni

Lista persoane de contact: membrii Comisiei de selectie, respectiv:

DI. Costache Aurel - viceprimarul orasului Mioveni, tel. 0730444776

D-ra Radu Mihaela Alexandra - consilier juridic, Primaria orasului Mioveni, tel.
0757611732, email: jr.radu@yahoo.ro

D-na Pauna lulia - director economic, SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate
Mioveni SRL , tel. 0733100987

DI. Corcodel Ionut - sef serviciu Resurse Umane, SC Servicii Edilitare Pentru
Comunitate Mioveni SRL , tel. 0730444757, adresa de email: ionut.corco@yahoo.com

DI. Naciu Nicolae, sef birou Resurse Umane, Priméria orasului Mioveni, tel.
0730444762, adresa de email: nicolaenaciu@yahoo.com

Metode de comunicare:comunicarea in cadru acestui proces se face in scris prin
posta electronica, la adresa de e-mail: primariamioveni arges(@yahoo.com si telefonic
la numarul:0348450000, biroul Resurse Umane (tel:0348455455) din cadrul Primariei
orasului Mioveni sau prin depunere a documentelor la Registratura Primariei orasului
Mioveni, cu sediul in orasul Mioveni. Bd. Dacia nr. 1, judetul Arges.
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4.- Sumarul deciziilor-cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie

Nr Activitate/decizie Termen Responsabil Document

crt

1. | Afisare Componenta Initiala a | 30.10.2017 | Comisia de | Planul de Selectie -
Planului de Selectie selectie componenta initiala

2. | Definitivare  §i  aprobare: | 04.12.2017 | Comisia de | Hotararea autorititii
matricea profilului consiliului selectie publice tutelare de aprobare:
de administratie, profilul Matricea profilului consiliului
consiliului de administratie, de  administratic. profilul
profilul candidatului pentru consiliului - de administratic.
pozitia de membru al profilul  candidatului  pentru
consiliului de administratie, pozitia  de membru al
Scrisoare de asteptare consiliului de administratic

Scrisoare de asteptare

3. | Definitivare Componentd | 05.-07.12. | Comisia de | Plan de selectie - componemﬁ?
Integrala a  Planului de | 2017 selectie integrala i
Selectie -

4. | Publicarea  anuntului  de | 08.12.2017 | Comisia de | Anunt de selectie
selectie si a Scrisorii de selectie
asteptare S

5. | Depunerea  dosarelor  de | 08.01.2018 | Comisia de | Dosar de inscricere
candidatura selectie N

6. | Intocmirea listei lungi de | 09 -10.01. Comisia de | Lista lunga de candidati
candidati 2018 selectie - |

7. | Analiza si evaluarea dosarelor | 11.-12.01. | Comisia de | Proces verbal de analiza si
de  candidaturi; selectia | 2018 selectie evaluare
dosarelor pentru lista scurta -

8. | Verificari  suplimentare a | 15.-17.01. | Comisia de | Adrese de solicitare. Plan de
dosarelor 2018 selectie interviu -

9. | Informarea In  scris a| 18.-19.01. | Comisia de | Adrese de informare ,
candidatilor respinsi din lista | 2018 selectie :
lungd B

10 | Intocmire  lista  scurta a|22. - 23.01. | Comisia de | Lista scurtd
candidatilor i publicarea | 2018 selectie
acesteia o

11 | Comunicarea in scris a|23.01.2018 | Comisia de | Adresa de informare
candidatilor din lista scurtd a selectie
acceptarii dosarelor; solicitare
declaratie de intentie -

12 | Depunerea  declaratiei  de | 08.02.2018 | Comisia de | Declaratie de intentie
intentie selectie -

13 | Analiza  declaratiillor  de | 09.-15.02. | Comisia de | Formular de analiza «a
intentie si integrarea | 2018 selectie declaratiel  de intentic  si
rezultatelor in matricea Matricea profilului de candidat
profilului candidatilor o

14 | Selectia finald pe bazd de| 16.-22.02. | Comisia de | Plan de interviu
interviu 2018 selectie o

15 | Intoemirea raportului pentru 23. - 28.02. Comisia de | Raport pentru numiri finale
numirile finale 2018 selectie

d



S.-Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliu de
Administratie al SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni Srl (orientativ,
varianta finali se va stabili prin componenta finali a planului de selectie)

Pentru a se califica pentru pozitia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni Srl. candidatul

trebuie sd indeplineasca urmatoarele criterii generale:

o cel putin doi membri ai consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
superioare economice sau juridice si experienta in domeniul economic, Juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani:

o cel putin doi membri si aibi studii superioare tehnice:

¢ maxim un membru al consiliului de administratie trebuie sa fie din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Primarici
orasului Mioveni ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice:

e majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie sa fie formata din
administratori independenti si neexecutivi in sensul art. 1382 din Legea nr
31/1990, republicata cu modificarile si completarile ulterioare:

» sanu fie in situatii de conflict de interese sau incompatibilitati previzute de OUG
109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e sa nu exercite mai mult de 3 mandate de administrator si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al ciror sediu se
afla pe terioriul Roméniei, dacé va fi numit in consiliul de administratie:

o experientd profesionald in imbunatitirea performantei structurilor din cadrul
societatilor comerciale sau regiilor autonome in care lucreaza sau pe care le-au
condus sau administrat;

¢ s cunoasca limba romana (scris si vorbit);
sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e sa nu ii fi Incetat contractul individual de muncd pentru motive imputabile
salariatului, In ultimii 5 ani;

« stare de sdnitate corespunzitoare functiei pe care candideaza, atestata pe baza de
documente medicale.

e sd nu aibd antecedente penale care sa-l faca incompatibil pentru postul pentru
care candideazd, sa nu f1 savarsit fapte sanctionate de legile financiare, vamale.
precum si cele care privesc disciplina financiard (Declaratie pe propria
raspundere).

6.- In procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru in Consiliu
de Administratie al SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni Srl.
candidatii vor fi evaluati pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

I.- Competente
1.1-Competente specifice sectorului
- experienta relevantd in domeniul de activitate al societatii.
- cunoasterea proceselor tehnologice/operationale si de prestarii servicii din
domeniul de activitate al societitii.
- cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi societatea.

1.2- Competente profesionale de importanta strategic:
-viziune si planificare strategica



-capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii si angajatilor acesteia

-marketing strategic

-managementul riscului

-legislatie

-finante si contabilitate

- constientizare organizationala

- managementului proiectelor

1.3-Competente de guvernanti corporativa
- rolul consiliului de administratie

- monitorizarea performantei

- gandire strategica si elaborarea de previziuni

1.4-Social si personal
- luarea deciziilor
- relatii interpersonale
- abilitati de comunicare si negociere
- capacitate de analiza si sinteza

1.5 - Experienta pe plan local si international
- participare in organizatii internationale/europene constituite in domeniul

utilitatilor publice

IL.- Trasaturi
2.1-Reputatie personala si profesionald
2.2.Integritate
2.3.-Independenta
2.4-Expunere politica
2.5.Abilitdti de comunicare interpersonala
2.6. Aliniere cu scrisoarea de asteptari

II1.-Conditii prescriptive si proscriptive

3.1-Numar de mandate

3.2.-Ani de cand este director executiv/director general in organizatie

3.3. Ani de cind este conducitor al structurilor din cadrul societatilor comerciale
sau regiilor autonome in care lucreaza sau pe care le-au condus sau administrat;

3.4. Studii de specialitate in domeniu

3.5- Rezultate economico-financiare ale societatilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director

3.6. Rezultatele obtinute in calitate conducator al structurilor din cadrul
societatilor comerciale sau regiilor autonome in care lucreaza sau pe care le-au condus
sau administrat;



7.- Matricea Profilului Candidatului/Matricea Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie, va fi format din 5 (cinci) membri. Majoritatea
membrilor consiliului de administratie va fi formata din administratori neexecutivi si
independenti in sensul art.138"2 din Legea nr.31/1990 a societdtilor comerciale.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Introducerea datelor in planul de selectie cade in sarcina Primariei orasulul
Mioveni in calitate de Autoritate Publica Tutelara.

Profilul Consiliului de Administratie, profilul fiecarui membru al consiliului,
analiza cerintelor contextuale ale SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni Srl,
matricea profilului consiliului, scrisoare de asteptari, etc. vor fi elaborate de catre
comisia de selectie in cadrul componentei integrale a Planului de selectie.

Profilul Consiliului de Administratie al SC Servicii Edilitare pentru Comunitate
Srl se bazeaza pe urmatoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general. si ale
consiliului, in particular;
b) matricea unui protil al consiliului.

8.- Implementarea planului de selectie. Identificarea si cautarea candidatilor.

Anuntul privind selectia membrului Consiliului de Administrafie se publica, prin
grija Autoritatii Publice Tutelara in cel putin in doud ziare economice si/sau financiare
cu largd raspandire (cerina a OUG 109/2011 - art. 29 alin.7) si pe pagina de internet a
intreprinderii publice (cerinta a OUG 109/2011 - art. 29 alin.7). Acesta include
conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se
realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate ai Intreprinderi
publice, asigurandu-se totodaté o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de
administratie.

8.1. - Detalii logistice:
a) Termenul-limita pentru depunerea/transmiterea dosarului de candidatura cste

de 30 de zile de la data publicarii anuntului.
b) Informatii suplimentare se pot solicita la numarul de telefon: 0348/455455 sau

prin email: primariamioveni_arges@yahoo.com

8.2. Documentele solicitate pentru depunerea candidaturii se vor depune la
Registratura Primariei orasului Mioveni, cu sediul in orasul Mioveni. Bd. Dacia nr.
1, judetul Arges, acestea fiind:

o Curriculum Vitae (model european conform HG nr.1021/2004)

o Cazier judiciar si fiscal.

« Copie documente care atestd educatia si pregdtirea profesionala.

« Copii acte studii.

« Copii act identitate

« Copie carnet de munca si extras revisal sau adeverintd dupd caz sau alte
documente doveditoare care si ateste experienta conform solicitarii:

o Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate;

« Documente/adeverinte in original din care rezultd experienta profesionald in
imbunatatirea performantei structurilor din cadrul societatilor comerciale sau
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regiilor autonome in care lucreaza sau pe care le-au condus sau administrat;

Declaratie pe propria raspundere mentionand daca detine sau nu statutul de

independent si neexecutiv in sensul art. 138”2 din Legea nr. 3 1/1990 privind societdtile
comerciale republicata cu modificarile ulterioare;

- Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in vreuna din cauzele de
incompatibilitate previzute de OUG 109/2011 si Legea societatilor comerciale nr.
31/1990 (art. 73 ind. 1 coroborat cu art. 6, alin. (2).

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeaza impreund lista lunga, care
are caracter confidential si nu trebuie s fie publicate.

9.-Crearea listei lungi a candidatilor. Procesul de evaluare a listei lungi
Coordonarea activititilor care stau la baza elaborarii listei lungi se face de catre
comisia de selectie, astfel:

crearea unei liste lungi cuprizind toate dosarele de candidura complete si
depuse in termen;
dosarele de candidaturi sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie;
dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia de
selectie solicita clarificdri suplimentare sau decide respingerea candidaturii. in
acest sens, comisia de selectie poate solicita informatii suplimentare fata de
cele din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a
asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, prin urmatoarele mijloace:

a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.
eliminarea din lista lunga a dosarelor care nu intrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat, informénd in scris candidatii respinsi:
verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si
stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;
realizarea unei analize comparative a candidatilor ramasi in lista lungd. prin
raportare la profilul consiliului;
eliminarea din lista lunga a candidatilor care au obtinut un punctaj conform
grilei de evaluare mai mic decat al celorlalti candidati;
candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut conform matricei profilului, pana la limita a maximum 5
candidati pentru fiecare post de membru in consiliu, rezultand asttel lista
scurta.

10.- Procedura de selectie finali. Crearea listei scurte a candidatilor.
Procesul de evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a clasamentului
candidatilor

Lista scurtd a candidatilor este realizatd de Comisia de selectie prin parcurgerea
urmatoarelor etape:



b)

d)

e)
f)

candidatilor din lista scurta li se comunica faptul ¢a in termen de 15 zile de
la data stabilirii listei scurte trebuie si depuna in scris la sediul Autoritat
Publice Tutelare declaratia de intentie;

depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii aflati in lista scurta.
evaluarea declaratiei de intentie.

rezultatele evaludrii se integreaza in matricea profilului de candidat.
Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in tunctie de
matricea profilului consiliului.

selectia finald a candidatilor aflati pe lista scurtd se face pe baza de interviu
- planul de interviu.

in vederea organizirii interviului se au in vedere, fara a se limita la acestea.

urmatoarele:
1. dosarul de candidatura;
2. matricea profilului de candidat;
3. declaratia de intentie a candidatului.

11.- Elaborarea raportului pentru numirile finale

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul de interviu
pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Raportul pentru numirile finale se transmite Autoritatii Publice Tutelare. in
vederea avizirii, si cdtre Adunarea generald a Asociatului unic, pentru numirea
membrilor in Consiliul de administratie.

12.- Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de catre Comisia de selectie
cu alte elemente/documente aferente selectiei intre data declansarii procedurii de
selectie si data semnarii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a

candidatilor selectati pentru pozitia de membru in consiliul de administratie;
In acest sens, se vor elabora, fard a se limita la acestea, urmatoarele documente
necesare in procesul de recrutare si selectie:

profilul matricei consiliului de administratie;

profilul fiecarui membru al consiliului de administratie;

scrisoarea de asteptari;

elemente si aspecte orientative pentru intocmirea declaratiei de asteptart;
anuntul privind selectia pentru calitatea de membru in consiliul de
administratie;

lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
catre candidate, in functie de etapele procedurii de selectie;

formulare ale declaratiilor necesare a fi depuse de candidate; formulare de
nominalizare pentru candidatii propusi; formulare de confidentialitate;

fise de sinteza pentru fiecare faza a procedurii de selectie;

recomandari de nominalizare si plan de interviu;

lista elementelor confidentiale, precum si lista celor care pot fi facute publice:

planul de interviu;



- proiectul contractului de mandat.
- formulare de confidentialiate, formulare ale declaratiilor necesare a fi depuse

de candidati;

- lista elementelor confidentiale si celor care pot f1 facute publice;
- lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de

catre persoane fizice- candidati, in functie de etapele procedurii de selectie.

In sensul prezentului plan de selectie, termenii si expresiile de mai jos au

urmatoarele semnificatii:

Ly
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candidat - persoana fizicd ce si-a prezentat candidatura si este parte din lista
lunga sau lista scurtd;

competenta consiliului - totalitatea cunostintelor profesionale, experientei S
abilitatilor necesare indeplinirii, in conditii de eficienta, a obligatiilor prevazute
de lege, actul constitutiv, principiile si recomandarile de guvernanta corporativa;

competenta membrilor consiliului-combinatie de cunostinte profesionale,
abilitati, experiente si comportamente necesare ducerii la indeplinire, in conditii
de eficientd, a obligatiilor prevdzute in sarcina unui membru  al
consiliului/directoratului, potrivit legii, actului constitutiv si contractului de
mandat;

componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste
la inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fard a se limita la acesteq,
aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificand data de inceput a
procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la
expertul independent, In cazul in care se decide contractarea sa, data finalizarii
planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pana
la numirea administratorilor;

componenta integrala a planului de selectie - document de lucru care contine, da
fard a se limita la aceasta, elementele din componenta initiald a planului de
selectie, completate cu alte elemente necesare acestuia intre data declansart
procedurii de selectie si data semnarii contractului de mandat, inclusn
propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membru in
consiliul de administratie;

criterii de evaluare - grupuri de competente, trasaturi si alte conditii necesare,
derivate din matricea profilului consiliului sau a fiecarui membru, in raport cu
care candidatii sunt evaluati individual si ca organ colegial, in procedura de
selectie, pentru ocuparea de pozitii in consiliu;

lista lungd de candidati - lista cu toti candidatii care au trimis 1n termenul
prevazut de prezentele norme dosarul de candidatura complet:

matricea consiliului - tabel care cuprinde competentele masurabile, trasaturile si
conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual
si colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale
membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati;

matricea profilului candidatului - tabel care trebuie sé se incadreze In matricea
consiliului, in cazul in care toti membrii in functie ai consiliului sunt si candidati
pentru o configuratie viitoare a acestuia. in cazul in care doar o parte din
membrii consiliului trebuie selectati, si nu toti, atunci matricea profilului
candidatului contine un set mai restrans de criterii, cerinfe sau elemente din
matricea consiliului, a caror indeplinire ar asigura complementaritatea cu profilul
membrilor 1n functie ai consiliului;

10. planul de selectie - document de lucru prin care se stabileste calendarul

procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pand la data
9



numirii persoanelor desemnate pentru functiile de administratori. structurat pe
doud componente: componenta initiala, care se intocmeste in termen de 10 zile
de la data declansarii procedurii si componenta integrala, care se intocmeste dupa
inceperea procedurii selectiei de catre comitetul de nominalizare i remunerare
din cadrul consiliului;

11. profilul candidatului pentru functia de administrator - descrierea rolului pe
care candidatul trebuie sa-1 indeplineasca, pe baza cerintelor contextuale
specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele comportamentale.
experienta sispecificul pe care acesta trebuie sd le demonstreze. in conformitate
cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneaza, pe de o parte,
criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de altd parte criteriile si
nivelurile de calificare optionale, atét la nivel individual, cat si la nivelul colectiv
al intregului consiliu, sub forma de praguri minime de competenta;

12. profilul consiliului - o identificare a capacitdtilor, trasaturilor si cerintelor pe
care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea, asteptdrile exprimate in scrisoarea de asteptari si
elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvolate.
Profilul contine si matricea consiliului de administratie, care conferd o expresie a
acestor capacitati pe care consiliul trebuie sa le posede la nivel colectiv, printr-un
set de competente, abilitdti, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite
individual si colectiv de membrii consiliului;

13. procedura de selectie - cuprinde procedura de selectie prealabild si procedura de
selectie finala;

14, procedura de selectie prealabild - parcursul alcatuit din totalitatea etapelor
cuprinse intre decizia de declansare a procedurii de selectiei si intocmirea liste
scurte;

15. procedura de selectie finala - parcursul alcituit din totalitatea etapelor de
selectie pentru evaluarea candidatilor din lista scurta in vederea numirii 3l
incheierii contractului de mandat;

16. raportul privind numirile finale - documentul final prin care se prezinta un
rezumat al profilului fiecirui candidat aflat in lista scurta, in urma verificarii
referintelor si a istoricului profesional al candidatului si prin care se explica
motivarea evalurii specifice pentru fiecare candidat, pe baza punctajelor
obtinute de acesta vizavi de criteriile de evaluare, inclusiv pe baza declaratiel de
intentie a acestuia.

COMISIA DE SELECTIE,
1. DI. Costache Aurel — viceprimarul orasului Mioveni — prgsedinte

2. DI. Naciu Nicolae-sef birou Resurse Umane — membru

3. D-na Piuna Iulia- director economic — membru Q/l 77
/ / /

4. D-ra Radu Mihaela Alexandra-consilier juridic — memb/m-}f,dﬂég{/
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DI. Corcodel Ionut — sef serviciu — membru
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EXPUNERE DE MOTIVE

Privind aprobarea planului de selectie - componenta initiala
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al SC Servicii Edilitare
pentru Comunitate Mioveni SRL

In conformitate cu art. 45, alin. (6) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Primarul orasului Mioveni,
judetul Arges supune aprobarii Consiliului Local proiectul de hotdrare cu privire la ”
Privind aprobarea planului de selectie - componenta initiald pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de Administratie al SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni Srl.”

Avand in vedere urmatoarele:

¥ Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC Servicii
Edilitare Pentru Comunitate SRL a fost declansatd in urma adoptarii Hotararii nr.
93/31.08.2017 emisa de Consiliul Local Mioveni pentru unitatea administrativ-teritoriald
(UATO) Mioveni in calitate de asociat unic al SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate
Mioveni Srl, procedurd ce se desfasoara in conformitate cu OUG nr 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, completatad si addugitd prin Legea nr
112/2016 privind aprobarea OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a OUG 109/2011 privind Guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Codul civil si a prevederilor Legii nr. 31/1990.

v SC Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni Srl este o societate
comerciald administrata In sistem unitar si isi desfagsoara activitatea in conformitate cu
prevederile actului constitutiv, ale Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, ale OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Codului civil si
ale celorlalte legi si reglementari aplicabile societatilor comerciale.

4 Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea
si profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd
coorporativa a intreprinderilor publice si a Legii nr. 31/1990.



v Comisia de selectie constituita la nivelul Primariei orasului Mioveni va
realiza intreaga procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie.

v Consiliul de Administratie, va fi format din 5 (cinci) membri. Majoritatea
membrilor consiliului de administratie va fi formatd din administratori neexecutivi si
independenti in sensul art.138"2 din Legea nr.31/1990 a societdtilor comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

v Potrivit art.29 alin 3) si 4) din OUG 109/2011, Autoritatea Publicad Tutelara a
decis ca procedura de selectie sa fie facutd de catre comisia de selectie numita in acest sens
prin  HCL nr. 93/31.08.2017. Prin HCL nr. 122/2017, Consiliul Local Mioveni a stabilit
faptul ca SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni va avea un Consiliu de
Administratie format din 5 membri. In procesul de selectie, Primériei orasului Mioveni 1i
revin urmétoarele obligatii:

- obligatia de a intocmi si publica componenta intiala a planului de selectie;

- obligatia de a realiza selectia finala a candidatilor inscrisi in lista scurti si de a
intocmi raportul pentru numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie.

PRIMARUL ORASULUI MIOVENI
Ec. GEORGESCU ION




JUDETUL ARGES
PRIMARIA ORASULUI MIOVENI
BIROUL RESURSE UMANE
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Raport
la proiectul de hotérare privind aprobarea Planului de selectie - componenta initiala
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al SC Servicii Edilitare pentru
Comunitate Mioveni SRL

Prin HCL nr. 93/2017 s-a aprobat componenta Comisiei de selectie a candidatilor
pentru Consiliul de Administratie al SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioyeni
SRL, in baza OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativia a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Ulterior, s-a adoptat HCL nr. 122/2017 prin care s-a stabilit un numar de 5 membri
pentru Consiliul de Administratie al SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni
SRL.

Avand in vedere cele doua hotdrdri susmentionate ale Consiliului Local Mioveni.
precum si in baza OUG nr. 109/2011si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011, comisia de selectie a
inceput procedura pentru selectia membrilor consiliului de administratie, intocmind
Planul de selectie-componenta initiala, reprezentind un prim document in cadrul
procedurii de selectie in care se prezinta printre altele urmaitoarele elemente:

- rolul Primdriei orasului Mioveni in calitate de Autoritate Publica Tutelara in
procesul de selectie;

- sumarul deciziilor cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie,
cuprinzand calendarul desfasurarii procedurii de selectie;

- profilul candidatului pentru pozitia de membru al consiliului de administratic:

- criteriile de evaluare care vor fi utilizate in procedura de selectie;

- descrierea procedurii de creare a listei lungi a candidatilor, precum si a listei scurte
a acestora,

- actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie-componenta integrala.

In anexi este prezentat Planul de selectie componenta initiala intocmit de comisia
de selectie.

Ca urmare, se propune spre aprobare Planul de selectie - componenta initiala pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al SC Servicii Edilitare pentru
Comunitate Mioveni SRL, conform anexei.

Fata de cele prezentate, va rugam sa hotarati.

Sef birou Rg¢gurse Umane
Ec. Naciu/Nicolae
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