JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE }\R_C&_ﬁh' 603 2013
privind aprobarea documentatiilor pentru organizarea si desfasurareh codeursului de
proiecte de management pentru Centrul Cultural Mioveni

Consiliul local al orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedintd extraordinara
azi, 05.10.2017;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului orasului Mioveni inregistratdi la
nr.25118/26.09.2017;

- Raportul nr. 25119/26.09.207 intocmit de biroul Resurse Umane prin care se
propun spre aprobare documentatiile pentru organizarea si desfasurarea
concursului de proiecte de management pentru Centrul Cultural Mioveni;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local si al secretarului
orasului Mioveni;

In conformitate cu art. 6-16 st art. 33 din OUG nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 14 din OUG
nr. 118/2006 privind infiinarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, anexa nr. 1-5 din Ordinul nr.
2279/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al contractului
de management;

in baza art.36 alin. (3) lit. ,,b,, din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 39 alin.(2) si art. 45 coroborate cu art. 115alin.(1) lit.”b”, alin (3),(5),
(6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management pentru Centrul Cultural Mioveni, conform anexei nr. 1 la prezenta
hotéarare.

ART.2. Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management
pentru Centrul Cultural Mioveni, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.




ART.3. Se aprobi comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
pentru concursul de proiecte de management pentru Centrul Cultural Mioveni. dupa cum
urmeaza:

Comisia de concurs:
reprezentant al Consiliului Local Mioveni
reprezentant al Consiliului Local Mioveni
reprezentant al Directiei Judetene de Cultura Arges
reprezentant al Muzeului Judetean Arges
reprezentant al Consiliului Judetean Arges
Secretariatul comisiei de concurs:

- reprezentant Compartiment Juridic

- reprezentant Biroul Resurse Umane

- reprezentant Directia Economici
Comisia de solutionare a contestatiilor:
Reprezentant al Consiliului Local Mioveni
. Reprezentant al Consiliului Local Mioven
reprezentant al Directiei Judetene de Cultura Arges

reprezentant al Muzeului Judetean Arges

reprezentant al Consiliului Judetean Arges

Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor:

- reprezentant Compartiment Juridic

- reprezentant Biroul Resurse Umane

- reprezentant Directia Economica

ART.4. Se aproba conditiile de participare la concursul de proiecte de management

pentru Centrul Cultural Mioveni, dupd cum urmeaza:

a) cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene:

b) capacitate deplini de exercitiu;

¢) studii universitare de licentd absolvite cu diplomia de licenta sau echivalenta
intr-unul din domeniile: domeniul stiinte umaniste/ domeniul aste:

d) vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;

e) experientd in domeniul activitdtii manageriale de minimum | an sau pregatire
In management*;

*conditia de pregatire in management reprezintd pregitirea atestati cu certificat de
absolvire in domeniul management; iar experienta in domeniul activitatii manageriale

5

presupune conducerea unei institutii, companii, organizatii neguvernamentale, etc.
dovedita cu adeverinta.

f) nu a suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil
cu functia pentru care candideazi:
g) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management din motive imputabile, in ultimii 3 ani.
ART.S. Se aproba bibliografia pentru concursul proiecte de management pentru
Centrul Cultural Mioveni, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.
ART.6. Se aproba calendarul concursului de proiecte de management, dupi ciim
urmeaza:
I1 octombrie 2017 — aducerea la cunostingd publicd a anunfului de concurs
respectiv: conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de
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organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele
pentru depunerea dosarelor de concurs, a proiectului de management ;

03 noiembrie 2017 — data limita de depunere a dosarului de concurs sl a proiectului
de management de citre candidati;

06 - 08 noiembrie 2017 - selectia dosarelor depuse de candidati:

09 — 20 noiembrie 2017 — analizarea de citre comisia de concurs a proiectelor de
management — prima etapa a concursului;

21 noiembrie 2017 — aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a rezultatului
obtinut la prima etapa, precum si prin afisare prin mijloacele previzute de lege.

22 - 28 noiembrie 2017 — etapa a II-a a concursului — interviul pentru sustinerea
proiectului de management;

29 noiembrie 2017 - aducerea in scris la cunostintd candidatilor a rezultatului
concursului, precum si la cunostinta publica, prin afisare prin mijloacele previzute de lege;

30 noiembrie — 05 decembrie 2017 - interval de timp pentru depunerea
contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
concursului.

06 — 08 decembrie 2017 — interval de timp pentru solutionarea contestatiilor

11 decembrie 2017 — aducerea la cunostintd publica a rezultatul final al concursului.
lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes public, prin m ijloacele previzute
de lege.

ART.7. Orice alte dispozitii contrare prezentei 1si inceteaza valabilitatea.

ART.8. Secretarul orasului Mioveni va comunica prezenta hotarare Primarului
orasului Mioveni, membrilor Consiliului Local desemnati pentru a face parte din comisia
de evaluare si din comisia de solutionare a contestatiilor potrivit art. 3 din prezenta,
Centrului Cultural Mioveni si Biroului Resurse Umane pentru ducerea la indeplinire,
precum si Institutiei Prefectului judetul Arges pentru verificarea legalitatii.

MIOVENI:

INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGA
PRIMAR SECRETARUL ORASULUI
BADEA IONUT

COMISIA NR.1
COMISIA NR. 2
COMISIA NR. 3
COMISIA NR. 4
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8]



ROMANIA
JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI
RESURSE UMANE

UKAS

QUALITY
MANAGEMENT

150 %01:2008 Hug Nai 273

Cert.No. AJAEU/0T7/10044

B-dul Dacia, nr.1, cod 115400, Tel 0348/455444, 0348/450000, Fax 0248/260500

E-mail: primariamioveni_arges@yahoo.com
ned S M7/ 6. 09.I0(3

EXPUNERE DE MOTIVE

Prin HCL nr. 118/2017 s-a aprobat incetarea prin acordul partilor a contractului de
management al d-lui Bratu Ion Gabriel incepand cu data de 18.09.2017, fiind stabilita
conducerea interimara a Centrului Cultural Mioveni pand la data inceperii executdrii noului
contract de management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice.

Potrivit art. 33 alin.(1) din OUG nr. 189/2008 privind managementul institugiilor
publice de culturd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, coroborat cu art. 7 alin.(3)
din acelasi act normativ, in situatiile de incetare a contractului de management inainte de
termen, autoritatea organizeazi un nou concurs de proiecte de management in termen de
120 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei de incetare a contractului.

Ca urmare, in vederea organizirii unui nou concurs de proiecte de management
pentru Centrul Cultural Mioveni, se impune, pentru a se respecta termenul de 120 de zile
calendaristice, inceperea procedurii constand in intocmirea $i aprobarea prin hotarare de
consiliu local a urmitoarelor documente:

a) regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de

management,

b) caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management;

¢) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

d) bibliografia concursului;

e) comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor.

Regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management pentru
Centrul Cultural Mioveni, precum si Caietul de obiective sunt intocmite conform
modelului prevazut in Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare §i desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management.



Bibliografia concursului de management pentru Centrul Cultural Mioveni este
prezentatd in cadrul raportului de specialitate.

In ceea ce priveste conditiile care trebuie indeplinite de citre candidati pentru a
participa la concursul de proiecte de management la Centrul Cultural Mioveni, se propun
urmatoarele conditii de participare, dupa cum urmeaza:

a) cetdfenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) capacitate deplind de exercitiu;

c) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
intr-unul din domeniile: domeniul stiinfe umaniste/domeniul arte

d) vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;

e) experientd in domeniul activitatii manageriale de minimum 1 an sau pregatire

in management*;
*condifia de pregitire in management reprezinta pregidtirea atestata cu certificat de absolvire in domeniul
management; iar experienta in domeniul activitatii manageriale presupune conducerea unei institutii, companii,
organizatii neguvernamentale, etc. dovedite cu adeverinta,

f) nu a suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil
cu functia pentru care candideaza;
g) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management din motive imputabile, in ultimii 3 ani.

La conditiile de mai sus se pot adauga si alte conditii de participare la concurs.

In ceea ce priveste comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor, potrivit
art. 16, alin.2 din OUG nr. 189/2008, comisia de concurs este desemnatd de autoritate-
consiliul local- prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si este compusd din reprezentanti i
autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institugici.
in proportie de doua treimi.

Fata de acest aspect, se propune un numar de 5 membri pentru comisia de concurs si
5 membri pentru comisia de solutionare a contestatiilor, dintre care 2 membri si fie
reprezentanti ai Consiliului Local, iar 3 membri si fie specialisti in domeniul de activitate
al Centrului Cultural Mioveni. In cadrul raportului compartimentului de specialitate s-au
nominalizat institutiile publice care vor desemna specialisti pentru cele doua comisii.

Calendarul concursului de proiecte de management este prezentat in cuprinsul
proiectului de hotérare, conform termenelor stabilite prin OUG nr. 189/2008.

Ca urmare, se prezinta aldturat proiectul de hotirare pentru aprobarea regulamentului
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a caietului de
obiective, a bibliografiei, a conditiilor de participare la concursul de proiecte de
management si a componentei comisiei de concurs si a comisiei de solutionare
contestatiilor pentru Centrul Cultural Mioveni, precum si a calendarului de desfasurare a
concursului.
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RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea documentatiilor pentru organizarea si
desfasurarea concursului de proiecte de management pentru Centrul Cultural Mioveni

Prin HCL nr. 118/2017 s-a aprobat incetarea prin acordul partilor a contractului de
management al d-lui Bratu Ion Gabriel incepand cu data de 18.09.2017, fiind stabilita
conducerea interimara a Centrului Cultural Mioveni pana la data inceperii executarii noului
contract de management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice, cu exceptia
cazurilor prevazute la art. 32, alin.4 din OUG nr. 189/2008.

Potrivit art. 33 alin.(1) din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 7 alin(3)
din acelasi act normativ, in situatiile de incetare a contractului de management inainte de
termen, autoritatea organizeaza un nou concurs de proiecte de management in termen de
120 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei de incetare a contractului.

Ca urmare, in vederea organizirii unui nou concurs de proiecte de management
pentru Centrul Cultural Mioveni, se impune, pentru a se respecta termenul de 120 de zile
calendaristice, inceperea procedurii constidnd in intocmirea si aprobarea prin hotirare de
consiliu local a urmatoarelor documente:

a) regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de

management;

b) caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management;

¢) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

d) bibliografia concursului;

e) comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor.

In anexa nr. 1 este prezentat Regulamentul de organizare a concursului de
proiecte de management pentru Centrul Cultural Mioveni, intocmit conform modelulu;
prevazut in Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
§i desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
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obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management.

In anexa nr. 2 este prezentat Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management al Centrului Cultural Mioveni, intocmit conform modelului prevazut in
Ordinul nr. 2799/2015. In cuprinsul caietului de obiective s-a ales ca perioada de referinta
perioada ultimilor 4 ani, pentru care s-au prezentat date economico -financiare in vederea
analizdrii lor de catre candidati.

In anexa nr. 3 este prezentata bibliografia concursului de management pentru
Centrul Cultural Mioveni.

In ceea ce priveste conditiile care trebuie Indeplinite pentru a participa la concursul
de proiecte de management la Centrul Cultural, la art. 3 din OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, sunt previzute conditiile generale pe care
trebuie sa le indeplineascd o persoani fizica careia i se incredinteazd managementul unej
institutii publice, si anume:

a) are cetafenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregitire sau experient in management;

e) Intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

Fata de condiiile generale susmentionate, se propun urmitoarele conditii de
participare la concursul de management pentru Centrul Cultural Mioveni, dupa cum
urmeaza:

a) cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene:

b) capacitate deplina de exercitiu;

¢) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
intr-unul din domeniile: domeniul stiinfe umaniste/domeniul arte.

d) vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;

e) experientd in domeniul activitatii manageriale de minimum 1 an sau pregatire

in management*;
*conditia de pregitire in management reprezintd pregitirea atestatd cu certificat de
absolvire in domeniul management; iar experienta in domeniul activitatii manageriale
presupune conducerea unei institutii, companii, organizatii neguvernamentale, etc. dovedite
cu adeverinta.
f) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil
cu functia pentru care candideaza;
g) nu i-a iIncetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau

contractul de management din motive imputabile, in ultimii 3 ani.

La conditiile de mai sus se pot adauga si alte conditii de participare la concurs.

Conform actelor normative adoptate incepand cu anul 2001 care reglementeaza
nomenclatorul domeniilor si specializdrilor de referinta din invatamantul universitar de
lungd duratd, in domeniul fundamental de studii stiinfe umaniste, printre domeniile de
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licentd se regdsesc urmatoarele: filologie( limba si literatura romana, limbi moderne
aplicate), istorie, studii culturale, filosofie, stiinte ale educatiei, psihologie, etc.

In mod similar, incepand cu anul 2001, in domeniul fundamental de studii are se
includ urmitoarele domenii de licenta: arte plastice si decorative, muzica, teatru. arte
vizuale, teatru si artele spectacolului, cinematografie si media.

In ceea ce priveste comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor, potrivit
art. 16, alin.2 din OUG nr. 189/2008, comisia de concurs este desemnatd de autoritate-
consiliul local- prin ordin sau dispozitie, dupd caz, si este compusa din reprezentanti ai
autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei,
in proportie de doud treimi.

Pentru concursul de proiecte de management la Centrul Cultural Mioveni se propune
un numar de 5 membri pentru comisia de concurs si 5 membri pentru comisia de
solutionare a contestatiilor, dintre care 2 membri si fie reprezentanti ai Consiliului Local,
iar 3 membri si fie specialisti in domeniul de activitate al Centrului Cultural Mioveni.

Pentru cei 3 membri care si aibi calitatea de specialisti in domeniul de activitate al
institutiei, se propune mai jos nominalizarea institutiilor publice cirora le vom solicitam
reprezentanti pentru cele doud comisii, astfel:

a) Directia Judeteana de Culturd Arges

b) Muzeul Judetean Arges

¢) Consiliul Judetean Arges - structura din subordine cu atributii in domeniul
cultural-artistic

In ceea ce priveste secretariatul comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, potrivit art. 17 alin.(1) din OUG nr. 189/2008, secretariatul comisiei de
concurs este format din cite un reprezentant de la compartimentul de specialitate, daca
acesta existd, de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de la
compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Ca urmare, se propune urmétoarea componenta a secretariatului comisiei de concurs
si a comisiei de solutionare a contestatiilor:

- reprezentant Compartiment Juridic
- reprezentant Biroul Resurse Umane
- reprezentant Directia Economica

Nominalizarea persoanelor din cadrul secretariatului se va realiza prin dispozitia
primarului orasului Mioveni.

Calendarul concursului de proiecte de management este prezentat mai jos, fiind
stabilit conform termenelor prevazute prin OUG nr. 189/2008, astfel:

I1 octombrie 2017 - aducerea la cunostinta publica a anuntului de concurs,
respectiv: conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de
organizare si desfisurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele
pentru depunerea dosarelor de concurs, a proiectului de management ;

03 noiembrie 2017 — data limitd de depunere a dosarului de concurs si a proiectului
de management de citre candidati;

06 - 08 noiembrie 2017 - selectia dosarelor depuse de candidati;
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09 — 20 noiembrie 2017 — analizarea de citre comisia de concurs a proiectelor de
management — prima etapa a concursului;

21 noiembrie 2017 — aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a rezultatului
obtinut la prima etapa, precum si prin afisare prin mijloacele previzute de lege.

22 — 28 noiembrie 2017 — etapa a II-a a concursului — interviul pentru sustinerea
proiectului de management;

29 noiembrie 2017 - aducerea in scris la cunostintd candidatilor a rezultatului
concursului, precum si la cunostinta publica, prin afisare prin mijloacele prevazute de lege;

30 noiembrie — 05 decembrie 2017 - interval de timp pentru depunerea
contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
concursului.

06 — 08 decembrie 2017 — interval de timp pentru solutionarea contestatiilor

11 decembrie 2017 — aducerea la cunostinta publica a rezultatul final al concursului,
lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes public, prin mijloacele prevazute
de lege.

Ca urmare, se prezintd spre aprobare proiectul de hotirare pentru aprobarea
regulamentului de organizare a concursului de proiecte de management, a caietului de
obiective, a bibliografiei, a conditiilor de participare la concursul de proiecte de
management s$i a componentei comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru Centrul Cultural Mioveni, precum si a calendarului de desfisurare a
concursului.

Faté de cele prezentate va rugdm si hotarati.

Sef birou
ec. N

urse Umane
Nicolae



JUDETUL ARGES anexanr. 1 la HCL nr.
ORASUL MIOVENI —
CONSILIUL LOCAL MIOVENI 5 O M A
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REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
pentru Centrul Cultural Mioveni

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Centrul Cultural Mioveni, denumit in
continuare institufie — aflati in subordinea Consiliului Local Mioveni( autoritate
reprezentata prin ordonatorul principal de credite — primarul orasului Mioveni) denumita
in continuare auforitatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.

ART. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfisoara conform cerintelor cuprinse in
anuntul public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea
prevederilor legale din ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei si a
autoritatii si afisat la sediul celor dou entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai
bune infelegeri a cerintelor concursului).



CAP. 11
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se
infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin hotdrare, si este compusi din
reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, In proportie de dous treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneaza §i secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate tinand cont
de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea
specificd a institutiei pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul luirii la cunostinta a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului
prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru. Declaratiile se pastreazi la dosarul
cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale Tncheiate cu institutia publica de culturi pentru care se organizeaza concursul
de proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indata
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin hotarére, incetarea calitatii de
membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori
penala, potrivit legii.



ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare
a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor.
cat §i pentru interviu/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului
si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului previazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certificd, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validati de catre membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-
cadru, precum si conginutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s@ aduca la cunostin{a autoritatii orice ingeringd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori
ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s& reia procedura notrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament-cadru;

e) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare:

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasuririi
procedurilor si etapelor concursului;

g) sa informeze de Indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

-
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ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) In cazul incalcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art.
3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneazi o alti persoani, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2)
din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta
de urgenta.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din
ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
Compartimentului juridic, al Directiei Economice si al Biroului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al autorititii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului:

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public:

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si
proiectele de management care contin indicii* 1) privind identitatea autorului, conform art.
13 din ordonanta de urgent, si ii instiinteaz pe candidatii in cauza;

*1) se va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul art. 13 din
ordonanta de urgenta, aplicabile atat pentru formatul pe suport hartie, cat i pentru formatul electronic al
proiectului de management.

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
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fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurdrii confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror
dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel Incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

) centralizeaza documentele necesare efectuirii platii indemnizatiei membrilor comisiei
si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cirora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fira drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului
nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10
alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a concursului.
in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul
autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutici
publice de cultura, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecdrui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la
care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut
la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii
si al institutiei publice de cultur, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art.
20 alin. (4) din ordonanta de urgenta;

CAP. 111
Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9
(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de
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evaluare individualid a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor
prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmatoarele
criterii generale de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura:

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specitice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfisoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza cirora se noteazi proiectele de management si interviul:

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

¢) acordé note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviulu.
a proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigitorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care
se incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel putin 24 ore inainte de desfagurarea acestuia. Persoanele care asista in
acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervina in cadrul discutiilor si/sau sa
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inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare 2 interviului. Numarul de persoane care
doresc sa participe la interviu trebuie si se incadraze in numirul de locur disponibile ale
sélii in care are loc interviul.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la |
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisie; pentru fiecare probd in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazs prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) in situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori
de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admis;i si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obfinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care maj multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obfinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o
proba scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia In termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale., renunta.
in scris, la calitatea de manager, Tnainte de semnares contractului de management, sau daca
partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu condifia ca acesta si indeplineasca prevederile
art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAP. 1V

Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului la biroul Resurse umane din cadrul
autoritafii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 3
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zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuiti dintr-un numar impar de
membri, numiti/desemnati prin hotérare a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficul
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenuluj prevazut de lege pentru depunerea contestatiei:

b) verificd masura In care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAP. V

Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritatii, prin afisaj la sediul autorititii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAP. VI

Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma
evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

ART. 14

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19
alin. (5) si art.43”1 din ordonanta de urgenta procedura de analizare a noului proiect de
management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau
egale cu nota 9, in scopul verificirii conformitétii noului proiect de management cu
ceriniele caietului de obiective intocmit de autoritate. Noul proiect de management care
este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou contract
de management.

(2) Analizarea conformititii proiectului de management cu cerintele caietului de
obiective se realizeazi prin stabilirea urmatorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de catre manager;

b) perioada de analizi a proiectului de management - prima etapa;
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¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia:

e) termenul de depunere si soluionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii si a altor informatii de
interes public, dupi caz.

ART. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma
evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de citre o comisie de
concurs, desemnata de autoritate prin hotarare.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de
concurs si a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod
corespunzator prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ¢), e), ) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeaza cu respectarea
corespunzdtoare a prevederilor art. 9-13, iar daci proiectul de management a obtinut ca
urmare a evaludrii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de
management, in conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul
nu a obfinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte
de management, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. VII

Dispozitii finale

ART. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor.
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta.
de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din
bugetul autorititii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil.

ART. 17

Toate documentele aferente organizirii si desfasurarii concursurilor de proiecte de
management se inregistreaza si se pastreazi in arhiva autoritdtii, conform prevederilor
legale in vigoare.

ART. 18

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ART. 19

Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzator.,
potrivit dispozitiei autoritatii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din
venituri proprii, conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta.




ANEXA Ia regulamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea sl impartialitatea

Subsemnatul(a), ...........oooovvercroo , membru in comisia de concurs/de
solutionare a contestatiilor/secretariat ... , declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudi sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publici de cultura pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 anj si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect.
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului. ca ma atlu
in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceasti situatie si ma voi retrage.

Semnatura

.............................
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CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Local Mioveni
pentru Centrul Cultural Mioveni

Perioada de management este de 3 ani

I. Tipul institutiei publice de culturi: Centrul Cultural Mioveni.

In temeiul prevederilor din OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfdsurarea activitatii agezdamintelor culturale si din OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Centrul Cultural Mioveni functioneaza in subordinea Consiliului Local al orasului Mioveni
ca institufie publicd de culturd - asezamant cultural de drept public, cu personalitate
juridica.

Finantarea Centrului Cultural Mioveni se realizeazi din venituri proprii si subventii
din bugetul local, prin bugetul orasului Mioveni, aprobat de citre Consiliul local al
orasului Mioveni.

Centrul Cultural Mioveni s-a infiintat prin Hotararea Consiliului local al orasului
Mioveni nr. 118/27.10.2005, modificatid prin Hotardrea Consiliului local al orasului
Mioveni nr. 149/13.12.2007, si are in componenta trei filiale: Caminul Cultural Racovita,
Caminul Cultural Colibasi(Cladirea multifunctionald din cartierul Colibasi) si Caminul
Cultural Faget.

Conform actului de infiintare, Centrul Cultural Mioveni organizeaza si desfasoara
programe culturale in domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale, urmarind
realizarea In principal a urmatoarelor obiective:

- Elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

- Conservarea si transmiterea valorii morale, artistice si tehnice ale comunitatii,

precum si ale patrimoniului cultural local si national;

- Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si a artei

interpretative neprofesioniste, in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru, etc;

- Elaborarea, editarea si publicarea de studii, publicatii si materiale documentare:

- Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;
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- Reabilitarea infrastructurii culturale;

- Pastrarea si cultivarea specificului cultural;

- Stimularea creativitatii si a talentului;

- Realizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice comunitatii si
sustinerea celor care le practica.

II. Misiunea institutiei
Misiunea Centrului Cultural Mioveni constd in dezvoltarea fenomenului cultural,
conservarea patrimoniului cultural, asigurarea de servicii culturale, diversificarea ofertei
culturale, cresterea gradului de acces si participarea populatiei la viata culturala,
dezvoltarea parteneriatelor culturale, accesarea de fonduri europene pentru implementarea
de proiecte culturale, educarea artistica a publicului prin programe specifice, sprijinirea
tinerilor si artistilor valorosi, precum si cercetarea, conservarea si promovarea traditiilor
populare.
Centrul Cultural Mioveni isi desfdsoard activitatea pe bazd de programe si proiecte
culturale, in strdnsa concordanta cu elementele cu specific cultural din cadrul Strategiei de
dezvoltare a orasului Mioveni.

I11. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in
care institutia isi desfasoara activitatea.

Orasul Mioveni este 1n plina dezvoltare in special datoritd industriei de automobile,
reprezentatd de SC Automobile Dacia Groupe Renault, cel mai mare agent economic din
localitate si unul dintre cei mai mari din tard, a carui dezvoltare permanenta a fost resimgita
in toate domeniile de activitate, inclusiv in domeniul cultural-artistic, conretizate prin
sponsorizari si donatii acordate cu ocazia manifestarilor cultural-artistice.

In zona orasului Mioveni isi desfisoara activitatea mai multi agenti economici care
au calitatea de furnizori pentru SC Automobile Dacia Groupe Renault, care au sustinut
dezvoltarea economica a localitatii, precum si a localitatilor limitrofe orasului Mioveni.

Din punct de vedere cultural, in orasul Mioveni functioneaza si Casa de Culturad a
Sindicatelor Dacia, care a contribuit de-a lungul timpului la promovarea fenomenului
cultural local prin organizarea de spectacole si manifestari cultural artistice. De asemenea,
se constatd existenta si functionarea Bibliotecii Orasenesti, precum si Grupul
vocal "Doruletul” al Asociatiei pensionarilor.

La momentul de fata, orasul Mioveni se prezintd ca un oras tanar, in plind dezvoltare
economico-sociala, toate obiectivele de investitii care se realizeaza sunt destinate tinerilor.
tamiliilor de tineri, oamenilor care traiesc in localitate, elevilor si prescolarilor din unitatile
de Tnvatamant din orasul Mioveni.

Activitatile Centrului Cultural Mioveni sunt organizate cu si pentru copiii din orasul
Mioveni, fiind constituite mai multe ansambluri si formatii artistice care au in componenta
lor elevii unitatilor de invatdmant de pe raza orasului care participa la manifestarile
cultural-artistice desfasurate la Centrul Cultural Mioveni.



La acest aspect putem preciza existenta si functionarea in cadrul Centrului Cultural
Mioveni a Ansamblului “Plai de Dor”, Fanfara Centrului Cultural, Ansamblul de
mandoline Nova, Taraful Centrului Cultural Mioveni.

Mediul economic existent in orasul Mioveni a influentat pozitiv dezvoltarea
culturala a localitatii, a crescut numarul manifestirilor cultural artistice organizate de
Centrul Cultural, s-a diversificat gama de servicii culturale adresate publicului, iar in
ultimii ani, aceastd institutie publici de culturd a devenit gazda mai multor manifestari
culturale de nivel judetean sau national, incluzand orasul Mioveni pe lista oraselor cu o
puternica dezvoltare in plan cultural.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Organigrama actuald a Centrului Cultural Mioveni are un numar de 16 posturi, un
post de conducere de manager/director si 15 posturi de executie.

Organigrama este structurati pe trei componente, $1 anume: un compartiment cu
activitdtile financiar-contabile, resurse umane, achizitii, securitatea si sinatatea in munca.
mediu, a doua componenti cuprinde activitdtile cu privire la organizarea manifestarilor
cultural-artistice, si a treia componenta cu redactarea si editarea de publicatii.

In tabelul de mai J0s este prezentat evolutia in ultimii 4 ani a numarului de posturi:

Nr. | Posturi Anul 2013 [ Anul2014 | Anul2015 | Anul 2016 |
crt. “
A. Total, din care: 15 16 16 16 |

Al. Personal de conducere 1 1 1 1 N

A2. Personal de executie, din care: 14 15 15 15 f

A2.1. Personal de specialitate 8 8 8 8 |

A2.2. Personal de altd specialitate 6 7 i 7 ;

In perioada ultimilor 4 ani s-a mentinut in general aceeasi structurd a posturilor din
statul de functii, urmérindu-se mentinerea la acelasi nivel a numarului de posturi aferent
activitafilor de specialitate din cadrul Centrului Cultural Mioveni.

Statul de functii cuprinde nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activitatilor
specifice Centrului Cultural, atat pentru domeniul de specialitate cultural, cat si pentru
celelalte activitati din cadrul institutiei.

Potrivit obiectului sau de activitate, Centrul Cultural asigurd in principal:

- Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetatenilor la viata cuturali;

- Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

- Educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

- Organizarea si desfasurarea unor activitati de interes comunitar;

- Colaborarea cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu
fundatii, universitati romane si striine in vederea cunosterii si afirmarii valorilor
culturii si civilizatiei romanesti;
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- Pastrarea specificului local si zonal, stimularea creativitatii si talentului,
revitalizarea si promovarea meseriilor si Indeletnicirilor specifice zonei pe raza
careia functloneaza s1 sustinerea celor care le practici;

- Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile-muzica, coregrafie, teatru, etc.;

- Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

- Educarea stiintifica si artisticd a publicului prin programe specifice;

- Sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;

- Elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

- Imbogatlrea patrimoniului instiuttiei prin donatii, achizitii, expozitii si alte forme.

Organigrama Centrului Cultural este prezentata in anexa nr.1 la Caietul de 0b1ect1ve

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei este prevazut in anexa nr. 2

Statul de functii al institutiei este previzut in anexa nr. 3.

Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii patru ani —este prevazut in anexa nr. 4.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pini in prezent
Centrul Cultural Mioveni a fost infiintat in anul 2005, ca institutie publici de
culturd, cu personalitate juridicd, de interes local, in scopul dezvoltarii si diversificarii
activitatilor cultural-artistice desfasurate de Priméria si Consiliul Local al orasului Mioveni.

La momentul infiintarii, organizarea activititilor cultural-artistice era realizati de un
singur angajat, reSpectlv referentul cultural din cadrul Primariei orasului Mioveni. Dupa
infiintare, in anii urmatorii au fost angajate mai multe persoane in cadrul Centrului
Cultural, in functie de necesitatile de personal corelate cu volumul activitatilor desfasurate.
fiind iIncheiate si contracte de prestdri servicii cu persoane autorizate in domeniul
serviciilor culturale.

Centrul Cultural Mioveni si-a desfdsurat activitatea in perioada anterioara in sediul
din str. Tudor Musatescu, bl. V2b, parter, unde au fost organizate multe proiecte culturale,
expozitii de picturd, de diverse exponate, au fost organizate cercuri si cursuri pentru copii
in diverse domenii de activitate, cum ar fi: mandolina, pictura, pian, canto, etc.

Ansamblul de dansuri populare "Plai de dor” infiintat in cadrul Centrului Cultural
Mioveni este cel mai reprezentativ grup artistic pentru institutia de culturd, obtinind
numeroase premii nationale si internationale la festivalurile la care a participat.

In anii de inceput, Centrul Cultural nu detinea un portofoliu diversificat de formatii
artistice §i grupuri instrumental-vocale. De asemenea, cercurile tematice privind educatia
permanentd destinate elevilor nu erau in numar mare.

Pe masura dezvoltarii Centrului Cultural, precum si darii in folosinta a noului sediu
din str. Inv. Al. Popescu nr, 5 s-a marit numarul grupurilor artistice constituite in cadrul
Centrului Cultural, s-a mérit numarul de copii care frecventeaza cercurile infiintate in
diverse domenii de activitate.

In sala mare a noului sediu al Centrului Cultural au fost organizate multe
evenimente cultural-artistice, multe dintre ele in parteneriat cu unitatile de invatamant de
pe raza orasului Mioveni. Parteneriatul cu unitatile de invatdmant de pe raza orasului
Mioveni, precum si cu alte institutii publice de cultura din judet reprezinti o caracteristica
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de bazd care a stat la dezvoltarea si diversificarea activititilor culturale desfisurate de
Centrul Cultural Mioveni.

O particularitate a Centrului Cultural o constituie si darea in administrare de catre
Consiliul Local Mioveni a unui autocar, conforn Hotararii nr. 33/17.09.2012 a Consiliului
al orasului Mioveni, in scopul desfasuririi de activititi de transport ocazional de persoane
in trafic national si International, constituind o sursa de venituri proprii pentru institutia
publicd de culturd. Insd, prin Hotararea nr. 7/19.01.2017 a Consiliului Local Miovent,
autocarul a fost transferat catre SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni.

De asemenea, Centrul Cultural Mioveni a primit in administrare o tipografie digitala
prin Hotdrérea nr. 118/27.10.2011 a Consiliului Local Mioveni, in scopul desfisuririi de
activitafi de editare-tiparire publicatii, carti, etc.

Centrul Cultural Mioveni, cu sprijinul Primariei orasului Mioveni si al Consiliului
Local Mioveni, a devenit o institutie reprezentiva pentru comunitate in domeniul cultural.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei publice de culturi in ultimii patru ani:

Nr | Indicatori de performanta Anul Anul Anul Anul |
crt 2013 2014 2015 | 2016
1. | Cheltuieli pe beneficiar(subventie+venituri- '
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari
- Din subventie 46 lei 46 lei 47.76 lei S1.14 lei
- Din venituri proprii 1,70 lei 3,29 lei 3,79 lei 3.02lei |
2. | Fonduri nerambursabile atrase(lei) 111.130 - - - |
3. | Numdr de activititi specifice 50 63 60 33 '
|
4. | Numar de aparitia media(fard comunicate de lunar lunar lunar lunar ‘
presd) |
5. | Numdr de beneficiari neplatitori 70.000 63.000 63.000 63.000 |
|
6. | Numir de beneficiari platitori - - - 1000 |
7. | Numdr de expozitii/Numar de 50 63 60 ‘ 33
evenimente/Numdr de ‘

reprezentatii/Frecventa medie zilnica

8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 68 63 a0 . 33
9. | Venituri proprii din activitatea de baza - - - L 41.036 -
| lel !
10. | Venituri proprii din alte activitati 178.771 216.507 236.835 149.209
lei lei lei lei




Prezentdam mai jos principali indicatori economico-financiari ai institutiei:
a)  Gradul de acoperire din surse atrase si venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

Anul 2013 2014 2015 2016
Propus 5% 5% 10%
Realizat 5,16% 7,46% 7,35% | 5,6% |
b) Ponderea cheltuielilor de personal din totatul cheltuielilor:
Anul 2013 2014 2015 2016
Propus 18% 18% 14,75%
Realizat 7,20% 9.39% 14,50% 9,70%
c) Gradul de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie:
Anul 2013 2014 2013 2016
Propus 17% 17% 17%
Realizat 7,81% 12,60% 15,70% 10,20%
d) Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: -
Anul 2013 2014 2015 2016
Realizat 1,79% 14,16% - -

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)
Centrul Cultural are in administrare mai multe sedii care fac parte din patrimoniul
orasului Mioveni, si in cadrul carora isi desfasoara activitatea, acestea fiind:

- Sediul principal — corp A, din str. Inv. Al. Popescu nr. 5, dat in folosinta la finele
anului 2013. Aici se desfisoard cea mai mare parte a evenimentelor culturale, dar si
cursurile artistice de sculpturd, de dans, teatru, desen si multe altele. Centrul dispune de o
sald de spectacole de 200 de locuri, precum si de 12 séli de curs (lemn si lut, muzica, dans,
cenaclu, desen si arhitectura, fanfara, teatru si dans, expozitie, sah, cultura si civilizatie s o
sald de conferinte). )

- sediul secundar — corp B, cu sediul in Strada Tudor Musatescu, bl. V2B, parter;
Spatiul este destinat gizduirii evenimentelor pentru comunitate. Aici isi desfasoara
activitatea Asociatia de pensionari “Viata Lungd” si Asociatia persoanelor cu dizabilitati
“Speranta Vietii”. Tot aici functioneazd si biblioteca oraseneasca sectiunea in limba
franceza.

- Casa de Cultura Racovita (filiald), Strada N. Racoviceanu, nr. 10, cartier
Racovita, oras Mioveni; Spatiul este destinat organizarii de evenimente pentru comunitate.

- Caminul Cultural Colibasi (filiald), str. Colibasi, cartier Colibasi, oras Mioveni,
Spatiul este destinat organizarii de evenimente pentru comunitate.

- Cladirea Multifunctionald Colibasi, str. Colibasi, cartier Colibasi, oras Mioveni;

- Caminul Cultural Faget (filiald), str. Manastirii cartier Faget, oras Mioveni;
Spatiul este destinat organizarii de evenimente pentru comunitate.



- Muzeul etnografic ,,Constantin Nastase” — Cula Racovita — corp expozitional cu
circa 1000 de exponate; Spatiul gazduieste o colectie de peste 1200 de exponate.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in perioada 2013 - 2015

Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul | Anul
crt. 2013 2014 2015
L. Programul: Organizarea manifestirilor cutural-artistice de
promovare a orasului Mioveni

1. | Ziua poetului national”Mihai Eminescu X X %

2. | Unirea Principatelor Roméane X X X

3. | Ziua francofoniei X X %

4. | Ziua veteranilor de razboi X X %

5. | Excursie in Comunitatea Europeana X

6. | Ziva Europei X X X

7. | Ziua Mediului Inconjurator X i

8. | Ziua Nationala a Frantei ¥

9. | Spectacol "Marie i Mirioard” X X

11 | Organizare tabara la mare pentru copii ® X | x

12. | Ziua internationala a varstei a-Il1-a X X |

13. | Ziva Armatei, Sesiunea stiintificd ”Armata Roména si Cultele” X & X

14. | Diabetul-boala secolului X -
15. | Unirea Bucovinei cu Roménia » ‘ L
16. | Sarbatorile Craciunului si ale Anului Nou X X | |
17. | Inaltarea Domnului-Depunerea de coroane la monumentele eroilor 3 x| |
18. | Regionala Fan Club Dacia ¥

19. | Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati X X X

20. | Zilele orasului Mioveni X X X

21. | Ziva Nationald a Romaniei X X X

22. | Targul de nunti "Salonul mireselor” X

23. | Eveniment caritabil "Olimpiada detinutilor” X
24. | Concurs judetean de picturd "Dacia —simbol national™ X | |
II. | Programul: Identificarea tinerelor talente in domeniul cultural- I '

artistic :

1. | Scoala "Altfel”, Ziua portilor deschise la Centrul Cultural Mioveni X | &
2. | Festivalul concurs “"Talente locale” X
3. | Ziua Internationala a Copilului X X X |
4. | Teatru pentru copii, Festival de teatru din Arges, "Din nou Caragiale™ X X X |
5. | Festivalul National de Muzica Folk % X X
6. | Festivalul National "Ludicus” X X X
7. | Concurs de limba si literatura romand “Nicolae Rizea” b X
8. | Festivalul prescolar ”Vreau sa fiu si eu o stea” X
9. | Ziva Internationala a Cartii X

10. | Festivalul Primaverii X % X ]
11. | Spectacol pentru prescolari "Petrica si fluierul fermecat” X |
12. | Festivalul concurs de muzicd usoard “Laleaua de aur”

13. | Festivalul dovleacului "Halloween™ X N
14. | Proiect educational ”Noi suntem romani”




1. | Programul: Dezvoltarea fenomenului cultural pe plan local
Concursul national al grupurilor folclorice barbatesti “Dorel Manea” X X X
Festivalul de film pentru amatori % i’
Expozifii % X X
Sarbatorile Pascale X % X
Cupa Rally cross Mioveni X X X
Teatru "Acasi sau la teatru”, spectacole de teatru X % X |
Lansarea de carte "Calendarul cu povesti” %
Concurs judetean “Traditii de primavara” X
Festivalul de teatru Mioveni % X
Sarbatoarea muncii, priméverii si a bucuriei X % X |
IV. | Programul: Cercetarea si punerea in valoare a traditiilor,
mestesugurilor si obiceiurilor locale
Dragobetele —Sarbétoarea dragostei la roméani, Concurs Miss Pensionara X ; X
1 Martie — Ziua Martisorului % X% %
8 Martie -Ziua Femeii X X X
Izvorul Tamaduirii X X 2%
Tabdra de creatie pentru copii 2
Térgul mesterilor populari; Sarbatoarea Recoltei pe Valea Argeselului % X X
Festivalul International de Folelor ”Carpati” X X X
Focul lui Sumedru % % |
V. | Programul: Reabilitarea si punerea in valoare a monumentelor
istorice f
Imbogitirea patrimoniului muzeal din Cula Racovita, reamenajarea X :
muzeului, diferite lucrari de reparatii si intrefinere !
VI. | Programul: Elaborarea de reviste si publicatii de specialitate
Brosura de prezentare a institutiei X X x|
Brosura de prezentare a Culei Racovita X X x |
Brosura de prezentare a Ménastirii Vierosi X X %
Ziarul de Mioveni X X X
4.5. Programul minimal realizat in perioada 2013 -2016
Nr. | Program Scurta de Nr. Denumirea proiectului Buget | Buget
crt. descriere a proiecte prevazut | consumat
programului in pe la finele
cadrul program | anului
progra
mului \
Anul 2013
Ziua poetului 1000 lei | O lei
national”Mihai Eminescu B
Unirea Principatelor 1000 lei | O lei
Roméne
Ziua francofoniei 1000 1lei | 2001ei




Ziua veteranilor de razboi 1000 lei | Oler
Ziua Europei 1000 lei | 0 lei
Ziua Mediului Inconjurator | 1000 lei | 0 lei
Ziua Nationala a Frantei 1000 lei | O lei
Progran3ul a Spectacol "Marie si 5000 lei | Olei
constat in Marioara”
Organizarea | organizarea de Organizare tabard lamare | 45.000 | 44.528 lei
manifestirilor | manifestari pentru pentru copii lei
cul.tul.'al- PROIO V&R Ziua internationald a varstei | 5.000 lei | 5.637 lei
artistice de orasului Mioveni, 18 a-111-a
profovarea. | ou oeamn Ziva Armatei, Sesiunea 5.000 lei | 10.000 lei
‘"‘:‘15“'“3 evenimentelor stiintificd ”Armata Roméana
Mioveni dedicate anumitor si Cultele”
Alllvitsatl, Diabetul-boala secolului, 3.000 lei | 3.000 lei
Prmarlmd simpozion
incheierea de Unirea Bucovinei cu 1.000 lei | 2.5000 lei
colabordri si Romibnis
PArGOELLAE A Sarbatorile Craciunului si 5.000 lei | 3.000 lei
uniagl d? ale Anului Nou
Invatamant, etc. Inalfarea Domnului- 1000 lei | 1240 lei
Depunerea de coroane la
monumentele eroilor
Regionala Fan Club Dacia 10000 lei | 20000 lei
Ziua Internationald a 3000 lei | 5000 lei
Persoanelor cu Dizabilitati _
Zilele orasului Mioveni | 85000 lei | 141000 lei
Ziua Nationald a Romaniei | 40000 lei | 60000 let
Identificarea | Programul si-a Scoala “Altfel”, Ziva 30000 lei | 18000 lei
tinerelor propus portilor deschise la Centrul
talente in descoperirea 10 Cultural Mioveni
domeniul tinerelor talente Festivalul concurs "Talente | 5000 lei | 0 lei
cultural- din randul elevilor locale” )
artistic in domeniul Ziua Internationald a 55000 lei | 64691 lei
cultural-artistic, cu Copilului
ocazia Teatru pentru copii, Festival | 15000 lei | 10000 lei
concursurilor de teatru din Arges, "Din
organizate in nou Caragiale”
cadrul Centrului Festivalul National de 35000 lei | 32.745 lei
Cultural Mioveni Muzici Folk
Festivalul 45000 lei | 43000 lei
National "Ludicus” _
Concurs de limba si 1000 lei | 2500 lei

literatura roméana “Nicolae
Rizea”

Festivalul prescolar "Vreau
sa fiu si eu o stea”

5.000 lei ﬁ.unu e

Ziua Internationala a Cértii

1000 let

0 lei

Festivalul Priméaverii

2000 lei

7658 lei




3. | Dezvoltarea Programul Concursul national al 15.000 24.950 lei
fenomenului urméireste grupurilor folclorice lei
cultural pe dezvoltarea 6 barbatesti "Dorel Manea™
plan local fenomenului Festivalul de film pentru 20000 lei | 0 lei
cultural pe plan amatori
local, prin Expozitii 30000 lei | 30000 lei
diversificarea Sarbatorile Pascale 5.000 lei | 3.500 lei
paletei de servicii Cupa Rally cross Mioveni | 10000 lei | 20.000 lei
cultural pe care le Sarbatoarea muncii, 9.500 lei | 10.000 lei
poate oferi Centrul primaverii si a bucuriei
Cultural
4. | Cercetareasi | Programul Dragobetele —Sarbatoarea 5.000le1 | 3.961 lei
punerea in urméreste punerea dragostei la romani ]
valoare a in valoare a 8 1 Martie — Ziua 15000 lei | 5.000 lei
traditiilor, traditiilor, Martisorului "
mestesugurilor | mestesugurilor si 8 Martie -Ziua Femeii 25000lei | 3.000 lei
si obiceiurilor | obiceiurilor locale Izvorul Tamaduirii 1.000 lei | 5.900 lei
locale Tabiré de creatie pentru 10000 lei | 9.889 lei
copii
Targul mesterilor populari; | 30000 lei | 0 lei
Sarbdtoarea Recoltei pe
Valea Argeselului
Festivalul International de 50000 lei | 125000 lei
Folclor "Carpati”
Focul lui Sumedru 20000 lei | 20000 lei
Nr. | Program Scurta de Nr. Denumirea proiectului Buget Buget
it descriere a proiecte prevdzut | consumat
programului in pe la finele
cadrul program | anului
progra 3
mului } .
Anul 2014
Ziua poetului 1000 lei | 0 lei
national”Mihai Eminescu
Unirea Principatelor 1000 lei | O lei
Romane
Polifest 0 lei 3600 lei
Schimb experienta cu elevii | 0 lei 6500 lei
din Constanta
Eveniment 0 lei 4500 lei
caritabil ”Olimpiada
Programul a detinutilor”
constat in Ziua francofoniei 1000 lei | 200 lei
Organizarea | organizarea de Ziua veteranilor de razboi | 1000 lei | 0 lei
manifestirilor | manifestari pentru Ziua Europei 1000 lei | O lei
cultural- promovatea. Ziua Mediului Inconjurator | 1000 lei | 0 lei
I. | artistice de oragului Mioveni, 19 [Ziua Nationala a Frantei 1000 lei | 0 lei
PIRMgyArGa: | siitesla Ziua internationald a varstei | 5.000 lei | 7.500 lei
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orasului evenimentelor a-Ill-a
Mioveni dedicate anumitor Ziua Armatei, Sesiunea 0 lei 6320 lei
aniversari, stiintificad "Armata Romana
urmdarind si Cultele”
incheierea de Spectacol de muzica 30000 lei | 15800 lei
colaborari si populard “Madicuta cu doruri
parteneriate cu multe”
unitati de Sarbatorile Craciunului si 0 lei 25.000 lei
invatamant, etc. ale Anului Nou B
Inaltarea Domnului- 1000 lei 1240 lei
Depunerea de coroane la
monumentele eroilor
Regionala Fan Club Dacia 10000 lei | 10000 lei
Ziua Internationala a 0 lei 2000 lei
Persoanelor cu Dizabilitati
Zilele orasului Mioveni 90000 lei | 163000 lei
Ziua Nationald a Romaniei | 20000 lei | 9300 lei
2. | Identificarea | Programul si-a Scoala "Altfel”, Ziua 15000 lei | 1200 lei
tinerelor propus portilor deschise la Centrul
talente in descoperirea 9 Cultural Mioveni |
domeniul tinerelor talente Ziua Internationala a 30000 lei | 42450 lei
cultural- din rdndul elevilor Copilului -
artistic in domeniul Teatru pentru copii, Festival | 0 lei 120000 lei
cultural-artistic, cu de teatru din Arges ]
ocazia Festivalul National de 0 lei 34.750 lei
concursurilor Muzica Folk
organizate in Festivalul 40000 lei | 5460 lei
cadrul Centrului National “Ludicus”
Cultural Mioveni Concurs de limba si 5000 let | 2500 lei
literatura romana “Nicolae
Rizea”
Festivalul prescolar "Petrica | 0 lei 10.000 lei
si fluierul”
Ziua Internationald a Cartii | 10000 lei | 0 lei )
Festivalul Primaverii 20000 lei | 7460 lei
3. | Dezvoltarea Programul Concursul national al 40000 ler | 23500 lei
fenomenului urmareste grupurilor folclorice
cultural pe dezvoltarea 13 barbatesti “Dorel Manea”
plan local fenomenului Sarbatorile Pascale 10000 lei | 18000 lei
cultural pe plan Cupa Rally cross Mioveni 10000 lei | 20.000 lei
local, prin Teatru "Acasé sau la teatru” | 0 lei 4000 lei
diversificarea Martisor literar 10000 lei | 4491 lei
paletei de servicii Lansare de carte ”Din 0 lei 1000 lei
cultural pe care le petalele sufletului meu”
poate oferi Centrul Film “America venim” 0 lei 4500 lei
Cultural Lansare de carte "Relatiile | 0 lei 1500 lei
militare roméano-franceze”
Simpozion “Ziua Armatei” | 0 lei 4800 lei
Spectacol "Furdui lancu” 0 lei 13400 lei
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Concert extraordinar "Tudor | 0 lei 18500 lei
Gheorghe”
Spectacole de teatru 0 lei 9000 lei
Spectacol "Nu m-am gandit | 2500 lei | 2000 lei _
la despartire”
4. | Cercetareasi | Programul Dragobetele —Sarbatoarea 5.000 lei | 3.961 lei
punerea in urmareste punerea dragostei la romani,
valoare a in valoare a Concurs Miss Pensionara
traditiilor, traditiilor, Izvorul Tamaduirii 1.000 lei | 3.900 lei
mestesugurilor | mestesugurilor si 6 Tabara de creatie pentru 35000 lei | 7350 lei
si obiceiurilor | obiceiurilor locale copii”lemn si creativitate™
locale Térgul mesterilor populari; | 45000 lei | 33257 lei
Sarbitoarea Recoltei pe
Valea Argeselului
Festivalul International de 50000 lei | 125000 lei
Folclor "Carpati”
Focul lui Sumedru 20000 lei | 8500 lei
5. | Reabilitarea si | Programul 1 Imbogatirea patrimoniului 25000 lei | 25000 let
punerea in urmareste muzeal de la Cula Racovita,
valoare a executarea de reamenajarea muzeului,
monumentelor | lucrari de lucrari de reparatii si
istorice amenajare a intretinere
monumentelor
istorice, de
includere a
acestora in
circuitul turistic
cultural local si
judetean
6. | Elaborarea de | Programul - Brosura de prezentare a 2000 lei | 2000 lei
reviste si urmdreste editarea institutiei
publicatii de si publicarea de Brosura de prezentare a 1000 lei | 1000 let
specialitate reviste, carti, Culei Racovita
ziarul local si alte Brosura de prezentare a 1000 ler | 1000 lei
materiale Maénastirii Vierosi ]
documentare de Publicarea “Ziarului de 5000 lei | 5000 lei
specialitate Mioveni” E .
Nr. | Program Scurta de Nr. Denumirea proiectului Buget Buget
crt. descriere a proiecte prevazut | consumat
programului in pe | la fincle
cadrul program | anului
progra 1
mului |
Anul 2015 -
Ziua poetului 1000 lei | 0 lei
1. | Organizarea Programul a national”’Mihai Eminescu
manifestirilor | constat in Unirea Principatelor 1000 lei | O lei
cultural- organizarea de Romane
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artistice de manifestari pentru 12 Ziua francofoniei 1000 lei | 200 lei
promovare a promovarea Ziua veteranilor de razboi 1000 lei | O lei
orasului orasului Mioveni, Ziua Europei 1000 lei | O lei
Mioveni cu ocazia Organizare tabari la mare 40000 lei | 40000 lei
evenimentelor pentru copii
dedicate anumitor Zlua Armatei, Sesiunea 5.000 let | 10.000 lei
aniversari, stiintificd ”Armata Roméana
urmirind §1 Cultele”
incheierea de Sarbatorile Craciunului si | 10000 lei | 25.000 lei
colaborari §i ale Anului Nou
parteneriate cu Inaltarea Domnului- 1000 lei | 1500 lei
unitati de Depunerea de coroane la
Invatamant, etc. monumentele eroilor
Ziua Internationala a 1000 lei | 2000 lei
Persoanelor cu Dizabilitati ]
Zilele orasului Mioveni 90000 lei | 100000 lei
Ziua Nationald a Romaniei | 20000 lei | 10000 lei
2. | Identificarea Programul si-a Scoala "Altfel”, Ziua 15000 lei | 1200 lei
tinerelor propus portilor deschise la Centrul
talente in descoperirea Cultural Mioveni
domeniul tinerelor talente Ziua Internationald a 30000 lei | 35000 lei
cultural- din randul elevilor Copilului
artistic in domeniul Teatru pentru copii, Festival | 12000 lei | 10000lei
cultural-artistic, cu de teatru din Arges, "Din
ocazia nou Caragiale”
concursurilor Festivalul National de 20000lei | 28000 lei
organizate in Muzici Folk
cadrul Centrului Festivalul 10000 lei | 6000 lei
Cultural Mioveni National “Ludicus”
Festivalul Primaverii 20000 ler | 7460 ler
Festivalul concurs de 10000 lei | 9800 lei
muzicd usoard “Laleaua de
aur”
Festivalul 5000 ler | 2000 le
dovleacului "Halloween™
Proiect educational "Noi
suntem roméni”
3. | Dezvoltarea Programul Concursul national al 40000 lei | 23500 lei
fenomenului urméireste grupurilor folclorice
cultural pe dezvoltarea 9 barbatesti "Dorel Manea™ ]
plan local fenomenului Expozitii 20000 lei | 20000 lei
cultural pe plan Sarbatorile Pascale 10000 lei | 18000 lei
local, prin Cupa Rally cross Mioveni 10000 lei | 20.000 lei
diversificarea Teatru ”Acasi sau la 12000 lei | 10000 lei
paletei de servicii teatru”, spectacole de teatru |
cultural pe care le Lansarea de 1500 lei | 1500 lei
poate oferi Centrul carte "Calendarul cu !
Cultural povesti” |
Concurs judetean “Traditii | 5000 lei | 9000 lei

13



de primavara” a
Festivalul de teatru Mioveni | 4000 lei | 4000 lei
Sarbatoarea muncii,
primaverii si a bucuriei i
4. | Cercetareasi | Programul 6 Dragobetele —Sarbitoarea 5.000 lei | 3.961 lei
punerea in urmdreste punerea dragostei la roméni,
valoare a in valoare a Concurs Miss Pensionara
traditiilor, traditiilor, 1 Martie — Ziua
mestesugurilo | mestesugurilor si Martisorului
r si obiceiurilor locale 8 Martie -Ziua Femelii B
obiceiurilor [zvorul Tamaduirii 1.000 lei | 5.900 lei
locale Targul mesterilor populari; | 45000 lei | 33257 lei
Sarbatoarea Recoltei pe
Valea Argeselului
Festivalul International de 50000 lei | 125000 lei
Folclor "Carpati”
Focul lui Sumedru 20000 lei | 8500 lei
5. | Elaborarea de | Programul 4 Brosurd de prezentare a 2000 lei | 2000 lei
reviste si urmdreste editarea institufiei ‘ )
publicatii de si publicarea de Brosura de prezentare a 1000 1ei | 1000 lei
specialitate reviste, carti, Culei Racovita o
ziarul local si alte Brosura de prezentare a 1000 let | 1000 lei
materiale Manastirii Vierosi
documentare de Publicarea "Ziarului de 5000 lei | 5000 lei
specialitate Mioveni”
Nr. | Program Scurtd de Nr. Denumirea proiectului Buget Buget
crt. descriere a proiecte prevazut | consumat
programului in pe la finele
cadrul program | anului
progra
mului o
Anul 2016 -
Ziua poetului 1000 1ei | 0 lei
1. | Organizarea Programul a national"Mihai Eminescu
manifestarilor | constat in Unirea Principatelor 1000 lei | O lei
cultural- organizarea de Romaéne '
artistice de manifestari pentru 9 Sarbatorile Craciunului si 57000 lei | O lei
promovare a | promovarea ale Anului Nou
orasului oragului Mioveni, Inaltarea Domnului- 4000 lei | 4788 lei
Mioveni cu ocazia Depunerea de coroane la
evenimentelor monumentele eroilor
dedicate anumitor Zilele orasului Mioveni 150000 | 188503 lei
aniversari, lei |
urmarind Sesiunea Stiintifica de 31100 lei | 11156 lei
incheierea de Primavard a Academiei
colaborari i Oamenilor de Stiinta
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parteneriate cu

Bucuresti

unitati de Ziua Invatatorului 50001ei [Olei
invatamant, etc. Ziua Nationala a Roméniei | 44400 lei | 23061 lei
Ziua Internationald a
Persoanelor cu Handicap
2. | Identificarea Programul si-a Ziua Internationala a 30000 lei | 36522 lei
tinerelor propus Copilului
talente in descoperirea 8 Festivalul 36238 lei | 22417 lei
domeniul tinerelor talente National "Ludicus”
cultural- din randul elevilor Festivalul concurs de 146500 | 118777 lci
artistic in domeniul muzica usoard “Laleaua de let |
cultural-artistic, cu aur”
ocazia 1 Martie — Ziua
concursurilor Martisorului
organizate in 8 Martie -Ziua Femeii
cadrul Centrului Concurs judetean “Dacia,
Cultural Mioveni Simbol National”
Concursul de limba
romand “Prof. Nicolae
Rizea”
Targul de Craciun-
momente artistice
3. | Dezvoltarea Programul Concursul national al 21600 lei | 10320 lei
fenomenului urmareste grupurilor folclorice
cultural pe dezvoltarea 10 barbatesti "Dorel Manea”
plan local fenomenului Expozitii I
cultural pe plan Sarbatorile Pascale | )
local, prin Cupa Rally cross Mioveni -
diversificarea Festivalul international D.G. | 16000 lei | 3240 lei
paletei de servicii Kiriac
cultural pe care le Sarbatoarea muncii, 30000 ler | 18100 lei
poate oferi Centrul primaverii si a bucuriei
Cultural Spectacolul Uite, vine Mos
Craciun”
Concurs judetean "Noi
suntem romani” -
Zilele filmului rusesc B
Concert de colinde "0, ce
veste minunata” -
4, | Cercetareasi | Programul 4 Izvorul Tamaduirii -
punerea in urmareste punerea Targul mesterilor populari; | 19600 lei | 57547 lei
valoare a in valoare a Sarbatoarea Recoltei pe i
traditiilor, traditiilor, Valea Argeselului |
mestesugurilo | mestesugurilor i Festivalul International de | 84020 lei I 67022 lei
rsi obiceiurilor locale Folclor "Carpati” ! -
obiceiurilor Focul lui Sumedru 7500 -
locale
5. | Elaborarea de | Programul 2 Publicarea ”Ziarului de
reviste si urmireste editarea Mioveni”




publicatii de si publicarea de Publicare de documente
specialitate reviste, carti,
ziarul local si alte
materiale
documentare de
specialitate

4.6. Alte informatii — nu este cazul.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
1. - Realizarea in conditii de calitate a manifestarilor cultural-artistice organizate
de Centrul Cultural;

- Organizarea de targuri pentru promovarea traditiilor cultural-artistice locale si
regionale;

- Incheierea de parteneriate de colaborare cu unitati de invagimant, cu institutii
similare de cultura din judet i din tard pentru organizarea in comun de manifestiri
cultural-artistice;

- Implicarea in proiecte culturale cu finantare nerambursabila din partea Comunitatii
Europene, cu posibilitatea de a atrage fonduri pentru realizarea de proiecte majore in
domeniul cultural;

- Conservarea patrimoniului muzeal de la Cula Racovita, imbogitirea si
diversificarea colectiilor de obiecte de arti existente;

- Valorificarea Manastirii Vierosi din punct de vedere cultural;

- Organizarea de manifestari si simpozioane cu participarea unor personalitati
marcante ale culturii nationale;

- Organizarea de cercuri tematice pentru elevii din unitatile de invatimant de pe
raza orasului Mioveni;

- Conectarea la programele culturale nationale, prin participarea activa la
manifestarile cuprinse in cadrul acestora;

- Mentinerea ansamblurilor artistice constituite in cadrul Centrului Cultural
Mioveni, efectuarea de actiuni culturale de promovare mai intensa a acestora;

- Elaborarea de publicatii si reviste de specialitate, alte documente documentare:

- Eficientizarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Centrului Cultural,
imbunatatirea planificarii manageriale si exercitarea controlului permanent asupra
compartimentelor din subordine.

- Efectuarea de actiuni culturale diversificate pentru cresterea accesului locuitorilor
la spectacole si concerte;

- Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

- Asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a
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actului artistic;

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu hotérarile autorititii, respectiv cele prevézute in legislatia in vigoare
si in reglementarile care privesc functionarea instituiei:

3. transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile 5i
completérile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de
activitate i a tuturor comunicérilor necesare.

B. In cazul activitafii de management desfasurate in cadrul Centrului Cultural Mioveni,
prin specificul muzeal si a colectiilor publice, proiectul de management trebuie sa aibi in
vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;

2. cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;

3. punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii si recreerii:

4. elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare §i dezvoltare a patrimoniului muzeal de la Cula Racovita;

C. In cazul activitatii de management desfasurate in Centrul Cultural —reprezentand un
agsezamant cultural de interes public, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si
urmatoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea careia functioneazi;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetitenilor la viata
culturala;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanenta si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

6. susfinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea
de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.
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VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 80 pagini + anexe si trebuie sa
confind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului
de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.
avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care 1si desfisoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea
acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiel economico-financiare a institugiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care 1si desfasoara activitatea institutia si

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitdti, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari,

alte surse de informare);
5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei $i propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
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2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente:

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare
a continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. |Programul/proiectul [Devizul|Devizul Observatii, comentarii,
ert. estimat |realizat concluzii
(1) (2) (3) (4) (5)

Total: Total: [Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturi - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

19



3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in

totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventil
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

S. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuiel pe perioada managementului:

T =
Nr. Categorii Anul ... . Anul ...|
crt
(1) (2) (3) (v3%4) s s o)

1. |TOTAL VENITURI,
din care
l.a. venituri proprii,
din care
l.a.1. venituri din activitatea de bazi
| l.a.2. surse atrase
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l.a.3. alte venituri proprii |
1.b. subventii/alocatii |
l.c. alte venituri '
=
2. |TOTAL CHELTUIELI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care |
2.a.1l. Cheltuieli cu salariile
2.2.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, |
din care |
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii |
curente
2.b.4. Cheltuieli de Iintretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii
2.c. Cheltuieli de capital
|
2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
] | T 5
Nr. Program |Scurtd descriere| Nr. proiecte in Denumirea |Buget previzut |
crt. a programului |cadrul programului proiectului| pe program#3) |
| (lei) |
| | g
Primul an de management
T
1
. |
I L f
Al doilea an de management |
T T w’
1 | l
]
7
.......................... |
T T 1
1 |
—
|
1 I

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal



VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon/fax: 0348445856, e-
mail centrulculturalmioveni@yahoo.com Relatii suplimentare privind intocmirea
proiectului de management se pot obtine si de la Biroul Resurse Umane din cadrul
Primdriei orasului Mioveni, telefon 0348455455, fax 0248260500, e-mail
primariamioveni_arges(@yahoo.com domnul Naciu Nicolae-sef birou.

VIII. Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
Anexa nr. 1 — Organigrama Centrului Cultural Mioveni.
Anexa nr. 2 — Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural Mioveni
Anexa nr. 3 — Statul de functii al Centrului Cultural Mioveni.
Anexa 4 - Bugetul sintetic al Centrului Cultural Mioveni pe ultimii 4 ani(principalele date
financiar-economice)
Anexanr. 5 - Precizari pentru elaborarea Programului minimal estimat pentru perioada de

management aprobata
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Anexa I la Hotdrarea Nv. 73/20.12.2016

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL MIOVENI

CAPITOLUL [
Dispozitii gencrale

Art.l1 Centrul Cultural Mioveni, denumit in continuare Centrul. este o
institutie publicd de culturd in subordinea Consiliului Local Mioveni. cu
personalitate juridica si constituit in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 118/21.12.2006 privind organizarea si functionarea asezamintelor
culturale.

Art.2 . Centrul Cultural Mioveni are sediul in orasul Mioveni. str.Inv.
Al. Popescu, nr. 5.

venituri $i cheltuieli, care se aprobd de ciwre Consiliul [ ocal Mioven:
managerul institutiei avand calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.4 Pentru organizarea si funcfionarea Centrului, Consiliul 1.ocul
Mioveni asigurd baza materiala si resursele financiare necesare (subventii).
potrivit responsabilitatilor ce 1i revin prin lege. De asemenca Centrul obtine si
venituri proprii din inchiriere spatii, transport autocar, editare si tiparire si alte
surse conform legislatiei in vigoare.

Art.S Centrul detine sediu propriu, cuprinzand spatii adecvate profilului
functional al institutiei, precum si conditii materiale si tchnice adeeyate
destasurarii activitatilor specifice; de asemeneca dispune de stampild si cont
bancar deschis la Trezoreria Pitesti, are patrimoniu si isi organizeaza si conduce
contabilitatea proprie conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.6
Centrul, ca institutie publicd de culturd (asezamant culwural) s
desfasoard activitatea, in principal, pe baza de programe si proiccte claborate de
conducerea acestuia In concordantd cu strategiile culturale si cducativ
formative.
Art.7
Centrul destasoara activitagi in vederea realizarii urmitoarelor obiective:
-oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata culturala;
- conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerca in valoare u
culturii tradifionale si a patrimoniului cultural imaterial;
I



-educatia permanentd si formarea profesionald continud de  interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatic;

-organizarea si desfasurarea unor activitati de interes comunitar:

- colaborarea cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintilice. cu
fundatii, universitdyi romane si striine in vederea cunoasterii st afirmarii
valorilor culturii si civilizagiei romanesti;

- pastrarea specificului local si zonal, stimularea creativitatii si talenwlui,
revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei pe raza
careia functioneazi si sustinerea celor care le practica;

- cultivarea valorilor si autenticitayii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzici, coregrafie, teatru, etc.;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national $i
international;

- educarea stiintificd si artistica a publicului prin programe specifice:

- sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor:

- elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare:

- imbogitirea patrimoniului institutiei prin donatii. achizitii, eXPOZIl §]
alte forme;

- desfasurarea de activitati de transport rutier ocazional de persoanc in trafic
national si international;

- desfasurarea de activitati de tiparire — editare.

Art.8
In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 7, Centrul organizeazi
st desfasoara activitati de tipul:

-evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

- sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii.
sus{inerti editarii de carfi i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific;

- promovarii turismului cultural de interes local;

-conservérii  si punerii in valoare a mestesugurilor, obicciurilor si
traditiilor;

-organizarii de cursuri de: dans popular, dans modern, dans sportiv.
modelaj in lut, artd moderna, decorativa si iconografie, canto, teatru, mandoling.
pian, orga, chitara, pictura si altele;

- colabordrii cu institutiile de culwrd din judet (case de culturd, camine
culturale) si cu unitatile de invalamant de pe raza localitatii:

- cooperarli cu institutii cultural - artistice din tard si din straindtate;

-organizérii de proiecte si programe de petrecere a timpului liber, pentru
valorificarea obiceiurilor din comunitate;

-organizarii de cursuri de educatie civicd, educatie sanitard. educatie
rutierd, de educatie permanenta si formare profesionald continua:



-conservarii si transmiterii valorilor morale si artistice ale comuniatii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal:

-constituirii si pregatirii formatiilor artistice de amatori, prin atragerea
tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestari culturale locale. najionale
si internationale;

-sprijinirii si afirmarii creatorilor si interprejilor in domeniul literar si
artistic;

-culuviérii valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si
artel interpretative din toate genurile - muzica, coregratie. teatru, arti plasticd.
literatura, artizanat, etc.;

- stimularii creativitatii si talentului;

-difuzarii de filme documentare:

-organizirii de evenimente pentru persoane defavorizate.

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL

Art.9

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra wior
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privata a statului si‘sau a unitagii
administrativ-teritoriale, dupd caz, pe care le administreaza in conditiile legii.
precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate {i imbogatit si completat prin achizitii.
donatii, sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale
administratiei publice locale si judetene, a unor persoanc fizice din (ara sau din
striindtate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate In administrarea Centrului se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutici 1iind
obligata sd aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejirii
acestora.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.10

(1) Personalul Centrului se structureazid in personal de conducere.
personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si Incetarca
raporturilor de munci ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

Art.11
(1) Structura organizatoricd $i numarul de posturi. sunt cele prevazute in
organigrama aprobata prin Hotarédre a Consiliului Local Mioveni.
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(2). Activitatea personalului institutiei se desfisoard pe baza de contrac
individual de munca, in condifii normale de munca, potrivit legislatici in
vigoare.

(3) Atributiile personalului Centrului sunt cele prevazute in fisele de
post.

Art.12
Centrul are urmatoarea structurd organizatorica:
e Consiliul Administrativ;

Consiliul Stiintific cu rol consultativ;

Manager
o Personal de specialitate organizat pe compartimente, dupa cum
urimeaza:

Compartimentul financiar, resurse umane, administrativ;
Compartimentul organizare manifestari cultural - artistice:
Compartimentul redactare - tiparire publicatii.

Art. 13

(1) Centrul este condus de un manager, numit prin concurs, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Managerul indeplineste urmatoarele atributii specitice:

a) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritdtii
patrimoniului institutiei;

b) administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutic::

¢) asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizatic a
institutiet;

d) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfisurarca
in bune conditii a activitatilor curente si de perspectiva ale institutiei;

e) reprezintd institutia in raporturile cu tertii (persoane fizice si persoane
juridice din tara si strainatate);

f) incheie acte juridice in numele si pe seama institutici. contorm
competentelor sale;

g) selecteaza, angajeazd, promoveaza, sanctioneaza si concediaszi
personalul institufiel, cu respectarea dispozitiilor legale;

h) supune, anual, aprobarii Consiliului Local Mioveni, Statul de Functii al
institutiei, tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale
acestelia;

1) supune aprobdrii Consiliului Local Mioveni, atunci cand sunt modificiiri.
Regulamentul de Organizare si Functionare al instituiei:

j) analizeazd si aprobd mdasuri pentru perfectionarca, incadrarca s
promovarea salariafilor, cu consultarea responsabililor de compartimente.
potrivit legii;



k) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente, ale personalului
angajat, conform Regulamentului de Organizare $i Funciionare al instituie.
precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalulul de
specialitate, aprobate prin fisele de post;

[) asigura intocmirea fiselor de post prevazute in structura organizZatorici s
urmdreste indeplinirea sarcinilor si  respectarea atributiilor  concrete  ale
personalului din subordine;

m) angajeazd si utilizeaza creditele bugetare numai in limita prevederiior si
destinatiilor aprobate de ordonatorul principal de credite, pentru chetuielile strict
legate de activitatea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale:

n) este ordonator tertiar de credite;

0) adopta masuri in vederea Indeplinirii prevederilor bugetulur anual de
venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor do
venituri extrabugetare, In conditiile reglementarilor legale In vigoare:

p) indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management;

r} indeplineste programele si proiectele culturale minimale proprii, precum
$i indicatorii ecomomici si indicatorii culturali:

s) ia mdasuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarca pazel
contra incendiilor in institutie;

t) stabileste masuri privind proteciia muncii, pentru cunoasterea de ciire
salariati a normelor de securitate a muncii;

u) informeaza lunar Consiliul Administrativ asupra realizirii obicctivelor
stabilite i a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Impreuna cu
acesta masuri corespunzatoare pentru imbunatigirea activitatii sau masuri de
sanctionare;

v) informeaza Consiliul Local Mioveni, trimestrial/semestrial sau la
solicitarea acestuia, asupra realizarii obiectivelor stabilite si propune masurile
necesare pentru desfasurare activitatii in conditii optime si asigurarca calitatii
proiectelor.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(4) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoana. din
cadrul institutiei, membra a Consiliului Administrativ. desemnati de manager
prin decizie.

Art.14

Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul Administrativ. organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ st de Consiliul Stiintific. organ de
specialitate cu rol consultativ in domeniul culturii traditionale.

A. Consiliul Administrativ se numeste prin dispozijia Primariului. la
propunerea managerului si este format din:
- presedinte - managerul institutiei;
- membru - responsabil Compartimentul Financiar, Resurse Umanc.
Administrativ;



- membru - responsabil Compartimentul Organizare Manifestari Cultural -
Artistice;

- membru - responsabil Compartimentul Redactare - Tiparire Publicatii
Culturale

- membru - reprezentant al Consiliului Local Mioveni:

- secretar - din cadrul Compartimentului Financiar, Resurse Umane.
Administrativ.

Consiliul Administrativ isi desfisoard activitatea dupd cun wrmea=cr:

-se intruneste la sediul Centrului lunar in sedinte ordinare sau ori de cate
este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau o unci
treimi din numarul membrilor sai;

- este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor
sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti:

- Sedintele Consiliului Administrativ sunt conduse de catre Presedinte;

-dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinei de i,
comunicatd membrilor sai cu cel putin 3 zile Inainte, prin grija secretarului:

-dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd. inscrat in
registrul de sedinte;

-procesul-verbal de sedinid se semneaza de citre toyi participantii la
lucrarile Consiliului Administrativ.

Consiliul Administrativ are urmdtoarele atribufii principale:

- avizeazd programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de
dezvoltare ale Centrului;

- avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutici. in
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Local Mioveni;

-avizeazd Statul de Functii §i Organigrama institutiei, tinind scama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

-aprobid Regulamentul de Ordine Interioari al institutiei;

-analizeazd si propune modificari ale Regulamentului de Organizare si
Functionare si ale structurii organizatorice a institutiei:

-urmdreste  buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale )
financiare ale institutiei, ludnd maésurile necesare pentru asigurarea Integritatii
patrimoniului din administrare §i, dupad caz, pentru recuperarca pagubelor
pricinuite;

- monitorizeazd modul in care se utilizeazd bugetul si sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

in exercitarea awibutiilor sale Consiliul Administrativ adoptd hotarar
care sunt intocmite de citre secretarul Consiliului Administrativ.

B. Consiliul Stiintific este format din cercetdtori stiintifici. creatori si
alti specialisti din domeniu propusi de citre managerul institutiei. Primarul
0



orasulur Mioveni desemnezd un reprezentant in cadrul Consiliului Stiintilic.
Managerul este Presedintele Consiliul Stiintific si emite decizie de constituire
acestuia,

Art. 15

In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de un inspector de
specialitate  din  cadrul Compartimentului  Financiar, Resurse Umane.
Administrativ care se subordoneaza managerului institutici.

Principalele atributii sunt :

a) coordoneaza activitatea Compartimentului Financiar, Resurse Umane,
Administrativ;

b)organizeaza si  conduce evidenta contabild privind efectuarea
cheltuielilor prevazute prin bugetul de venituri si cheltuieli, a valorilor materiale.
bunurilor de inventar, mijloacelor banesti;

¢) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control tinanciar
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

d) efectueaza lunar, control inopinat asupra gestiunii de bilete date spre
vanzare persoanei desemnate cu aceasta responsabilitate;

e)organizeazd si raspunde de efectuarea inventarului patrimoniului
institutiei;

) propune masuri pentru imbundtatirea activitatii financiar - contabile a
institutiei;

g) participd In mod nemijlocit la elaborarca bugetului de venituri s
cheltuieli al institutiei In vederea Inaintarii catre aprobare Consitliului Local
Mioveni;

h) prezintd rapoarte despre activitatea Compartimentului Financiar, Resurse
Umane, Administrativ solicitate de catre Consiliul Local Mioveni;

1) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa. potrivit
legil.

(3) In absenta sa, toate aceste atributii se exercitd de persoana desemnati
de acesta. cu avizul managerului.

Art. 16
Compartimentul Financiar, Resurse Umane, Administrativ, este
coordonat de inspectorul de specialitate, si este in subordinea managerului
institugiel.
Principalele atributii ale compartimentului sunt:
- contabilitatea financiara;
- contabilitatea de gestiune;
- contabilitatea veniturilor extrabugetare;
- evidenta cheltuielilor pentru incadrarea in bugetele acfiunilor culturale:
-evidenta angajamentelor bugetare conform  prevederilor |
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare, si ale 1.
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare:
7
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orasului Mioveni desemneza un reprezentant in cadrul Consiliulur Stiinuiic.
Managerul este Presedintele Consiliul Stiintific si emite decizie de constituire o
acestuia.

Art. 15

In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de un inspector de
specialitate  din  cadrul Compartimentulut  Financiar, Resurse Umane.
Administrativ care se subordoneaza managerului institutiet.

Principalele atributii sunt :

a) coordoneaza activitatea Compartimentului Financiar, Resurse Umane.
Administrativ:

b)organizeaza si  conduce evidenta contabild privind  efectuarea
cheltuielilor prevazute prin bugetul de venituri si cheltuieli, a valorilor materiale,
bunurilor de inventar, mijloacelor banesti;

¢) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financia
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

d) efectueaza lunar, control inopinat asupra gestiunit de bilete date spre
vanzare persoanei desemnate cu aceasta responsabilitate:

e) organizeazd si raspunde de efectuarea inventarului patrimoniulu
institutiei;

) propune masuri pentru imbundtitirea activitatii financiar - contabtle a
institutiei;

g) participd in mod nemijlocit la claborarea bugetului de venituri sl
cheltuieli al institutiei in vederea fnaintarii catre aprobare Consiliulut Local
Mioventi;

h) prezinta rapoarte despre activitatea Compartimentului Financiar, Resurse
Umane, Administrativ solicitate de catre Consiliul Local Mioveni.

i) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd. potrivit
legii.

(3) In absenta sa, toate aceste atributii se exercitd de persoana desemnata
de acesta, cu avizul managerului.

Art. 16

Compartimentul  Financiar, Resurse Umane, Administrativ, osie
coordonat de inspectorul de specialitate, si este in subordinea managcerului
institugiei.

Principalele atributii ale compartimentului sunt:

- contabilitatea financiara;

- contabilitatea de gestiune;

- contabilitatea veniturilor extrabugetare;

- evidenta cheltuielilor pentru incadrarea in bugetele actiunilor culturale:

-evidenta  angajamentelor  bugetare conform  prevederidor g
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare. 1 ale [egi
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare:

~
/



- executia bugetelor de venituri si cheltuieli;

-evidenta patrimoniului, intoemirea contului general anual de executic u
bugetului propriu:

-intocmeste documentatia referitoare la miscarea obiectelor de consum.
obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din magazie;

-aslgura protocolul;

- intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramet 5
statului de functii al institutiei si la propunerea managerului le inaintcasd spre
aprobare Consiliului local;

-efectucazd procedura de ocupare prin concurs/examen a posturilor
vacante, in conditiile legii, precum si procedura de suspendare, incctare a
activitdtii, pensionare, reincadrare $i orice alte modificari aparute in raporturile
de serviciu / muncd;

- intocmeste contracte de muned si tine evidenta fiselor postului:

-aplicd indexarile, majorarile si orice modificari privind salarizarca
personalului;

- coordoneaza activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor institutiei si de acordare a gradelor si treprelor
profesionale;

-{ine evidenta cererilor de concedii de odihna, de studii. fara plaw@, concedil
medicale. de maternitate;

-intocmeste situatii statistice si alte situatii solicitate pe linie de resurse
umane:

-intoemeste foile de prezenid pentru personalul institutier:

- elibereaza adeverinte de salarizare;

-intocmeste dosarele profesionale ale personalului institutier, conform
prevederilor legale in vigoare;

-inregistreaza si tine evidenta declaratiilor de avere si de interese:

- consiliaza in probleme de resurse umane conducétorii compartimentelor
institutiei;

- {ine legatura cu toate compartimentele functionale ale institutier:

-intocmeste si supune aprobirii managerului, graficul de claborare s
actualizare pentru toate procedurile / instruciiunile necesare in activitigile
desfasurate In cadrul institugiei si urmareste indeplinirea lui;

-identifica necesitatile de instruire pe linie de asigurarea calitdyii. resultate
in urma inspectiilor si auditurilor efectuate, a modificarilor sau actualizariior
documentelor sistemului de management al calitatii:

-este responsabil pentru implementarea standardelor de conurol n

1ern
managerial in institujie;

-preia documentele create de compartimentele institugiei la arhiva.
conformitate cu Legea nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare:

- selectioneaza documentele cu termen de pastrare cxpirat, in vederca
inldturdrii acestora, respectind legislatia in vigoare;

- asigura dosarele cu termen de pastrare permanent impotriva degradarit:
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- primeste si expediaza corespondenta institufiet;

-redacteaza documentele institugiei;

-multiplicd documentele din institugie, in functie de cerinte:

-asigurd intrefinerea si buna functionare a instalatiilor de sonorizare s
lumini;

- asigura asistenta tehnica in desfasurarea spectacolelor:

-semnaleaza la timp deficientele survenite care afecteazi starca tehmicd a
utilajelor si aparaturilor din dotare, asigurand remedierea eficientd a acestora

-asigurd curifenia si ingrijirea permanenta a tuturor spatiilor institutici

- desfasoard activitati de intretinere si reparatii in cadrul institutiei:

-ia masuri pentru respectarea regulilor de securitate si sdnatate in muncd in
institugie;

- indruma, controleaza si organizeaza activitatea de securitate $1sanatate in
munca in cadrul institutiei;

- asigurd aplicarea legislatiei din domeniu si aduce la cunostinta conducerii
aparitia unor situatil neprevazute;

-intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhicd In legaura
cu activitatea de securitate $i sdnitate in munca;

-acorda asistenta de specialitate In  domeniul de activitute al
compartimentului;

-asigura serviciul permanent de paza si protectie impotriva incendiitor:

- intervine in caz de incendiu prin grupul de pompieri. alaturi de ceilal
salariati, conform planului de interventie.

Art. 17
Compartimentul Organizare Manifestari Cultural - Artistice. este in
subordinea managerului institugiei si are urmatoarele atributii:
- intocmeste Programul de Actiuni Culturale si toate devizele aterente:

-asigurd derularea actiunilor / proiectelor culturale, in conformitate cu
Programul de Actiuni Culturale aprobat.

-acceseaza programe cu finantare nationala si internationalda in vederca
sustinerii de proiecte culturale;

-contribuie la obtinerea de parteneriate si relatii pe plan nagional sau
international cu alte institutii de culturd;

-sprijind dezvoltarea asezdmintelor culturale din subordine (case de
cultura, camine culturale):

-promoveaza imaginea institugiei prin realizarea de materiale intormative
pentru comunicarea evenimentelor institutiet;

- organizeazd urmitoarele cursuri de: dans popular, dans modermn. dans
sportiv, modelaj in lut, artd moderna, decorativa si iconografic, canto. waliu.
mandolind, pian, orgd, chitard, pictura si altele;

- organizeazi cursuri de educatie civicd, educatie sanitard, educatie rutiera.
de educatie permanenta si formare profesionald continud;

- organizeaza seminarii de orientare scolard si prolesionala;
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-realizeaza productii de spectacole, concursuri si festivaluri la nivel de
amatori si profesionisti;

-atrage tineri in formatiile artistice in vederca asigurdrii conunuitay
acestora;

-realizeaza politica repertoriald a formatiilor artistice ale institutici;

-organizeazi evenimente literar - muzicale, simpozioane, sesiuni de
comunicari, seminarii, lansari de carte si altele;

- organizeaza participarea formatiilor artistice la concursurile i festivalurile
nationale si internationale la care sunt invitate;

-organizeaza activitdti culturale, educative, recreative  destinale
varstnicilor;

-asigura conservarea, cercelarea, protejarea, transmiterca, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

-initiaza si sprijind programe si proiecte de promovare a obiceiurilor Sy
traditiilor populare din judetul Arges;

-propune protejarea unor zone de obiceiuri si traditii populare din cadrul
localitati;

-efectueazd studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare s
activitatile mestesugaresti traditionale;

-initiaza si aplica programe pentru conservarea i protejarca obiceiurtlor.
traditiilor populare si mestesugaresti tradifionale;

- colaboreaza cu alte institutii culturale din tard si din straindtate in vederea
elaborarii unor proiecte culturale comune, avand drept scop © mai bund
cunoastere a valorilor culturale ale poporului nostru:

-executd componentele previzute de actele normative in vigoare cu privire
la combaterea tendintelor de degradare a culturii si civilizatiei tradiyionale:

- gestioneazd vestimentatia si recuzita necesard spectacolelor tormatitlon
proprii;

- asigura pastrarea in bune conditii a costumelor;

- pregiteste costumele formatiilor artistice pentru spectacole. concursuri.
festivaluri.

Art. 18
Compartimentul Redactare - Tipdrire Publicapii Culturale. esie in
subordinea managerului si are ca atributii:
_realizarea  comunicatelor de presa cu  prezentarea  ficcdrel
activititi/manifestari, insotite de imagini elocvente sau de afisul evenimentulut:
- organizarea de conferinte de presd cu participarea conducerii institutier s
a coordonatorilor de evenimente;
-actualizeazd informatii pe site-ul institutiei, dar si pe retelele de
socializare;
-realizarea spoturilor video, a afiselor, flyerelor, inviatitlor. precum
distribuirea acestora;
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-promovarea evenimetelor organizate de catre Centru prin actualizares
permanentd a afisajelor la aviziercle proprii, precum si in locurile special
amenajate din oras;

- programarea unor emisiuni, reportaje si interviuri la posturi TV si radio
locale si nationale;

- distribuirea de materiale publicitare;

-realizarea de pliante care sa cuprinda date despre evenimetele organizate
si despre activitdtile specifice ale Centrului (spectacole, festival uri, cursur
gratuite, etc.)

-realizarea si publicarea machetelor de promovare a institutiel s a
evenimentelor organizate in ziare si reviste.

CAPITOLUL YV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Art.20
Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din suh\ wta:
acordate de la bugetul local, prin Consiliul Local Miov eni si din venituri proprij
(1) Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitatile realizate direct
de Centru, si anume:
a) inchirieri de spatii si bunuri mobile (aparaturd);
b) inchiriere autocar,
¢) editare - tiparire:
d) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberclor de greatie
cercurilor aplicative si a altor activitati culturale si de educatie permancenta:
¢) editarea si difuzarea unor publicatil proprii sau de alta productie pe orice
fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintel s
literaturii, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;
f) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de cdumtic
permanentd, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutici. potrivit legti
) derularea unor programe §i prmec,u, culturale in partenerial sau Iz'
colaborare cu alte institutii din judet, tara si strdinatate;
conformitate cu obicctivele s

1

h) prestarea altor servicii ori activital, in
atributiile institutiei $i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare:

i) incasari din spectacole, proiectii filme, ex pozitii, Inregistrari. alle
manifestari culturale.

CAPITOLUL Vi
DISPOZITII FINALE
Art.22
Centrul Cultural Mioveni are arhiva proprie in care se pastreaza conform
prevederilor legale :
- actul normativ de inflintare;



- documentele financiar - contabile, planul si programul de activitate. dari
de seama si situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.
Art.23
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare sc completeazi. de
drept, cu actele normative in vigoare.

Art.24
incilcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine

raspunderea disciplinara, materiala, civild, administrauvd sau penald stose
sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Art.25 Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data
aprobarii lui prin Hotararea Consiliului Local Mioveni.

Art.26 In temeiul prezentului Regulament de Organizare si Functionare
se va emite Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului Cultural Miovent.

Art.25 Orice modificare sau completare a prezentului Regulament de
Organizare si Functionare se va face la propuncrea managerului, in vederea
aprobarii Consiliului Local Mioveni.

S R t\lf‘i; . ( \;\‘l : "
. R s e T URAL I
Gabriel Bran& CULIML g
- A

AWGIOVEN

Presedinte de sedinta,
Livezeanu Petre
/7 Contrasemneazi,
Secretarul orasului Mioyveni,
Cu delegatie,
Jr. Fintoiu e




JB[OD

NIdeN 04

BIRAND BTUN| 2D daeonadns npnys-
W p | 2P ! o s
‘BJON

91 L 6 [LARLERE SN |
! ! B ] N [eydeas], - i Teuoloun {aouduniy | 9|
I I - = N | midear] - 1ojeradojedtjied 101UNA | G
dpeanyn)) mednpqng daried p-oaepdepay) yudumaedwo) | 1
1 I - t N v eidear], WY | “p1
I - 1 - S ueInga( Jeisoazniy | €1
I I - BZEq g JueInga(] ARy | 71
I I vZEq § ueIngop wanRjy | 11
I - I - S [{DpEID JualRjay | "0l
_ NSV - [BANJ[N)) LIBISIJIUB]A dJeziuesi() judmnaedwo) [
I - I W IolenSIuIwpyY | g
I I3 - BZRq S wuenga(q aeyierdads op 1odadsuy | g
4 - I ety S maagad spunlaaipisuo) [/
I " I S N [ eydear], UBIOLI}DJ[d—1BIIJI[ED IONdUNA [ 9
1 * I S N ouizesen | ¢
I = ! (¢ O/N Joplusuy |y
I I - Z S [ [npein deyiferdads ap 1odadsuy | ¢
1 2 I Z S V] [npein Jeyierdads ap 1010adsuy | 7
Aje.SIUTUIPY ‘Quew() 3s.Insdy “deueul yudwniedwo) |
1010211/
L I ) S [I Mpetn 1oFeuepy [
oy, | Juedes | yednog ey upmg | HIEUOIsyoud enorsajord [, 15anpuoo arin20x 2p EroUN 0
rmsod op Jewny h wdeaa], peas ap eyouny . "IN

9A13091(0 Bp |NJale B] € “Ju BXdUY

INFAOIIN TVINLTAD INTAHLINAD TV ILLONNA Ad TNLVLS




Bugetul sintetic al Centrului Cultural Mioveni pe ultimii 4 api

Anexa nr. 4 la Caietul de obiective

Mii lei
Nr. | Categorii Previzut | Realizat | Prevazut | Realizat | Prevdzut | Realizat Realizat
et 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016
(lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
1. Venituri proprii | 450,29 120,29 200 216,50 315,40 236,83 190,24
(totalitatea
surselor atrase)
2. | Subventii de la 3.290 3.290 2.900 2.900 2.985 2.985 %222
bugetul local
3. | Cheltuieli de 62,10 62,10 800 500 - -
capital
4. | Cheltuieli de 260 257,06 367 365 487 46123 | 327.00 |
personal |
5. | Cheltuieli cu 3.405 3.139 2.973 2.969 28134 | 2.758.88 | 3.049.90

bunuri si
servicii

Ec. Naciu Nicolae
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Anexa nr. 5 la Caietul de obiective

In elaborarea Programului minimal se vor avea in vedere urmatoarele:
1. Lista manifestirilor cultural-artistice propusi in cadrul Programului minimal trebuie sa
cuprindi in mod obligatoriu urmétoarele activitdti de interes local, care vor fi bugetate,
dupa cum urmeaza:
Trimestrul I - Luna martie
- Ziua de 1 Martie si Ziua Femeii
Trimestrul II - Luna mai
- 1 si 2 Mai - Sarbatoarea Muncii, Priméverii si a Bucuriei
Luna iunie
- Ziua Copilului
- Zilele Orasului Mioveni
Trimestrul I1I - Luna august
- Festivalul International de folclor ”Carpati”
- Luna septembrie
- Festivalul national de teatru ”Ludicus”
Trimestrul IV - Luna octombrie
- Sarbatoarea Recoltei - Promovarea produselor roménesti
- Luna decembrie
- Ziua Nationala a Romaniei
- Program artistic de Mos Nicolae
- Targul de Créciun
Noti: Fatd de activititile de mai sus se prevad si activitatile care reprezintd evenimente
culturale nationale, la care se pot adduga si alte evenimente cultural-artistice locale, cu
incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli.

2. in elaborarea Proiectului de buget de venituri si cheltuieli pentru perioada
managementului trebuie sd se {ind seama de urmatoarele aspecte:

a) la sectiune venituri proprii, la subsectiunea alte venituri proprii trebuie sa se aiba
in vedere faptul ca autocarul aflat in administrarea Centrului Cultural Mioveni a fost
transferat la SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni, si ca urmare nu se vor mai
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Inregistra venituri obtinute din inchirierea autocarului, acestea fiind in cuantum de 66.494
lei la nivelul anului 2016.

b) la sectiunea cheltuieli, subsectiunea cheltuieli de intretinere, trebuie mentionat
faptul ca in anul 2016, cheltuielile cu functionarea si intretinerea sediilor Centrului
Cultural Mioveni(cheltuieli cu utilitatile si cu materiale de curatenie) au fost in suma de
165.000 lei;

¢) la sectiunea cheltuieli, cheltuielile cu manifestarile cultural artistice au fost in
anul 2016 in cuantum de 763.458 lei, si este recomandat sd se mentina in aceste limite;

d) la sectiunea cheltuieli, cheltuielile cu colaboratorii au fost in anul 2016 in jurul
valorii de 350.000 lei, fiind preconizata o mentinere a structurii colaboratorilor, in functie
si de numarul copiilor care solicitad inscrierea la cursurile tematice;

e) o altd componenti a cheltuielilor o reprezinta cheltuielile cu reclama si
publicitatea, care se estimeazi sa fie in perioada urmatoare de cel mult 50.000 lei, fiind
necesari a fi avutd in vedere la realizarea proiectului de buget;
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JUDETUL ARGES anexanr. 3 la HCL nr. /

~

ORASUL MIOVENI “oMA,
CONSILIUL LOCAL MIOVENI e VIZAT

BIBLIOGRAFIE
pentru organizarea si desfasurarea concursului de proiecte de manmagement pentru
incredintarea managementului la Centrul Cultural Mioveni

1. Ordonanta de urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de urgentd nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 2279/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului dc
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru ul
contractului de management.

4. Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 400/2015 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial.
entitatilor publice.

Sef birg
Ec. Naciu/Nicolae
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