JUDETUL ARGES$
ORASUL MIOVENI
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PROIECT DE HOTARARE |\[p o\isay 40 /laci 20t}

privind unele modificiri ale organigramei si statului de functii ale a&aratului de
specialitate al primarului orasului Mioveni

Consiliul local al orasului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedintd ordinaréd azi,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului orasului Mioveni, inregistrata la nr.
1407/17.01.2017;

- Raportul nr. 1406/17.01.2017 intocmit de biroul Resurse Umane prin care se
propune unele modificari ale organigramei si statului de functii ale aparatului
de specialitate al primarului orasului Mioveni privind domeniul serviciilor
socilale;

- HCL nr. 45/21.04.2016 privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale aparatului de specialitate al orasului Mioveni si institutiilor si serviciilor
publice subordonate autoritatilor administratiei publice locale;

In conformitate cu art. 40 alin.(1) lit.”a” si art. 41 din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, art. 1 din OUG nr.
168/2008 privind transferul ansamblului de competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publice citre autrorititile administratiei publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare, art. 1 din Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificérile si completrile ulterioare;

In baza art. 36 alin. (3) lit. ,,b,, din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificérile $i completarile ulterioare;

in temeiul art. 39 alin.(1) si art. 45 coroborate cu art. 115 alin.(1) lit.”b”, alin (3),
(5), (6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARESTE:

ART.1. Se aproba urmitoarele modificéri ale organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni, dupa cum urmeaza:

a) Cresa nr. 1, Cresa nr.2 si Cresa nr. 3 se mutd din subordinea secretarului orasului
Mioveni in subordinea sefului biroului Asistenta Sociald; Administratie Publica;

b) Centrul pentru sprijin la domiciliu a persoanelor aflate in dificultate se muta din
subordinea secretarului orasului Mioveni in subordinea sefului biroului Asistenta Sociala,
Administratie Publica;




¢) Compartimentul Asistentdi medicald comunitard se muti din subordinea
secretarului  orasului Mioveni in subordinea sefului biroului Asistentd Sociala,
Administratie Publica;

d) Compartimentul Asistenti personali se mutd din subordinea secretarului oragului
Mioveni in subordinea sefului biroului Asistentd Sociald, Administratie Publica.

ART.2. Postul de asistent medical principal(studii superioare asistentd medicald) pe
care este incadratd d-na Stanciu Georgeta si postul de asistent medical principal(studii
sanitare postliceale) pe care este incadratd d-na Anghel Elena Carmen se muta din cadrul
Formatiei Activititi Administrative in cadrul Serviciului asistentd medicald unitati de
invatdmant.

ART.3. (1) Organigrama institutiei modificata potrivit art. 1 si art. 2 este prezentata in
anexanr. 1.

(2) Statul de functii aferent structurilor mentionate la art. 1 si art. 2 este prezentat in
anexa nr. 2 la hotarére.

ART.4. Secretarul orasului Mioveni va comunica prezenta hotdrare Primarului
orasului Mioveni, Biroului Resurse Umane pentru ducerea la indeplinire, precum si
Institutiei Prefectului - judetul Arges pentru verificarea legalititii.

MIOVENI:

INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE
- SECRETARUL ORASULUI MIOVENI

COMISIA NR.1

COMISIA NR. 2

COMISIA NR. 3

NN/NN COMISIA NR. 4
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA

BIROUL RESURSE UMANE
Nr.fbob I 1t ol 20/

Raport
la proiectul de hotarare privind unele modificdri ale organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului orasului Mioveni

Prin prezentul raport se supune spre aprobare mai multe modificari ale organigramei
st statului de functii care vizeazd domeniul asistentd sociala, respectiv activitatea creselor,
activitatea Centrului pentru sprijin la domiciliu a persoanelor aflate in dificultate, a
Compartimentului Asistentd medicald comunitara, a compartimentului Asistenti personali
precum si activitatea personalului din cadrul cabinetului medical de la Gradinita de copii
“Tic-Pitic”, astfel: :

A.In cadrul organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului sunt prevazute 3 unitati de cresa, Cresa nr. 1, Cresa nr. 2 s1 Cresa nr. 3, care
functioneaza in locatii diferite pe raza orasului, cu un numaér total de 74 de posturi. Cresa
nr. 1 functioneazd in acelasi imobil cu Gradinita de copii “Tic-Pitic*, Cresa nr. 2
functioneaza in zona “A-uri” in acelasi imobil cu Gradinita de copii “Florile Soarelui *, iar
Cresa nr. 3 functioneazd in zona “P-uri”, in acelasi imobil cu Grédinita de copii
“Campionii”. In prezent, cele 3 crese se afld in subordinea secretarului orasului Mioveni.

Potrivit Legii nr. 263/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea cregelor,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cresele sunt institutii publice sau private
specializate 1n servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si
educarea timpurie a copiilor de varstd anteprescolara.

Potrivit HG nr. 1252/2012, privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard, cresele si,
dupi caz, centrele de zi In care se organizeaza grupe de educatie timpurie anteprescolara
fac parte atat din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, prin furnizarea de servicii de ingrijire §i supraveghere, cat si din
sistemul de invatdmant preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin furnizarea de servicii de educatie timpurie
anteprescolara.

In considerarea faptului c¢a potrivit Legii nr. 263/2007 cresele sunt institutii publice
specializate in servicii cu caracter social, medical, educational, precum si avandu-se in
vedere faptul ca potrivit HG nr. 1252/2012 cresele fac parte si din sistemul de servicii
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, se constatd necesitatea
mutdrii celor 3 crese din subordinea secretarului orasului Mioveni in subordinea sefului
biroului Asistenta Sociald, Administratie Publica, urmarindu-se prin aceasta implementarea
unei relatii de autoritate specifice necesare pentru dezvoltarea si imbunitatirea serviciilor
sociale prestate de institutie.

B. A doua modificare a organigramei vizeazd domeniul serviciilor sociale, in speta
Centrul pentru sprijin la domiciliu a persoanelor aflate in dificultate, al cdrui obiect de
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activitate constd in furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu a persoanelor in varstd i
a celor neajutorate. Centrul are prevazut un numar de 14 posturi, functionind in baza Legii
nr. 17/2000 privind asistentd sociald a persoanelor vdrstnice, precum si HG nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru
de organizare §i functionare a serviciilor sociale. In prezent, Centrul pentru sprijin la
domiciliu a persoanelor aflate in dificultate se afld in subordinea secretarului orasului
Mioveni.

Avandu-se in vedere faptul ca Centrul pentru sprijin la domiciliu a persoanelor aflate
in dificultate presteaza servicii cu caracter social, se impune mutarea Centrului din
subordinea secretarului orasului Mioveni in subordinea sefului biroului Asistentd Sociala,
Administratie Publica, care va coordona si organiza activitatea acestuia.

C. A treia modificare se referd la compartimentul Asistentd medicald comunitara,
compartiment care a fost infiintat in baza OUG nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii cdtre autoritdtile
administratiei publice locale. Potrivit acestui act normativ, asistenta medicald comunitard
cuprinde ansamblul de activitati si servicii de sdnatate care se acorda in sistem integrat cu
serviciile sociale la nivelul comunitatii, pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale
individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viatd, presupundnd un
ansamblu integrat de programe si servicii de sanatate centrate pe nevoile individuale ale
omului sinitos si bolnav, precum si pe nevoile comunitatii, acordate In sistem integrat cu
serviciile sociale.

Serviciile si activititile de asistentd medicala comunitard sunt asigurate de
urmaitoarele categorii profesionale: asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar.

Conform situatiei actuale din organigrama, compartimentul Asistentd medicala
comunitara se afld in subordinea secretarului orasului Mioveni, insa prin prisma obiectului
sau de activitate, acest compartiment face parte din domeniul serviciilor sociale, fapt
pentru care se propune mutarea compartimentului Asistentd medicald comunitard din
subordinea secretarului in subordinea sefului biroului Asistentd Sociald, Administratie
Publica.

D. O altd modificare propusd se referd la mutarea compartimentului Asistenti
personali din subordinea secretarului oragului Mioveni in subordinea sefului biroului
Asistentd Sociald, Administratie Publica, avandu-se in vedere faptul ca persoanele
incadrate pe aceste posturi de asistent personal se afld in evidenta si sub monitorizarea
personalului de specialitate din cadrul biroului mentionat.

Prin mutarea creselor, Centrului pentru sprijin la domiciliu a persoanelor aflate in
dificultate, compartimentului Asistentd medicald comunitard si a compartimentului
Asistenti personali din subordinea secretarului in subordinea sefului biroului Asistenta
Sociala, Administratie Publicd, se urmaresc mai multe aspecte, respectiv:

a) unificarea structurilor specializate din domeniul serviciilor si prestatiilor sociale

pe care le gestioneaza institutia,

b) coordonarea unitard si integrata a serviciilor sociale prestate de institutie, in

calitate de furnizor de servicii sociale;

¢) delimitarea problematicii sociale de celelalte domenii de competentd ale

autorititilor administratiei publice locale.
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Ca urmare, se propune modificarea organigramei si statului de functii in sensul
mutdrii Cresei nr.1, Cresei nr.2 si Cresei nr. 3, a Centrului pentru sprijin la domiciliu a
persoanelor aflate in dificultate, compartimentului Asistentd medicala comunitard si a
compartimentului Asistenti personali din subordinea secretarului orasului Mioveni in
subordinea sefului biroului Asistentd Sociala, Administratie Publica, in structura acestui
birou.

E. O altd modificare a organigramei si a statului de functii vizeaza personalul
medical de specialitate previzut in cadrul Formatiei Activitati Administrative.

Formatia Activitati Administrative este o structura care are ca scop buna desfasurare
a activitatilor de supraveghere medicala si de ingrijire a copiilor din cadrul Gridinitei de
copii “Tic-Pitic”.

Personalul medical din cadrul Formatiei Activitdti Administrative este compus din
doud asistente medicale, d-na Stanciu Georgeta -—asistent medical principal(studii
superioare asistentd medicald) si d-na Anghel Elena Carmen(scoald postliceald sanitard),
care supravegheaza din punct de vedere medical prescolarii din cadrul Gradinitei de copii
“Tic-Pitic”. Cele doud salariate au fost preluate de la Spitalul Orasenesc “Sf. Spiridon”
Mioveni 1n anul 2004, odatd cu preluarea Caminului de copii(Gradinita de copii si Cresa)
de la SC Automobile Dacia.

Raportat la acest personal medical, in cadrul organigramei institutiei este constituit
Serviciul de asistentd medicald unitati de invatamant care cuprinde medicii si asistentele
medicale din cadrul gradinitelor, scolilor si liceelor de pe raza orasului Mioveni.

Personalul existent in cadrul Serviciului de asistentd medicala unitati de invatamant
a fost preluat de la Spitalul Orasenesc “Sf. Spiridon” Mioveni, prin intermediul Directiei
de Sandtate Publica, in anul 2009, in baza OUG nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sandtdtii Publice cdtre
autorititile administratiei publice locale. In cadrul acestui serviciu nu au fost incluse
asistentele medicale de la Gradinita de copii “Tic-Pitic”.

Pentru organizarea corespunzitoare a Serviciului de asistentd medicald unitati de
Invatamant, si in vederea exercitarii competentei autoritatilor administratiei publice locale
privind asigurarea asistentei medicale in unitétile de invatimant, se impune ca in structura
Serviciului mentionat si fie cuprins intregul personal medical de specialitate care isi
desfdsoara activitatea in gradinite, scoli, licee, inclusiv asistentele medicale de la cabinetul
medical al Gradinitei de copii “Tic-Pitic”.

In acest sens, se impune mutarea posturilor de asistent medical principal, pe care
este Incadrata dna Stanciu Georgeta si a postului de asistent medical principal, pe care este
incadratd dna Anghel Elena Carmen, din cadrul Formatiei Activitati Administrative in
cadrul Serviciului asistentd medicald unititi de invatimant. In urma mutdrii, Serviciul
mentionat va avea 18 posturi, din care 5 posturi de medici si 13 posturi de asistent medical.

Ca urmare, se prezintd proiectul de hotarare pentru modificarea organigramei i
statului de functii, in sensul celor prezentate la punctele A- E.

Organigrama si statul de functii modificate conform celor de mai sus sunt prezentate
in anexele la raport.

Statul de functii prezentat in anexa cuprinde si modificarile de functii si de gra
profesionale, ca urmare a urmatoarelor situatii:
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a) promovarea unor salariati de la stadiul de debutant, in cazul asistentelor medicale
de la Cresa nr. 1, Cabinetul medical de la Gradinita de copii “Florile Soarelui” si Cabinetul
medical de la Gradinita “Campionii”;

b) promovarea a 2 persoane incadrate pe posturile de asistent medical de la Cresa nr.
1 si Cresa nr.2, in gradul principal, in urma promovarii examenului de grad principal;

¢) modificarea la crese a functiei de ingrijitor in functia de ingrijtoare, datoratd
aparitiei Legii nr. 250/2016 pentru aprobarea OUG nr. 20/2016 pentru modificarea §i
completarea QUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
in anul 2016, in care la anexa 1, se precizeaza faptul ca pentru personalul din crese se
aplica lit.”c4” cuprinzand mai multe functii specifice, printre care si functia de ingrijitoare,
procedandu-se la reincadrarea personalului respectiv pe noile functii de ingrijtoare.

Fata de cele prezentate va rugam sa hotarati.
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EXPUNERE DE MOTIVE

In cadrul organigramei institutiei functioneazi mai multe structuri care au ca obiect
de activitate furnizarea de servicii §i prestatii sociale, in limita competentelor atribuite
autoritatilor administratiei publice locale prin acte normative, aceste structuri fiind:

Cresele

Centrul pentru sprijin la domiciliu a persoanelor aflate in dificultate
Compartimentul Asistenta medicald comunitara

Compartimentul Asistenti personali

Structurile mentionate se afla in subordinea secretarului orasului Mioveni.

Avand in vedere faptul ci in cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului
Mioveni este constituit biroul Asistentd Sociald, Administratie Publica, acreditat conform
legii, care prin obiectul sdu de activitate asigura furnizarea de prestatii si servicii sociale, se
considerd oportun ca toate structurile prestatoare de servicii sociale susmentionate s se
subordoneze sefului biroului Asistentd Sociald, Administratie Publicd, prin aceasta
urmarindu-se in principal urmatoarele obiective:

a) unificarea structurilor specializate din domeniul serviciilor si prestatiilor sociale

pe care le gestioneaza institutia;

b) coordonarea unitard si integrata a serviciilor sociale prestate de institutie, in

calitate de furnizor de servicii sociale;

¢) delimitarea problematicii sociale de celelalte domenii de competenta ale

autoritatilor administratiei publice locale.

In acest sens, se propune mutarea structurilor susmentionate din subordinea
secretarului orasului Mioveni In subordinea sefului biroului Asistentd Sociala,
Administratie Publica.

O alta modificare a organigramei si a statului de functii vizeazi personalul medical
de specialitate previzut in cadrul Formatiei Activitdti Administrative, personal format din
doui asistente medicale, d-na Stanciu Georgeta -—asistent medical principal(studii
superioare asistentd medicald) si d-na Anghel Elena Carmen(scoala postliceald sanitara),
care supravegheaza din punct de vedere medical prescolarii din cadrul Gradinitei de copii
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“Tic-Pitic”. Cele doud salariate au fost preluate de la Spitalul Oragenesc “Sf. Spiridon”
Mioveni in anul 2004, odatd cu preluarea Caminului de copii(Gradinitd de copii si Cresd)
de la SC Automobile Dacia.

Raportat la acest aspect, in cadrul organigramei institutiei este constituit Serviciul de
asistentd medicala unititi de invatamant care cuprinde medicii si asistentele medicale din
cadrul gradinitelor, scolilor si liceelor de pe raza orasului Mioveni, personal care a fost
preluat de la Spitalul Orasenesc “Sf. Spiridon” Mioveni, prin intermediul Directiei de
Sanatate Publicd, In anul 2009.

in scopul de a avea in structura Serviciului asistentd medicala unitati de Invatamant
intregul personal medical de specialitate care isi desfisoard activitatea in gradinite, scoli,
licee, se impune mutarea posturilor de asistent medical principal, implicit a personalului
incadrat pe aceste posturi, din cadrul Formatiei Activitati Administrative in cadrul
Serviciului asistentd medicala unitati de invatamant.

Ca urmare, se prezinti alaturat proiectul de hotarére pentru modificarea organigramel
si statului de functii in sensul mutarii Cresei nr.1, Cresei nr.2 si Cresei nr. 3, a Centrului
pentru sprijin la domiciliu a persoanelor aflate in dificultate, compartimentului Asistenta
medicald comunitard si a compartimentului Asistenti personali din subordinea secretarulul
orasului Mioveni in subordinea sefului biroului Asistenta Sociald, Administratie Publica, in
structura acestui birou, precum si pentru mutarea posturilor de asistent medical, implicit a
personalului incadrat pe aceste posturi, din cadrul Formatiei Activitati Administrative in
cadrul Serviciului asistentd medicala unitati de invatdmant.




Anexa nr. i la HCL nr. /

ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI MIOVENI SI SERVICIILOR SUBORDONATE
I.Total: 24.18 BOSt“.ri’ din care 14 posturi
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